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1 Abgrenzung und Lage
der LEADER-Region

1.1 Beschreibung der Region

Die LEADER-Wartburgregion liegt am
westlichen Rand des Bundeslands Thrin-
gen und ordnet sich rdumlich in die Pla-
nungsregion Sddwestthiringen ein. Seine
Grenzen umfassen die des Landkreises
Wartburgkreis. Im Westen grenzt die
LEADER-Region an das Bundesland Hes-
sen mit den Landkreisen Werra-MeiBner-
Kreis, Hersfeld-Rotenburg und dem Land-
kreis Fulda. Auf thiringischer Seite gren-
zen von Norden nach Suden die Land-
kreise Unstrut-Hainich-Kreis, Landkreis
Gotha und Schmalkalden-Meinigen an.
Seit der Eingliederung der Stadt Eisenach
im Jahr 2021 in den Wartburgkreis, ist
diese auch Bestandteil des neuen LEA-
DER-Gebietes der Wartburgregion. Folg-
lich erhéht sich auch die Flache der LEA-
DER-Region leicht von 1.363 km2 in der
vorherigen Forderperiode auf nun 1.371
km?2. Eine kartographische Ubersicht zur
Lage bietet Abbildung 1.

Landschaftlich ist die Region durch vier
abwechslungsreiche  Naturlandschaften
gepragt. Im Norden erstreckt sich die
Welterberegion Wartburg-Hainich mit
dem Nationalpark Hainich. Er ist das
groBte zusammenhangende Laubwaldge-
biet in Deutschland und z&hlt zu den UN-
ESO-Weltnaturerben. Der 0&stliche Teil
des Landkreises ist gepragt von den Aus-
ldufern des Thiringer Waldes und wird
dem gleichnamigen Naturpark zugerech-
net. Im Zentrum der Region befindet sich
das Werratal, dass mit ihren flachen Wer-
raauen die Landschaft pragt. Im sudlichen
Gebiet der Wartburgregion ist die Vorder-
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réhn verortet, sie gehdrt zum UNESCO Bi-
ospharenreservats Rhon und ist fir ihre
eindrucksvollen Basaltkuppen bekannt.

1.2 Beteiligte Gebietskorper-
schaften

Die LEADER-Region existiert seit 2007
und umfasste anfangs den Wartburgkreis
und die landlichen Ortsteile der damals
kreisfreien Stadt Eisenach. Wie bereits er-
wahnt, erfolgte zum 01.07.2021 die Ein-
gliederung der Stadt Eisenach in den
Wartburgkreis. Folglich gehdért Eisenach
seit diesem Datum zum Landkreis.

Durch die Eingliederung der Stadt Eisen-
ach ist der Wartburgkreis mit ca. 1.371
km2, sowohl von der Flache als auch von
der Einwohnerzahl (Stand 31.12.2021)
her der groBte Landkreis im Freistaat
Thiringen. Die Bevdélkerungszahl in der
Region hat sich durch diese Entwicklung
von 132.000 (31.12.2013) auf 158.900
(31.12.2021) erhdht. Insgesamt ist je-
doch ein klarer Bevdlkerungsriickgang in
der Region zu erkennen, wodurch die Er-
hoéhung der Bevdlkerungszahl fast aus-
schlieBlich auf die Eingliederung der Stadt
Eisenach zurlckzufihren ist. Neben Ei-
senach ist vor allem auch Bad Salzungen
als Kreisstadt des Wartburgkreises von
zentraler Bedeutung. Neben wenigen
Ausnahmen ist die Region jedoch primar
Iandlich gepragt, was sich auch in der Ein-
wohnerdichte von 116 EW je km?2 wider-
spiegelt. Diese liegt unter dem thiringi-
schen Durchschnitt von 130 EW pro km2.

Die Wartburgregion besteht aus 11 ge-
meinschaftsfreien Gemeinden, vier erfll-
lenden Gemeinden (EG) und einer Ver-
waltungsgemeinschaft (VG). Die erfillen-
den Gemeinden Ubernehmen fir kleinere
Gemeinden den Verwaltungssitz und da-
mit administrative Aufgaben in deren Wir-
kungskreis. Eine kartografische Ubersicht
befindet sich im Anhang (Abbildung 23).
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Allerdings ist dieser Gemeindeverband
keine eigene Korperschaft des offentli-
chen Rechts und hat daher nicht die vol-
len Befugnisse einer Verwaltungsgemein-
schaft. Beispielsweise kdnnen keine ge-
meinsamen Schulden aufgenommen wer-
den. In einer Verwaltungsgemeinschaft
bei der keine gréBere Gemeinde domi-
niert, sondern es sich um mehrere zu-
sammengeschlossene kleine Gemeinden
handelt, kénnen hingegen gemeinsam
Kredite aufgenommen werden. In Tabelle
6 (siehe Anhang) sind alle Gebietsk&rper-
schaften sowie deren Bevdlkerungszahl
(2021), ihre zentralortlichen Funktionen
und mdgliche Besonderheiten aufgefihrt.
Es gibt bei keiner Gemeinde Uberschnei-
dungen zu anderen LEADER-Regionen.

1.3 Begriindung der Gebiets-
abgrenzung

Die Wartburgregion als LEADER-Gebiet ist
deckungsgleich mit dem Wartburgkreis.
Die Deckungsgleichheit wirkt sich positiv
auf die Arbeit der Regionalen Aktions-
gruppe (RAG) aus, da der Landkreis und
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die Stadt Eisenach Mitglieder in der Regi-
onalen Aktionsgruppe sind und mit ihren
administrativen Strukturen den LEADER-
Prozess unterstitzen. Zusatzlich sind die
Wirtschafts- und Sozialverbande auf den
Landkreis ausgerichtet, wodurch die
Kommunikation der Akteure durch vielfal-
tige Synergien verstarkt und der Zusam-
menhalt geférdert wird. Diese
Grenzauspragung erhoht auch die Bereit-
schaft der Bevdlkerung an LEADER teilzu-
nehmen, da es fir die Beteiligten vor Ort
eine Abgrenzung darstellt, die sowohl hin-
sichtlich relevanter Organisationsstruktu-
ren (z.B. Kreisbauernverband) als auch
der beteiligten Akteure bereits bekannt
ist.

Die Fusion mit der Stadt Eisenach erwei-
tert die Gebietskulisse sinnvoll und tragt
zur Starkung der Stadt-Umland-Bezie-
hung sowie der Kooperation der Akteure
aus Stadt und Land bei. Bereits vorhan-
dene formelle und informelle Strukturen,
Netzwerke und Verflechtungen zwischen
den Beteiligten der Region kdnnen weiter
verfestigt werden.
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2 Erfahrungen aus der
Forderperiode 2014 bis
2020/22

Flr die letzte Forderperiode wurde fir die
LEADER-Region das Leitbild ,Wartburgre-
gion - gemeinsam. vielfaltig. attraktiv."
formuliert, an welchem sich die Entwick-
lung der Wartburgregion orientieren
sollte. Damit verbunden waren unter an-
derem die Schaffung von lebenswerten
und attraktiven Orten sowie die Forde-
rung einer intakten Natur- und Kultur-
landschaft. Weiterhin waren die Unter-
stlitzung im Bereich des Aufbaus einer
modernen, leistungsfahigen Wirtschaft
und die Forderung des gesellschaftlichen
Miteinanders wesentliche Bestandteile
der vorangegangenen RES. Insgesamt bis
zum Jahr 2020 geplant, verléangerte sich
die Forderperiode aufgrund der Verzoge-
rung zur Einigung Uber den EU-Haushalt
um zwei Ubergangsjahre bis 2022.

Fir das regionale Entwicklungskonzept
des Jahres 2013 wurden verschiedene
Themenfelder wie Demografie, Sied-
lungsstruktur, Daseinsvorsorge, Umwelt,
Energie und Klima, Tourismus und Naher-
holung sowie Bildung, Kultur und gesell-
schaftliches Miteinander betrachtet. An-
schlieBen kristallisierten sich fiir die ver-
gangene Forderperiode aus diesen The-
men drei Handlungsfelder mit zugehori-
gen Entwicklungszielen heraus:

Handlungsfeld A: Innerortsentwicklung,
Natur und Kulturlandschaft

e Entwicklungsziel: Schaffung eines zu-
kunftsfahigen Lebensraums ,Wart-
burgregion™ durch nachhaltige Sied-
lungs-, Landschafts-, und Infrastruk-
turentwicklung
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Handlungsfeld B: Regionale Wirtschaft

e Entwicklungsziel: Starkung der landli-
chen Wirtschaft und ihrer Wertschép-
fungsketten

Handlungsfeld C: Bildung, Kultur und ge-
sellschaftliches Miteinander

e Entwicklungsziel: Férderung von bir-
gerschaftlichem Engagement, gesell-
schaftlicher Teilhabe und lebenslan-
gem Lernen

In Handlungsfeld C wurden hierbei die
meisten Fordergelder bewilligt, was auf
einen Hohen Bedarf zur Umsetzung von
Projekten im Bereich Kultur, Bildung und
gesellschaftlichem Miteinander schlieBen
ldsst. Da insbesondere der Aspekt der Bil-
dung im Sinne von Wissensvermittlung
und Sensibilisierung eine hohe Relevanz
fur alle Themenfelder aufweist, wurde es
flr die neue Strategie als Zielstellung fir
alle Handlungsfelder aufgegriffen.

Die Bedarfe und Potenziale sowie die fest-
geschriebenen Entwicklungsziele haben
Uber die gesamte Forderperiode ihre Gul-
tigkeit behalten, da sich seit der Konzipie-
rung der RES 2014, die betrachteten The-
men nicht bedeutend gedndert haben.
Folglich konnte sich wahrend der gesam-
ten Forderperiode auf die Grundlagen der
RES 2014 gestiutzt werden. Allerdings ha-
ben sich einige Problemstellungen durch
die Corona-Pandemie sowie die aus dem
Ukraine-Krieg resultierenden Liefer- und
Energieengpdsse, nochmals verstarkt.
Besonders der Fachkraftemangel ist ein
bekanntes Problem, das die Region in der
kommenden Forderperiode noch ver-
starkt herausfordern wird. Sichtbar wurde
dieser besonders im Tourismussektor und
trifft insbesondere das Gastronomie- und
Hotelgewerbe aber auch das Handwerk,
was sich z.T. erheblich auf die Umsetzung
geplanter Projekte auswirkte. Betroffen
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von den Auswirkungen der Pandemie wa-
ren auch das Vereinswesen und das ge-
sellschaftliche Miteinander. Hier ist durch
das Abflachen der pandemischen Situa-
tion von besseren Rahmenbedingungen
auszugehen. Jedoch sind viele Organisa-
tionsstrukturen im Vergleich zum Beginn
der letzten Forderperiode geschwacht o-
der nicht mehr existent.

Den genannten Handlungsfeldern der
letzten Foérderperiode sind Handlungsfeld-
ziele unterstellt, fir welche in der Evalu-
ierung zur Forderperiode 2014-2020/22
der Zielerreichungsgrad bemessen
wurde. Dabei bestehen in allen drei Hand-
lungsfeldern noch offene Handlungsfeld-
ziele, allerdings konnten zum Zeitpunkt
der Erstellung der Evaluierung noch nicht
alle Projekte erfasst werden. AuBerdem
muss bericksichtigt werden, dass immer
nur die Einteilung von Projekten in ein
Handlungsfeld mdglich ist, auch wenn die
Projekte im Sinne eines integrierten, sek-
torliibergreifenden Ansatzes Ziele in meh-
reren Handlungsfeldern verfolgten. Folg-
lich sind manche Handlungsfeldziele un-
terreprasentiert. Fur alle 38 Handlungs-
feldziele der RES betragt der Zielerrei-
chungsgrad 47% und flr weitere 11% der
Handlungsfeldziele wurden bereits unter-
stiitzende MaBnahmen durchgefliihrt. Der
Zielerreichungsgrad gibt allerdings nur
bedingt Auskunft tiber die tatsdchliche Er-
reichung von Zielen der RES 2014. Viele
der Ziele wurden formal sehr konkret for-
muliert und lassen sich teilweise eher als
Projektansatze verstehen. Die genaue
Bewertung lasst sich quantitativ folglich
nur schlecht feststellen. Beispielsweise
wurde das Ziel C.Z4 ,Entwicklung und
Durchfiihrung von einer Vereinsmesse"
nicht erreicht. Das Ziel sollte die Vernet-
zung von Vereinen zum Ergebnis haben.
Auch wenn keine Vereinsmesse durchge-
fihrt wurde, wurde durch zahlreiche an-
dere Projekte mit anderer Ziel- oder
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Handlungsfeldeinordnung die Vernetzung
von Vereinen geférdert. Diese Abwei-
chung in der Messbarkeit der Zielerrei-
chung soll bei der Formulierung der Ziele
und Indikatoren der neuen Forderperiode
berlicksichtigt werden.

Bei den Leitprojekten wurden A.L1 ,Ent-
wicklung und Umsetzung einer Strategie
~Innenentwicklung und Siedlungsum-
bau™, B.L3 ,Lutherregion® und C.L1
»Starkung der Vereine und Unterstlitzung
des Ehrenamtes" erfolgreich umgesetzt,
bzw. durch MaBnahmen unterstiitzt. Die
Projekte B.L1 ,Fachkraftesicherung™ und
C.L2 ,Instrumentenbaukasten fir Will-
kommenskultur® liegen in der Bearbei-
tung schwerpunktmaBig bei der Wirt-
schaftsforderung bzw. Kreisplanung des
Wartburgkreises und wurden in Abspra-
che mit diesen durch die RAG nicht weiter
verfolgt.

Die RAG Wartburgregion ist in die Netz-
werke der Thiringer RAG-Vorsitzenden
und Regionalmanagements der THVS ein-
gebunden und nimmt an den thiringen-
und bundesweiten LEADER-Netzwerktref-
fen teil. Die RAG ist auBerdem Mitglied
der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEA-
DER-Aktionsgruppen (BAG LAG) und
stimmt sich mit zwei weiteren LEADER-
Aktionsgruppen sowie den Verwaltungen
des TMIL und des TLLLR ab. Im Aktions-
raum Sitdwestthliringen ist die RAG eben-
falls aktiv, auBerdem gibt es projekt- und
prozessbezogene Abstimmungen der drei
sidwestthiringischen RAGn sowie mit der
Bewilligungsbehérde. Auf Landkreisebene
ist die RAG in die Netzwerke Wirtschafts-
forderung und Klimaschutzkonzept einge-
bunden.

Die RAG konnte in der Forderperiode ei-
nige Kooperationsprojekte erfolgreich auf
den Weg bringen und gebietstibergrei-
fende Zusammenarbeit und bestehende
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Netzwerke verstarken und weiter aus-
bauen. Zu nennen sind die internationa-
len Kooperationsprojekte ,ARTour" mit
der Stadt Treffurt als durchflihrenden
Partner und in Zusammenarbeit mit RAGn
in Luxemburg, Finnland und Frankreich;
und ,Steinbacher Wege. Jedes Dorf hat
seinen Zwilling" unter Federfiihrung der
Thiringer Stadt Bad Liebenstein und dem
Osterreichischen Verein Steinbacher Zu-
kunft — Verein fir Dorferneuerung. Auch
der Raum Thiringer Wald wird in Koope-
rationsprojekten mit anderen Thiringer
RAGn in den Projekten Wegemeisterei
Naturpark Thiringer Wald und der Wei-
terentwicklung und Digitalisierung der
Thiringer Wald Card bearbeitet.

Aus der Analyse der Zielerreichung der
Handlungsfeldziele in der Strategieklau-
sur 2021 ist festzuhalten, dass die Hand-
lungsfelder bei der Erstellung der neuen
RES expliziter dargestellt und die Ziele
bezogen auf die Handlungsmdglichkeiten
der RAG definiert werden sollten, um die
Verantwortlichkeiten von RAG sowie an-
dern Initiativen und Programmen auf
Ebene des Landkreises klarer trennen zu
kénnen. Auch flr die Leitprojekte der
neuen Forderperiode sollten die Verant-
wortlichkeiten zwischen RAG und Kreis-
ebene klar dargestellt sein.

Ebenfalls besteht die Aufgabe, die Ziele
der neuen RES konkret zu definieren,
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aber gleichzeitig flexibel genug zu formu-
lieren, um die Projektférderung unter sich
verandernden Rahmenbedingungen und
Bedarfen zu ermdglichen. Denkbare The-
men fir die ndchste Férderperiode, die
sich im Strategieworkshop und im Ergeb-
nissen der Befragung der Mitglieder und
Projektpartner ergeben haben, sind:

Neben alternativen Mobilitatsformen, den
Fokus insbesondere auf Radverkehr flr
Einheimische und Touristen legen

e Bewusstsein flir Regionalitat schaffen

e Anpassungen an den Klimawandel
bzw. Energie- und Klimaschutz

e Jugend (-férderung)

e Digitalisierung

e Daseinsvorsorge

In der qualitativen Bewertung der letzten
Forderperiode wurde festgestellt, dass die
Energiewirtschaft bisher kaum berlick-
sichtigt wurde, aber durch Auswirkungen
der aktuellen weltpolitischen Lage wie die
Instabilitat von Lieferketten einer genau-
eren Betrachtung bedtirfen. Die Fachkraf-
tesicherung wurde hingegen als Aufgabe
der Wirtschaftsférderung des Landkreises
zugewiesen und bedarf keines expliziten
Fokus. Allerdings kann die RAG unterstuit-
zend wirken und MaBnahmen durch Of-
fentlichkeitsarbeit und ihre Netzwerke
fordern.
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3 Beteiligungsverfahren
zur Erstellung der Regio-
nalen Entwicklungsstrate-
gie

Zur erfolgreichen Umsetzung der Regio-
nalen Entwicklungsstrategie, bedarf es
der breiten Beteiligung, Einbindung und
Mitwirkung der 6rtlichen Bevélkerung, so-
wie relevanter Akteurinnen und Akteure
aus verschiedenen Fachbereichen, Bil-
dungseinrichtungen, Gebietskérperschaf-
ten, Vereinen und privatwirtschaftlicher
Unternehmen.

Die RAG warb daher beispielsweise in den
kommunalen Raten und Uber das Netz-
werk aus Mitgliedern intensiv um Mitar-
beit und legte wahrend der Erstellung der
RES Wert darauf, eine stetige o6ffentliche
Prasenz sicherzustellen. Der offene und
diskriminierungsfreie Beteiligungsprozess
umfasste insgesamt zwei Offentliche
Workshops, zwei o6ffentliche Foren, vier
Lenkungsgruppensitzungen und drei Ar-
beitsgruppen.

Blrgerinnen und Blrger sowie Akteurin-
nen und Akteure des Wartburgkreises
wurden Uber verschiedenen Kandle auf-
gerufen an den Veranstaltungen zur Er-
stellung der RES teilzunehmen. Als Me-
dium diente dabei unter anderem die
Website der RAG (www.rag-wartburgre-
gion.de), auf der Informationen zu Veran-
staltungen und deren Ergebnissen sowie
allgemeine Daten zur RAG bereitgestellt
werden. Das groBe Netzwerk der Mitglie-
der half neben der Internetprasenz be-
sonders dabei, Interessengruppen sowie
Akteurinnen und Akteure aus den Hand-
lungsfeldern zu erreichen und den Prozess
damit qualitativ aufzuwerten. Gleichzeitig
engagierte sich ein GroBteil der Mitglieder
ebenfalls im Umsetzungsprozess fir die
RES. Offentlichkeitsarbeit zu dem Beteili-
gungsverfahren wurde auBerdem uber die
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lokale Presse (Sudthiringer Zeitung),
Partnerinstitutionen, Facebook, ehema-
lige und aktuelle Projekttrager- und Tra-
gerinnen sowie generell Gber das seit Jah-
ren bestehende und wachsende Netzwerk
der RAG geleistet.

Der offentliche Beteiligungsprozess um-
fasste ein Forum, zwei Workshops und
eine Abschlussveranstaltung. Das Forum
diente neben der inhaltlichen Arbeit in
Gruppen, auch als Auftaktveranstaltung
fir den Beteiligungsprozess. Die Teilneh-
menden erarbeiteten und erganzten dort
die Starken und Schwachen sowie Ent-
wicklungspotenziale und Handlungsbe-
darfe in den einzelnen Handlungsfeldern
und erhielten zusatzlich allgemeine Infor-
mationen zum Umsetzungsprozess der
RES. Im ersten Workshop sollten, ausge-
hend von den vorherigen Ergebnissen,
Ziele und MaBnahmen fir die kommende
Forderphase erdacht werden. In einem
offenen Format, welches durch eine Mo-
deration seitens der IPU GmbH unter-
stlitzt wurde, konnte in verschiedenen
Gruppen diskutiert werden. Im zweiten
Workshop stand das Fokusthema der
kommenden Foérderperiode ,Jugendliche
und junge Erwachsene"™ im Vordergrund.
In Gruppenarbeit wurde die bessere Ein-
bindung von Jugendlichen und junge Er-
wachsenen, als auch die Umsetzung von
Projekten mit diesen Gruppen diskutiert.
Die Veranstaltungen mit offentlicher Be-
teiligung fanden in den spaten Nachmit-
tags- bzw. frihen Abendstunden statt, so
dass eine breite Bevdlkerungsbeteiligung
gewadhrleistet werden konnte.

Im Gremium der Lenkungsgruppe gab es
drei Termine, bei denen vorwiegend Zwi-
schenergebnisse vorgestellt und abge-
stimmt wurden. Bei dem zusatzlich statt-
findenden Klausurtag wurde Uber die Or-
ganisationsstruktur und Prozessorganisa-
tion sowie die Ergebnisse der Arbeits-
phase diskutiert.
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Zusatzlich wurden im Zuge des Beteili-
gungsprozesses noch Arbeitsgruppen zu
den Themen ,Landwirtschaft® und ,Natur
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und Umwelt" (Flachenpool) gebildet. Teil-
nehmende waren Akteure und Akteurin-

nen aus den genannten Themenfeldern.

Tabelle 1: Auflistung des Beteiligungsprozesses Quelle: Eigene Darstellung

Beteiligungsprozess RES Wartburgregion 2023-2027

1. Sitzung am
07.07.2022

Arbeitsgruppe
Landwirtschaft

am 07.06.2022
Konzeptionelle Pla-

nung des Prozesses | Workshop: Fach-

krafte in der
Landwirtschaft
und Finanzielle
Chancen fiir die

2. Sitzung am
11.08 2022

1. Regionalforum/
Auftaktveranstaltung
am 15.07.2022

Informationen zur RES
und Erarbeitung SWOT

Aufruf und
Nachbereitung

Regionalforum I

1. Workshop am
17.08.2022

Aufruf und
Nachbereitung

13.09.2022 Natur und Um-
welt am

Abstimmung Leitbild 09.08.2022
und Ziele, Konkreti- B
sierung MaBnahmen FIaChe'?pOOI und
und Kooperations- AusgleichsmaB-
projekte nahmen
4. Sitzung/ Klau-

surtag am

05.10.2022

Arbeitsphase zur
Organisationsstruk-
tur und Prozessor-
ganisation

30.08.2022

Férderung der Lebens-
qualitét Jugendlicher und
junger Erwachsener

Festlegung der HF Landwirtschaft Entwicklung Ziele in den Workshop I
und des Fokusthe- andwirtscha Handlungsfeldern
mas und Vorberei-
tung der Workshops
3. Sitzung am Arbeitsgruppe 2. Workshop am Aufruf und

Nachbereitung

Workshop II

2. Regionalforum/
Abschlussveranstal-
tung am 19.10.2022

Vorstellung der RES

Aufruf und
Nachbereitung

Regionalforum II

Die Beteiligten aus den unterschiedlichen
Veranstaltungsformaten kamen aus Poli-
tik, Wirtschaft, Landwirtschaft, Land-
schaftspflegeverbdnden, Bildungseinrich-
tungen, Handwerk, oder waren als Privat-
person zugegen.

Die Ergebnisse aus den verschiedenen
Formaten wurden in die Regionale Ent-
wicklungsstrategie eingebunden. Beson-
ders die Ergebnisse der SWOT-Analyse
sowie die Ziele und MaBnahmen wurden

mafBgeblich durch die Beteiligungspro-
zesse gestaltet. Die Expertinnen und Ex-
perten aus den Arbeitsgruppen und der
Lenkungsgruppe beeinflussten den Pro-
zess zur Erstellung der RES aktiv und qua-
litativ. Insgesamt wurde aber darauf ge-
achtet, dass sich die Beteiligten keine
persdnlichen Vorteile aus den Arbeitspro-
zessen verschafften. Vor allem Einzelmei-
nungen wurden inhaltlich und auf persén-
liche Interessen Uberprift.
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4 Gebietsanalyse

4.1 Rahmenbedingungen

Tabelle 7 (siehe Anhang) zeigt eine Uber-
sicht zu den bereits bestehenden Planun-
gen, Konzepten und Strategien, welche
fir die Regionale Entwicklungsstrategie
der Wartburgregion relevant sind. Hierbei
werden deren Zielsetzungen sowie deren
implizite Bedeutung fir die Umsetzung
sowie Zielstellungen der neuen RES be-
leuchtet. Sie werden in die Landes- und
Regionalebene sowie die Landkreisebene
unterteilt.

4.2 Demographische Entwick-
lung

4.2.1 Allgemeine Bevélkerungs-
entwicklung

Die LEADER-Region Wartburgkreis ist von
Bevoélkerungsriickgang gepragt. Bezogen
auf die Jahre zwischen 2010 und 2020
sank die Bevoélkerungszahl von 131.205
auf 118.620 Personen, was einer
Schrumpfung um 9,6% entspricht. Im
Jahr 2021 stieg die Bevdlkerungszahl
durch die Aufnahme der zuvor kreisfreien
Stadt Eisenach in den Wartburgkreis ra-
pide an und lag im Jahr 2021 bei 159.507
Einwohnenden. Durch die ebenfalls leicht
sinkende Bevdlkerung in der Stadt Eisen-
ach, bleibt der Trend der Bevdlkerungs-
entwicklung dennoch insgesamt negativ.
Wie Abbildung 6 (siehe Anhang) zeigt,
sank die Bevdlkerungszahl zwischen den
Jahren 2010 und 2020 insgesamt um
8,3% von 173.955 auf 159.507 Personen.
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4.2.2 Natiirliche
entwicklung

Bevolkerungs-

Die natlrliche Bevdlkerungsentwicklung
gibt Auskunft Gber das Verhaltnis zwi-
schen Geburten und Sterbefallen. In Ab-
bildung 7 (siehe Anhang) sind diese flr
die Jahre 2010 bis 2021 angegeben. Auch
hier ist die Aufnahme der Stadt Eisenach
im Jahr 2021 klar zu erkennen. Der Wart-
burgkreis weist einen konstant hohen
Sterbelberschuss auf, welcher von 2010
bis 2020 im Mittel bei 635 Personen lag.
Im Jahr 2021 erhdhte sich der Sterbe-
Uberschuss noch einmal auf 1479 Perso-
nen. Folglich weist die LEADER-Region
eine kontinuierlich negative natlrliche
Bevoélkerungsentwicklung auf.

4.2.3 Raumliche
entwicklung

Bevolkerungs-

Die Wanderungen ergeben sich aus den
Zuzugen und Fortzigen und stellen neben
der natlrlichen Bevélkerungsentwicklung
den zweiten wichtigen Aspekt fir die Ver-
anderung der Bevdlkerungszahl dar. In
Abbildung 8 (siehe Anhang) sind die Wan-
derungsbewegungen seit dem Jahr 2010
dargestellt. Insgesamt verlor der Wart-
burgkreis zwischen den Jahren 2010 und
2020 2.241 Einwohnende, wobei in den
Jahren 2010 und 2011 die hdchsten ne-
gativen Wanderungssalden zu verbuchen
waren. Ausnahmen in der negativen Ent-
wicklung bilden die Jahre 2014 und 2015,
was vor allem auf die Flichtlingssituation
speziell im Jahr 2015 zurlckzufiihren ist.
Ebenfalls konnte im Jahr 2021 ein positi-
ver Wanderungssaldo von 457 Personen
verzeichnet werden.

4.2.4 Altersstruktur

Ausschlaggebend fir die bereits darge-
stellte natlrliche Bevélkerungsentwick-
lung sowie fir die Ableitung der derzeiti-
gen und zukinftigen Zusammensetzung

9
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der Bevolkerung ist die Altersstruktur. In
Abbildung 9 (siehe Anhang) ist die Veran-
derung in den verschiedenen Altersgrup-
pen zwischen den Jahren 2010 und 2020
abgebildet!. Zu erkennen ist, dass sich
der Anteil der Bevélkerung unter 18 Jah-
ren erhoht hat, wobei sich dies vor allem
auf die Gruppe der 15 bis Unter-18-Jahri-
gen zurlckfihren lasst. Ein starker Rick-
gang ist jedoch in den Altersgruppen zwi-
schen 18 bis Unter-30 zu erkennen. Auch
die Gruppe der 40 bis Unter-50-Jahrigen
verringerte sich im Vergleich zu 2010 um
33%. GroBe Zuwdchse konnten hingegen
die Uber-85-Jadhrigen verzeichnen, auch
der Anteil der 75 bis Unter-85-Jahrigen
erhohte sich um Gber 17%.

Um den Einfluss der Aufnahme der vor-
mals kreisfreien Stadt Eisenach auch in
der Altersstruktur abzubilden, sind die
prozentualen Anteile der Altersgruppen
an der Bevdlkerung flr die Jahre 2010,
2020 und 2021 fir die Wartburgregion in
Tabelle 8 (siehe Anhang) abgebildet.

Hierbei wird deutlich, dass es kaum einen
Unterschied zwischen den Jahren 2020
und 2021 gibt, was auf eine sehr &hnliche
Altersstruktur in der Stadt Eisenach und
der Wartburgregion hinweist. Insgesamt
ist zu konstatieren, dass sich die Alters-
struktur in der Wartburgregion verschiebt
und sich der Anteil der alteren Bevdlke-
rungsgruppen erhdéht. Zum einen ist dies
auf die geringere Anzahl in den jlingeren
Bevélkerungsgruppen zurickzufiahren,
aber vor allem auf die Wanderungsten-
denzen der 18 bis 30- Jahrigen. Diese
Entwicklung spiegelt sich auch in ver-
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schiedenen Messzahlen wie beispiels-
weise dem Gesamtquotienten wieder. An
diesem lasst sich das Verhaltnis zwischen
den Altersgruppen der 20 bis 64-Jahrigen
zu den Unter-20- und Uber-64-]3hrigen
ablesen. Allgemein kann damit auch das
Verhaltnis zwischen der arbeitsfahigen
zur arbeitsunfahigen Bevdlkerung be-
schrieben werden. Im Jahr 2010 lag der
Gesamtquotient bei 58,2, folglich kamen
auf 100 Personen zwischen 20 und 64
Jahren 58,2 Personen auBerhalb dieser
Altersspanne. Im Jahr 2021 lag der Wert
bereits bei 78,7.

4.2.5 Bevolkerungsprognose

Fir die Wartburgregion wird eine sich
fortsetzende Schrumpfung der Bevolke-
rung erwartet, welche sich rdumlich in un-
terschiedlicher Intensitat vollzieht. Insge-
samt wird erwartet, dass sich die Bevdl-
kerung zwischen 2021 und 2040 von ca.
160.000 auf 137.400 Einwohnende ver-
ringern wird. Dies wiirde einer Schrump-
fung von 14,1% entsprechen. Fir den
Wartburgkreis ohne Eisenach wird eine
Schrumpfung von 16,2%, flr die Stadt
selbst um vergleichsweise geringe 8,3%
erwartet. Simultan sinkt die Personenzahl
der Bevdlkerungsgruppen bis 65 Jahren,
wéhrend sich der Anteil der Uber-65-Jah-
rigen sukzessiv erhéht. Auch der Gesamt-
quotient steigt weiterhin kontinuierlich an
und erreicht im Jahr 2040 einen Wert von
105,2. Bereits 2031 wiirde der Wert (ber
100 liegen, wodurch sich das Verhaltnis
zwischen arbeitsfahiger und arbeitsunfa-
higer Bevélkerung umkehren wirde.

1 In den Unterkapiteln Altersstruktur und Bevélkerungsentwicklung sind in den absoluten Bevélkerungszahlen

leichte Abweichungen zu erkennen. Dies ist auf die unterschiedlichen Erhebungsstichtage zurlickzufiihren. Die

Daten bezlglich der Bevdlkerungsentwicklung werden am 30.06. des Jahres erhoben, fur die Altersstruktur wird

der 31.12. genutzt.
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4.3 Tourismus und Naherho-
lung

Der Tourismus stellt ebenfalls einen nicht
zu vernachlassigenden Wirtschaftsfaktor
flr die Wartburgregion dar. Sowohl kultu-
relle Besonderheiten als auch naturraum-
liche Highlights ziehen viele Touristen und
Touristinnen an und sorgen mit ihren Frei-
zeitangeboten gleichzeitig fir eine hdéhere
Lebensqualitdat vor Ort. Die Wartburgre-
gion ist dabei in die vier Freizeitregionen
Welterberegion Wartburg Hainich, Thirin-
ger Wald, Werratal und Thiringische
Rhén unterteilt. Alle Regionen sind durch-
zogen von Wander- und Fahrradwegen
und bieten gleichzeitig verschiedene kul-
turelle und aktivtouristische Angebote. In
der Welterberegion Wartburg-Hainich
hangt dies vor allem mit Martin Luther zu-
sammen. Zum einen ist das Aushange-
schild der Region die Wartburg. Zum an-
deren flhrt der Lutherweg durch die Re-
gion und hat mit der genannten Wartburg
einen prominenten Zwischenstopp. Aber
auch der Nationalpark Hainich, vormals
militarisches Sperrgebiet und heute UNE-
SCO-Weltnaturerbe, bietet diverse Mog-
lichkeiten flr einen naturnahen Touris-
mus.

In der Freizeitregion Thiringer Wald be-
ginnt mit dem Rennsteig der wohl be-
kannteste Wanderweg Deutschlands, wel-
cher sich Uber eine Lange von 168 km er-
streckt. Aber auch der Gesundheitstouris-
mus, vor allem in Bad Liebenstein, ist ein
wichtiger touristischer Faktor. Im Kurort
Bad Salzungen im Werratal sind weiterhin
umfangreiche Wellness- und Gesund-
heitsangebote vorhanden. Ebenfalls ist
der Aktivtourismus in Form von Rad- und
Wanderwegen sowie die Nutzung der
Werra flir Kanutouren in der Region stark
ausgepragt. Die Thuringische Rhdn im
Siiden der Region ist ihrerseits Teil des U-
NESCO-Biosphéarenreservats Rhon und
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damit als Modellregion flir nachhaltige
Entwicklung anerkannt. Auch hier verlau-
fen viele Wanderwege, unter anderem der
Premiumwanderweg ,HOCH-RHONER®,
welcher Uber die imposanten Basaltkup-
pen der Region fihrt. Abbildung 11 (siehe
Anhang) gibt noch einmal einen Uberblick
zu den verschiedenen Regionen.

Neben dem naturnahen Tourismus ist mit
der ehemaligen innerdeutschen Grenze
und dem Griinen Band im Westen der Re-
gion auch ein Nationales Naturmonument
vorhanden, welches kulturhistorisch von
zentraler Bedeutung ist. An diesem liegt
beispielsweise auch die Mahn-, Gedenk-
und Bildungsstatte ,Point Alpha", westlich
der Stadt Geisa. Neben dem ,,Haus auf der
Grenze", welches als Museum genutzt
wird, ist auch der frithere und namensge-
bende Stitzpunkt des US-Militars , Point
Alpha"™ zur Besichtigung gedffnet. Aber
auch Radfernwege wie der ,Iron Curtain
Trail® verlaufen entlang der friheren
Grenze und verbinden den Teil des Gri-
nen Bandes im Wartburgkreis und dem
Unstrut-Hainich-Kreis mit weiten Teilen
Europas. Damit sind hervorragende Po-
tenziale fir den Ausbau des Radverkehrs
in der Region gegeben. Es fehlen jedoch
vielerorts die ergdnzenden regionalen
Radwege, die landliche touristische und
Freizeitangebote mit dem Uberregionalen
Netz verbinden.

Festzuhalten ist jedoch auch, dass sich
das gastronomische Angebot der Region
vor allem in den gréBeren Ortschaften
bindelt und nicht flachendeckend vor-
handen ist. Vor allem das Nichtvorhan-
densein dieser Infrastrukturen an Fahr-
rad- und Wanderwegen erschwert die
weitere touristische Entwicklung der Re-
gion. Speziell in den landlichen Gebieten
ist es in der Wartburgregion schwierig,
gastronomische Angebote zu schaffen
und langfristig lukrativ zu betreiben.
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4.3.1 Touristische Kennzahlen

Bei den touristischen Kennzahlen wird
zwischen Ankiinften und Ubernachtungen
unterschieden. Wahrend Gaste bei den
AnklUnften nur einmalig gezahlt werden
kénnen, sind bei den Ubernachtungen
mehrfache Zahlungen mdoglich. Folglich
liegt die Zahl der Ubernachtungen héher
als die der Ankinfte. In Abbildung 10
(siehe Anhang) sind die Ubernachtungen
zwischen den Jahren 2010 und 2021 ab-
gebildet?. Hierbei ist zu erwdhnen, dass
bei den Kennzahlen auch Ubernachtungen
und Ankinfte in Rehakliniken mit einbe-
rechnet werden. Bis zum Jahr 2020 war
die Entwicklung in der Wartburgregion
positiv und erreichte mit knapp 1.160.000
Ubernachtungen im Jahr 2017 ihren
Hochststand. Durch die Auswirkungen der
Corona-Pandemie brach der Tourismus
auch in der Wartburgregion ein. Die Uber-
nachtungen sanken binnen einen Jahres
um 25% und haben sich auch im Jahr
2021 nicht erholt.

Ein dhnliches Bild ist bei den Ankiinften in
Abbildung 12 (siehe Anhang) zu erken-
nen. Sie erreichten ebenfalls im Jahr 2017
ihren Hochststand mit 358.882 Anklnf-
ten, blieben bis zum Jahr 2020 aber auf
einem ahnlich hohen Niveau. In den bei-
den folgenden Jahren sanken sie jedoch
um bis zu 44% im Jahr 2021 im Vergleich
zu 2019. Die Pandemie hat jedoch auch
einen Trend zum Urlaub im eigenen Land
ausgeldst. Um diesen zu nutzen ist vor al-
lem eine qualitative Aufwertung der Be-
herbergungsangebote im  léndlichen
Raum erforderlich.

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer im
Wartburgkreis und der Stadt Eisenach un-
terschied sich bis zum Jahr 2020 deutlich,
was in Abbildung 13 (siehe Anhang) zu
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erkennen ist. In der Wartburgregion lag
sie zumeist zwischen 5,5 und 6,2 Tagen
und erreichte 2020 mit 7,5 Tagen ihren
Hochststand. In Eisenach sind es jedoch
eher kilirzere Aufenthalte, beispielsweise
fir Wochenenden. Hier lag die durch-
schnittliche Aufenthaltsdauer zwischen
1,7 und 1,9 Tagen. Dieser Umstand spie-
gelt sich auch in der seit 2021 gemeinsam
berechneten Aufenthaltsdauer wieder.
Fir das Jahr 2021 lag sie bei durch-
schnittlich 4,3 Tagen. Diese Zahlen legen
auch unterschiedliche Nutzungen und
Zielgruppen der verschiedenen Regionen
nahe. Werden die landlichen Raume vor
allem fir naturnahe, langere Urlaube ge-
nutzt, [adt der urbane Raum der Stadt Ei-
senach eher zu einem Kurztrip ein. Durch
eine starkere Vernetzung der verschiede-
nen Angebotsbereiche sollte insgesamt
eine Erhéhung der Verweildauer ange-
strebt werden.

4.4 Siedlungsstruktur

Die Siedlungsstruktur der Wartburgregion
wird primar von kompakten Dorfformen
mit regionaler Baukultur gepragt. Vor al-
lem kleinere Gemeinden und Kommunen
pragen die Siedlungsstruktur. Diese sind
ein Anker der Identifizierung der landli-
chen Bevdlkerung mit ihrer Region und
daher ein wertvolles zu erhaltendes Kul-
turgut.

Trotz des bereits dargestellten Bevdlke-
rungsrickgangs in der Region, sank die
Anzahl der Haushalte seit dem Jahr 2011
insgesamt nur leicht auf das Niveau von
1998 ab (ca. 61.000). Vor allem der Anteil
von Haushalten mit drei oder mehr Perso-
nen sank, wobei die Haushalte mit einer
oder zwei Personen relativ stabil blieben.
Die Entwicklung zwischen den Jahren
2000 und 2019 ist in Abbildung 15 (siehe

2 Bjs zum Jahr 2020 ergeben sich die Ubernachtungen aus der Summe der Ubernachtungen des Wartburgkreises

und der Stadt Eisenach
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Anhang) dargestellt. Dieser Trend gibt ei-
nen Hinweis darauf, dass sich die Haus-
haltsgréBe in der Wartburgregion zuneh-
mend verkleinert und sich der Anteil von
Singlehaushalten erhdht. Die Nachfrage
nach Mietwohnungen, primar in den gré-
Beren Kommunen wie Eisenach oder Bad
Salzungen, bleibt daher relativ stabil. Die
Erhdéhung der Anzahl der Singlehaushalte
wird vielfach durch die Vereinzelung der
Bewohner Uber 50 Jahren hervorgerufen.
Das spiegelt sich vor allem in einer erheb-
lichen Zunahme der drohenden Leer-
stdnde (max. 2 Bewohner U 65) bei Ein-
familienwohnhausern im landlichen Raum
wieder.

Durch eine zunehmend altere Bevdlke-
rung entstehen neue Anspriche und
Woiinsche fir altersgerechte Wohnformen,
welche auch in kleineren Gemeinden der
Region nachgefragt werden. Der altersge-
rechte Umbau der bestehenden Bausub-
stanz bei gleichzeitiger Beachtung der re-
gionalen Baukultur ist daher von essenzi-
eller Bedeutung. Dies betrifft in hohem
MaBe Gebdaude, welche vor 1950 errichtet
wurden und die historischen Ortsbilder
ausmachen. Bei der Entwicklung neuer
Wohnformen und Wohnraums im landli-
chen Kontext ist jedoch auch die Ziel-
gruppe junger Erwachsener zwischen 18
und 30 Jahre zu berilicksichtigen. Die im
Abschnitt Demografie festgestellte Ab-
wanderung dieser Altersgruppe geht hdu-
fig mit der Suche nach dem ersten eige-
nen Wohnraum im Mietwohnsektor der
Stadte einher. Vergleichbare Angebote
fehlen in vielen doérflichen Siedlungsberei-
chen der Wartburgregion.

»

Regionale Aktions Gruppe LEADER

WARTBURGREGION

4.5 Daseinsvorsorge, Soziale
Infrastruktur und Kultur

4.5.1 Soziale Infrastruktur und
Gemeinwesen

Das Zusammenleben in Stadten, Gemein-
den und Dérfern wird von dem sozialen
Engagement und den ehrenamtlichen Ta-
tigkeiten der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner stark gepragt. Die Wartburgregion
weist hierbei ein funktionierendes sowie
breit aufgestelltes Vereinswesen auf, wel-
ches sich auch in den kleineren Kommu-
nen auspragt. Vor allem im Sport, dem
Natur- und Tierschutz, in Musikvereinen
und der Freiwilligen Feuerwehr sowie di-
versen anderen Vereinen sind die Men-
schen der Region aktiv. Speziell die weit
verbreiteten Heimatvereine gestalten das
soziale und kulturelle Leben aktiv mit.

Gefahrdet wird die derzeit stabile Situa-
tion jedoch von einem Nachwuchsmangel,
welcher viele Vereine betrifft. Durch die
Auswirkungen des demografischen Wan-
dels fehlen vor allem junge Menschen in
der Wartburgregion, welche sich auch eh-
renamtlich engagieren kdénnten. Ebenfalls
erreichen viele aktive zunehmend ein Al-
ter, in welchem sie die bisherigen Aufga-
ben nicht mehr in vollem Umfang verrich-
ten kénnen. Weiterhin sind immer noch
die Auswirkungen der Corona-Pandemie
und die damit einhergegangenen Ein-
schrankungen zu spuren. Viele Tatigkei-
ten von Vereinen und Initiativen mussten
ruhen.

Folglich sind besonders auch Initiativen,
welche der jiungeren Bevdlkerung den
Wert des Ehrenamtes vermitteln und zum
Mitmachen begeistern von zentraler Be-
deutung. Uber das Bundesprogramm
,Denk bunt im Wartburgkreis®, welches
das Demokratieversténdnis in Thiringen
fordert, wurden beispielsweise Jugendfo-
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ren eingerichtet, in welchen die Jugendli-
chen eigene Projekte erarbeiten und um-
setzen.

Es gibt zahlreiche Vereine wie die ,Bir-
gerinitiative Krone Schweina e.V.%, die
ihre Projekte auch durch LEADER-Mittel
verwirklichen konnten. Ziel dieser Blirger-
initiative ist es, das ehemalige Gasthaus
,Krone" in Schweina zu sanieren und zu
einem Ort der Begegnung zu machen. Mit
viel Eigenleistung und (ber einen Zeit-
raum von mehreren Jahren arbeitete die
Initiative an diesem Projekt und wurden
im Jahr 2020 fur ihr Engagement mit dem
Deutschen Nachbarschaftspreis ausge-
zeichnet.

Viele Vereine legen ihren Schwerpunkt
auf den Erhalt der kulturellen Besonder-
heiten der Wartburgregion, welche reich
an kulturhistorischen Schatzen ist. Dazu
gehoéren die =zahlreichen Burgen und
Schldésser der Region, die oft durch Ver-
einsarbeit vor dem Verfall bewahrt und
mit Leben gefiillt werden. Neben den Bau-
werken hinterlieBen auch zahlreiche na-
menhafte Klinstler wie Johann Sebastian
Bach, Georg Friedrich Telemann oder Mi-
chael Praetorius ihre Spuren, die durch
Stiftungen und Vereinsarbeit im kulturel-
len Leben der Region verankert werden.

Der Landkreis selbst férdert die Arbeit der
Kulturschaffenden und Vereine durch eine
aktive Kulturférderung fur die Bereiche
Musik, Bildende Kunst, Darstellende
Kunst sowie flr kulturhistorische Veran-
staltungen wie Ortsjubilden. Aber auch di-
verse Museen und Ausstellungen oder
Uberregional bekannte Kulturveranstal-
tungen wie der Kaltennordheimer Heirats-
markt oder der Schweinaer Fackelbrand
zeugen von der Bewahrung des Brauch-
tums in der Region. Eine wichtige Rolle
spielen auch traditionelle Handwerkstech-
niken wie die Holzverarbeitung und
Schnitzkunst oder die Messerherstellung,
fur deren Erhalt sich zahlreiche Vereine
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auch mit LEADER- Unterstlitzung einset-
zen (z.B. Messerstibchen in Schweina).
Diese traditionellen Handwerkstechniken
erhalten zunehmend auch als Nebener-
werbszweige an Bedeutung und stellen
ein verstecktes Potenzial flir die Diversifi-
zierung der landlichen Wirtschaft dar.

4.5.2 Nahversorgung

Neben der sozialen Infrastruktur sind
auch die Einrichtungen der Daseinsvor-
sorge von zentraler Bedeutung. Hierunter
fallt auch die Nahversorgung. Der Begriff
Nahversorgung bezeichnet die wohnort-
nahe Versorgung mit Giatern des tagli-
chen Bedarfs. Hierbei sind vor allem der
Lebensmitteleinzelhandel, das Lebens-
mittelhandwerk aber auch Drogerien,
Apotheken oder das Postwesen zu nen-
nen. Fir eine ausreichende Nahversor-
gung sollen im Wortsinn Gliter des tagli-
chen Bedarfs fiir jeden Menschen fuB3lau-
fig oder per OPNV mdglichst zeitnah zu
erreichen sein.

Insbesondere die beiden Mittelzentren
Bad Salzungen und Eisenach aber auch
die Stadt Bad Liebenstein oder die Ge-
meinde Horselberg-Hainich verfligen Gber
ein ausgepragtes Angebot an Nahversor-
gung. Die groBeren Orte im Wartburg-
kreis, Ublicherweise die Sitze der Kommu-
nalverwaltungen, verfliigen in den meis-
ten Fallen ebenfalls Uber Einrichtungen
des Lebensmitteleinzelhandels sowie
auch Backereien, Fleischereien oder Ge-
trankemarkte. Drogeriemarkte sind vor
allem in Geisa, Bad Liebenstein, Bad Sal-
zungen und Eisenach angesiedelt. Postfi-
lialen sind relativ gleichmaBig im Kreisge-
biet verteilt mit einer Haufung in den be-
reits genannten Zentralen Orten. GréBere
Defizite in der Abdeckung mit Einrichtun-
gen der Nahversorgung sind hauptsach-
lich in den peripheren Lagen im Nord- und
Sitdwesten sowie Siden des Kreisgebiets
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zu erkennen. Eine ausreichende Nahver-
sorgung nach obiger Definition ist hier
nicht in allen Fallen gegeben, stattdessen
mussen beispielsweise Birger und Blrge-
rinnen aus Dermbach bis zu 20 Minuten
mit dem Auto bis zu den zwei nachsten
Drogeriemarkten in Geisa oder Bad Sal-
zungen fahren.

Weitere Defizite sind in der Versorgung
der Bevoélkerung mit regionalen Produk-
ten festzustellen. Dies ist vor allem im
Fehlen regionaler Verarbeitung und Vere-
delung landwirtschaftlicher Produkte und
entsprechender Vertriebsstrukturen zu
sehen. Zur Starkung von Resilienz, Nach-
haltigkeit und wirtschaftlicher Diversitat
der Region ware ein deutlicher Ausbau
der genannten Strukturen erforderlich

4.5.3 Bildung

Die Zentren der Bildung machen in der
Wartburgregion die Stadt Eisenach und
die Kreisstadt Bad Salzungen aus. Das
Angebot an schulischen Einrichtungen,
sowie die Auswahl an verschiedenen Bil-
dungsmaglichkeiten abseits der schuli-
schen Bildung ist in den beiden Stadten
im Landkreis am groBten. Hier liegen
auch drei von insgesamt vier Foérderzen-
tren der Region. Insgesamt ist jedoch
festzuhalten, dass die Bildungslandschaft
den Bedarfen der Region entspricht.

In der Wartburgregion existierten im
Schuljahr 2020/21 insgesamt 70 allge-
meinbildende Schulen mit 726 Klassen
und 14.521 Schilerinnen und Schilern.
Im Vergleich zum Schuljahr 2010/11 ent-
spricht dies einem Rickgang um sechs
allgemeinbildende Schulen. Trotz dessen
blieb die Anzahl der Schulklassen kon-
stant und die Zahl der Schilerinnen und
Schiler stieg ebenfalls an, was zu einer
héheren Auslastung der verbliebenen
Schulen flhrte.
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Im Schuljahr 2020/21 befanden sich in
der LEADER-Region insgesamt sechs be-
rufsbildende Schulen mit 163 Klassen und
2824 Schilerinnen und Schilern. Mehrere
davon liegen in Eisenach sowie in Bad Sal-
zungen und deren Umgebung, wo beson-
ders technische und medizinisch/soziale
Berufe gelehrt werden. Zum Schuljahr
2010/11 gab es noch sieben berufsbilden-
den Schulen mit 216 Klassen und insge-
samt 3.730 Schilerinnen und Schilern
(TLFS).

Wahrend die Anzahl der Schiilerinnen und
Schiilern an allgemeinbildenden Schulen
demnach in den letzten zehn Jahren an-
gestiegen sind, ist die Anzahl in den be-
rufsbildenden Schulen um ungefdhr ein
Drittel zurtickgegangen. Trotz des anhal-
tenden Fachkraftemangels, ist die Nach-
frage fur Ausbildungen in technischen,
touristischen und medizinischen Berufen
in der Region zurickgegangen.

Seit dem 1. September 2016 gibt es ne-
ben den schulischen Angeboten auch eine
Duale Hochschule in der Wartburgregion.
In Eisenach befindet sich die Duale Hoch-
schule Gera-Eisenach, in der im Winterse-
mester 2020 512 Studierende immatriku-
liert waren. Die Hochschule bietet die
Lehrbereiche Technik und Wirtschaft an,
in denen man beispielsweise Studien-
gange wie technisches Management, Me-
chatronik und Automation, Konstruktion,
International Business Administration,
Tourismuswirtschaft oder Dienstleis-
tungsmanagement studieren kann.

Zur Erwachsenenbildung im Landkreis
tragt die Volkshochschule in Bad Salzun-
gen mit ihren AuBenstellen bei. Dort ist
die Weiterbildung beispielsweise in Spra-
chen, EDV, Kultur und Gestaltung oder
Umwelt und Nachhaltigkeit mdglich. Au-
Berschulische Bildungsangebote beinhal-
ten zusatzlich Musikschulen. Die Haupt-
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stelle in Bad Salzungen und ihre AuBen-
stellen bieten Unterricht fir eine Vielzahl
von Instrumenten an.

4.5.4 Gesundheitsversorgung

Neben der Nahversorgung ist die medizi-
nische Versorgung ein weiterer wichtiger
Teil der Daseinsvorsorge. Die Planungs-
bereiche fur die medizinische Versorgung
werden durch die kassenarztliche Vereini-
gung in verschiedene Planungsbereiche
unterteilt. Hierbei wird nur die Versor-
gung mit Kassenarzten untersucht, pri-
vate Praxen werden nicht berlicksichtigt.
Flir das Gebiet der Wartburgregion unter-
teilt sich die hausarztliche Versorgung in
drei solcher Zonen: Der erste Bereich fiir
die GroBe Kreisstadt Eisenach weist einen
hausarztlichen Versorgungsgrad von
101,3% auf. Der Planungsbereich , Eisen-
ach Land" umfasst die Gemeinden Tref-
furt, Hallungen, Nazza, Frankenroda, das
Amt Creuzburg, Lauterbach, Krauthau-
sen, Bischofroda, Berka vor dem Hainich,
Horselberg-Hainich, Wutha-Farnroda,
Seebach, Ruhla, Gerstungen und das
Werra-Suhl-Tal und weist einen Versor-
gungsgrad von 80,2% auf, was groBten-
teils mit der raumlichen Nahe zu Eisenach
begriindet werden kann. Der dritte Pla-
nungsbereich ,Bad Salzungen" umfasst
alle weiteren Stadte und Gemeinden, die
Stadt Bad Salzungen, Vacha, Bad Lieben-
stein, Barchfeld-Immelborn, Leimbach,
die Krayenberggemeinde, Dermbach,
Weilar, Wiesenthal, Empfertshausen,
Schleid, Geisa, Gerstengrund, Oechsen,
Buttlar und Unterbreizbach. Dieser Pla-
nungsbereich weist mit 104% einen ho6-
heren Versorgungsgrad auf, als die Stadt
Eisenach. Die hausarztliche Versorgung
ist, beriicksichtigt man die Nahe der sta-
tistisch unterversorgen Orte zu Eisenach,
mit einem ausreichenden Versorgungs-
grad gegeben. Insgesamt sind im Wart-
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burgkreis 64 Hausdrzte und Hausdrztin-
nen sowie 85 Facharzte und Facharztin-
nen ansassig. Die Planungsbereiche fr
diese sind anders aufgeteilt und umfassen
den gesamten Wartburgkreis. In Tabelle
9 (siehe Anhang) ist eine Auflistung der
Facharztinnen und Fachdrzte mit entspre-
chendem Versorgungsgrad fir den Wart-
burgkreis dargestelit.

In Bezug auf Facharzte ist die Wartburg-
region gut versorgt. Jedoch ist zu beach-
ten, dass sich sowohl Fach- als auch viele
Hausarzte und Arztinnen primér in den
groBeren Kommunen Eisenach, Bad Sal-
zungen und Bad Liebenstein konzentrie-
ren. Die funf Allgemein- und Fachkran-
kenhduser in der Region befinden sich in
Bad Salzungen (Klinikum Bad Salzungen,
Asklepios Parkklinik Bad Salzungen), in
Bad Liebenstein (m&i-Fachklinik Bad Lie-
benstein), in Stadtlengsfeld (Dr. Becker
Burg-Klinik) und in Eisenach (St. Georg
Klinikum Eisenach). Zudem befinden sich
noch zwei Reha-Kliniken in Bad Lieben-
stein. Dem Wartburgkreis standen 2020
somit 987 Betten zur Verfligung, wovon
393 in Eisenach und 594 im Ubrigen Kreis-
gebiet zu verorten waren. Zudem standen
im Jahr 2019 27 ambulante und 35 stati-
onare Pflegeeinrichtungen zur Verfiigung,
welche Uber 10.351 Pflegeplatze verflig-
ten. Flr Eisenach sind dies 77,1 und fir
den Ubrigen Wartburgkreis 59,6 Platze
pro 1.000 Einwohnern, womit Eisenach
Uber und die weiteren Kommunen etwas
unter dem Thiringer Durchschnitt von
63,6 Platzen pro 1.000 Einwohner liegen.

Der Altersdurchschnitt der Arztinnen und
Arzte im Wartburgkreis ist mit 52,7 Jah-
ren im bundesvergleich unterdurch-
schnittlich und somit als positiv zu bewer-
ten. Arzte und Arztinnen mit einem
Durchschnittsalter wie im Wartburgkreis
(von 50-53,4 Jahren) zahlen zur jingsten
statistisch ausgewiesenen Altersgruppe,
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wahrend die Arztinnen und Arzte im bun-
desdeutschen Schnitt etwa 54,2 Jahre alt
sind (Quelle: kbv). Dies ist flir den Mo-
ment zwar eine gute Ausgangslage, der
demografische Wandel und die damit ver-
bundene zukiinftige ,Licke" in der medi-
zinischen Versorgung sind in der Wart-
burgregion dennoch zu erkennen. Fur
junge Mediziner und Medizinerinnen ist
der landliche Raum zudem weniger at-
traktiv, wodurch ein zukinftiger Mangel
an medizinischem Fachpersonal wahr-
scheinlicher wird. Modelle wie die Vergabe
von Stipendien fir Studierende, welche
sich im Austausch zum Praktizieren in der
Region verpflichten, sind Ansatze um die-
ser Entwicklung entgegenzuwirken.

4.5.5 Mobilitat

Der Wartburgkreis wird von mehreren
Uberregional bedeutsamen Verkehrsach-
sen durchzogen. In Ost-West-Richtung ist
hierbei insbesondere die Bundesautobahn
4 (Kirchheimer Dreieck bis Bundesgrenze
bei Gorlitz) aber auch die BundesstraBBen
7 (von Eschwege kommend) und 88 (in
Eisenach beginnend und am Nordrand des
Thiringer Waldes verlaufend) zu nennen.
Der Neubau der Bundesautobahn 44 zwi-
schen Herleshausen und Kassel wird in
Zukunft eine weitere wichtige Verkehrs-
ader darstellen. Im sldlicheren Kreisge-
biet ist noch die BundesstraBe 62 von Be-
deutung, welche westlich bei Vacha in den
Wartburgkreis einlauft und &stlich von
Bad Salzungen bei Barchfeld mit dem An-
schluss an die B 19 ein vorlaufiges Ende
findet. In Nord-Sid-Richtung laufen zwei
BundesstraBen von Eisenach kommend
sidwestwadrts (B 84) sowie slidostwarts
(B 19). Die BundesstraBe 84 kommt aus
Richtung Bad Langensalza ins Kreisgebiet
und fihrt nach Eisenach und Vacha an der
Westgrenze Thiringens bzw. des Wart-
burgkreises entlang nach Hinfeld in Hes-
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sen. Die BundesstraBe 19 beginnt in Ei-
senach und verlauft zwischen den Zen-
tren Bad Salzungen und Bad Liebenstein
hindurch in Richtung Schwallungen
(Landkreis Schmalkalden-Meiningen).
Daruber hinaus gibt es weitere Bundes,-
Landes- und KreisstraBen, welche die vie-
len Orte und Gemeinden miteinander und
Uberregional vernetzen. Diese sorgen flr
eine gute bzw. angemessene Erreichbar-
keit der zentralen Orte Eisenach, Bad Sal-
zungen und Bad Liebenstein.

Die Haupttrassen des Schienenverkehrs
verlaufen in Ost-West-Richtung mit der
Uberregional bedeutsamen Haupttrasse
von Erfurt nach Bebra, quer durch Eisen-
ach. Wichtigster Anbindungspunkt ist hier
der Eisenacher Bahnhof flr den Personen-
verkehr sowie die Giterbahnhotfe Eisen-
ach-Stedtfeld und Eisenach flir den Gulter-
verkehr. Diese Strecke wird intensiv von
Glterverkehr, Regionalverkehr und Fern-
verkehr (z.B. ICE Berlin-Erfurt-Frankfurt)
genutzt. Eine weitere Trasse flhrt von Ei-
senach aus Richtung Stiden nach Bad Sal-
zungen und vereinigt sich dort mit der
Trasse, welche im Westen von Vacha aus
kommt und Uber Bad Salzungen weiter in
Richtung Schmalkalden/Schwallungen
verlauft. Personenverkehr findet im Ab-
schnitt Vacha-Bad Salzungen nicht statt.
Die sidliche und westliche Trasse tragen
erheblich zur ErschlieBung der Region
durch den schienengebundenen Verkehr
bei und besitzen Ausbaupotenzial.

Der Offentliche Nahverkehr (ohne Zug-
verbindungen) wird im Wartburgkreis von
der Verkehrsgemeinschaft Wartburgre-
gion durchgeftihrt. Mit 78 Buslinien, wel-
che den Uberwiegenden Teil der Siedlun-
gen und Stadte im Kreisgebiet sowie in ei-
nigen angrenzenden Ortschaften in Nach-
barlandkreisen und in Hessen miteinan-
der verbinden, verfligt der Wartburgkreis
von der reinen Anzahl her Gber ein gutes
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Angebot. Viele der Linien verkehren aller-
dings nur unregelmaBig oder selten. Von
einem dinnen OPNV-Angebot im Wart-
burgkreis sind insbesondere die periphe-
reren Gemeinden und Dorfer betroffen,
welche sich abseits der Hauptachsen Ei-
senach-Bad Salzungen-Bad Liebenstein
befinden. Besondere Defizite sind insbe-
sondere im Slidwesten (sltdlich der
Krayenberggemeinde und zwischen
Dermbach und Geisa) und Norden (Re-
gion Treffurt, Creuzburg, Nazza) des
Kreisgebiets vorhanden. Auch ist zu er-
kennen, dass sich der Busverkehr in be-
stimmten Regionen konzentriert, dies
sind hauptsachlich die Gegenden rund um
Eisenach und bei Bad Salzungen und Bad
Liebenstein. Weiterhin ist die zentralissie-
rung von Linien bei Dermbach zu erken-
nen. Weiterhin ist eine insgesamt
schlechte Verknipfung zwischen den
nérdlichen und sidlichen Teilen der Re-
gion zu konstatieren.

Um den OPNV in der Wartburgregion zu
fordern wurden verschiedene Strategien
wie das Konzept ,,Zukunft des OPNV in der
Wartburgregion® 2015 oder das Mobili-
tatskonzept im Rahmen des Bundesmo-
dellvorhabens ,Langfristige Sicherung der
Versorgung und Mobilitdt in landlichen
Raumen™ im Jahr 2018 entworfen. Umge-
setzt wurden vor allem MaBnahmen im
Bereich der Optimierung des Liniennetzes
sowie der Digitalisierung und eines ge-
meinsamen Marketingauftritts, vor allem
im digitalen Bereich. Die weitere Umset-
zung dieser Konzepte wird durch die Ab-
teilung Kreisentwicklung des Wartburg-
kreises weiter vorangetrieben.

Auch aufgrund der starken Prasenz der
Automobilindustrie in der Wartburgregion
wurde sie vom Land Thiringen durch die
Férderstrategie ,,Masterplan Elektromobi-
litat flr Thiringen 2030" als Leitregion flr
Elektromobilitat ausgewiesen. In Zusam-
menarbeit zwischen den Arbeitsgruppen
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vor Ort, Unternehmen, Sharing-Anbie-
tern, Verkehrsunternehmen sowie der
Thiringer Landesenergieagentur und wei-
terer regionaler Beteiligter konnten ver-
schiedenste alternative E-Mobilitatsange-
bote erprobt werden. Beispielsweise wur-
den Angebote filir elektrisches Car- und
Bike-Sharing geschaffen sowie der Auf-
bau von Schnelladesaulen und die Um-
stellung des OPNV auf neue Antriebsarten
forciert. Mit diesen Entwicklungsmaéglich-
keiten sind gute Ansatze fir die Gestal-
tung der Mobilitatswende gegeben, deren
Inhalte durch Kommunikation und Sensi-
bilisierung an die lokale Bevdlkerung zu
vermitteln sind. Ein wesentlicher Aspekt
ist hierbei die Gestaltung der ,letzten
Meile™ bis zum Einstiegspunkt der offent-
lichen Mobilitatsangebote. Fiir diese sind
in der Wartburgregion vor allem die
Strukturen des Alltagsradverkehrs von
Bedeutung. Es gibt bereits einzelne kom-
munale (z.B. Gemeinde Geisa) und inter-
kommunale (z.B. Werra-Wartburgregion)
Initiativen, die den Ausbau der Infrastruk-
turen flr den Alltagsradverkehr vorantrei-
ben. Fir die Nutzung des Radverkehrs als
tragfahiger Bestandteil der Mobilitats-
wende sind jedoch konzeptionelle Pla-
nung und Ausbau auf regionaler Eben er-
forderlich.

4.6 Wirtschaft und Beschafti-
gung

4.6.1 Wirtschaftsstruktur

Die Wirtschaftsstruktur in der LEADER-
Region ist von Zulieferunternehmen der
Automobilbranche und dem Gesundheits-
wesen gepragt. Speziell in der Herstellung
von Kraftwagen und Kraftwagenteilen ar-
beitet mit 5.517 Menschen eine groBe An-
zahl von Beschaftigten. Die Beschafti-
gungszahlen im Gesundheitswesen belau-
fen sich auf 4.875 Personen. Die Zentren
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der beiden Branchen bilden die Stadte Ei-
senach mit den Unternehmen Bosch und
Opel und dem St. Georg Klinikum Eisen-
ach sowie die Kreisstadt mit dem Klinikum
Bad Salzungen. Allerdings sind auch wei-
tere Unternehmen in diesen Bereichen in
der Region verteilt. Vor allem durch den
groBen Flachenbedarf der Industrie sind
diese eher im Umland von Eisenach ver-
treten. Der Stellenwert der beiden Bran-
chen wird auch bei den Bildungseinrich-
tungen im Wartburgkreis deutlich, deren
Schwerpunkte im Bereich Technik und
Gesundheitswesen liegen.  Zukiinftig
kdnnte besonders die Branche zur Her-
stellung von Kraftwagen und Kraftwagen-
teilen gefdahrdet sein, da vor allem Teile
fir Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor in
Eisenach hergestellt werden. Die aufkom-
mende Mobilitatswende kénnte demnach
zu einem Strukturwandel fihren und ne-
gative Auswirklungen auf den Standort Ei-
senach und somit auf die Beschaftigten
haben. So zeigen sich bereits Schrump-
fungen im Bereich der Herstellung von
KFZ. Insgesamt schrumpfte der Sektor
zwischen 2012 und 2022 um 20,3% und
die Anzahl der Beschaftigten reduzierte
sich von 6561 auf 5277. Gleichzeitig kann
die Transformation der Region auch als
Chance gesehen und aktiv geférdert wer-
den. Derzeit wird dies beispielsweise
durch die Automotive-Strategie des Lan-
des Thiringen geférdert. Neben den bei-
den traditionell starken Branchen im
Wartburgkreis, gibt es weitere Bereiche
und Unternehmen, welche die Wirt-
schaftsstruktur der Region pragen. Dazu
gehdren die Sektoren Dienstleistungen
fir Unternehmen und Herstellung von Me-
tallerzeugnissen, die zwischen 2016 und
2020 das starkste Wachstum im Wart-
burgkreis zu verzeichnen hatten. Auch die
Branche zur Gewinnung von Steinen/Er-
den und sonstigem Bergbau ist in der Re-
gion vertreten. Hierbei ist vor allem das
Unternehmen K+S zu nennen. Dieses
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liegt zwar auf hessischer Seite, trdgt
durch die Pendlerbewegungen jedoch
auch auf thiringischer Seite zu einer ho-
hen Wertschépfung bei. Weiterhin stellt
das Unternehmen DMG Mori mit seinen
600 Mitarbeitenden in Seebach einen
wichtigen regionalen Arbeitgeber.

Neben den groBen Unternehmen und
starken Wirtschaftsbranchen in der Re-
gion existieren weiterhin Klein- und Klein-
stunternehmen bspw. im Handwerk mit
regionalem und historischem Bezug.
Diese sind jedoch zunehmend mit einem
teils dramatischen Fachkraftemangel so-
wie Problemen bei der Nachfolge konfron-
tiert, welcher in den kommenden Jahren
zu weiteren groBen Herausforderungen
fihren werden.

Dennoch ubertrifft die Bruttowertschép-
fung in den unterschiedlichen Branchen
der Wartburgregion den Landesschnitt
von Thiringen, was die bisher solide wirt-
schaftliche Basis der LEADER-Region un-
terstreicht. Besonders das produzierende
Gewerbe hat einen hohen Stellenwert in
der Region, was man an der hoéchsten
Bruttowertschépfung der Branche in ganz
Thiringen erkennen kann. Dienstleistun-
gen und die Finanzbranche machen eben-
falls einen groBen Teil der gesamten Brut-
towertschépfung aus. Der Anteil dieser
Branchen ist in der Stadt Eisenach deut-
lich hdher als im restlichen Wartburg-
kreis. Trotz eines insgesamt geringeren
Anteils stehen das Baugewerbe sowie die
Land- und Forstwirtschaft im Vergleich zu
anderen Landkreisen und kreisfreien
Stddten in Thiringen sehr gut dar. Die
Wirtschaft des Wartburgkreises profitiert
vor allem von der zentralen Lage in
Deutschland und der direkten Anbindung
an die Bundesautobahn 4 (A4). Die Brut-
towertschépfung der verschiedenen Bran-
chen ist in Abbildung 14 (siehe Anhang)
dargestellt.
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4.6.2 Beschiftigte, Pendler und
Fachkrafteversorgung

In der Wartburgregion sind 39.971 Men-
schen sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt. Zu den Beschaftigten zahlen
auch Menschen die auBerhalb der Region
leben, aber im Landkreis arbeiten. Ein-
pendler aus anderen Landkreisen machen
insgesamt ca. ein Drittel (34,6%) der Be-
schaftigten im Wartburgkreis aus. Von
den Menschen die im Wartburgkreis leben
sind 49.879 beschaftigt, knapp die Halfte
(47,6%) von ihnen sind Auspendler und
Arbeiten in einem anderen Landkreis. Der
Pendlersaldo ist dementsprechend nega-
tiv und betrug im Jahr 2021 -9.908 Be-
schaftigte. Allerdings hat sich der nega-
tive Pendlersaldo in den letzten Jahren re-
duziert. So waren es 2011 noch -13 Per-
sonen pro 100 sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten, wahrend es 2020 nur
noch -7 waren.

Die meisten Menschen im Wartburgkreis
arbeiteten im Jahr 2020 im Dienstleis-
tungsbereich (ca. 56%), gefolgt vom pro-
duzierenden Gewerbe (ca. 34%). In der
Forst- und Landwirtschaft arbeiteten nur
ca. 2,3% und im Baugewerbe ca. 7,1%
der Beschaftigten. In Eisenach arbeiteten
anteilig im Jahr 2020 sogar noch mehr
Menschen im  Dienstleistungsbereich
(ca.71,6%), wahrend im produzierenden
Gewerbe ca. 28,9% der Beschaftigten ta-
tig waren.

Insgesamt weist die Region einen hohen
Anteil von Fachkrdften (knapp 90%) an
der gesamten Anzahl der Beschaftigten
auf. Dennoch wird die Fachkraftegewin-
nung immer schwieriger. Einen Teil dieses
Umstandes wird auch durch den geringen
Anteil an Auszubildenden an den sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten
(3,8%) hervorgerufen. In Deutschland
lag der Anteil im Jahr 2021 bei 4,9%.
Folglich fehlt zunehmend der Nachwuchs.
Vor allem fiur kleinere Unternehmen ist
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die Fachkraftegewinnung problematisch,
da diese primar von den gréBeren Unter-
nehmen der Region angeworben werden.

Die Arbeitslosenquote (ALQ) im Wart-
burgkreis hat sich in den letzten Jahren
positiv entwickelt. Sie sank deutlich von
7,4% im Jahr 2010 auf 3,9% im Jahr
2019. Im Zuge der Corona-Pandemie im
Jahr 2020 stieg sie allerdings wieder auf
5% an. Die Arbeitslosenzahlen vor 2021
beziehen allerdings nicht die Stadt Eisen-
ach, welche in Bezug auf die ALQ in der
Vergangenheit deutlich schlechtere Werte
als der Wartburgkreis aufwies, mit ein
(Abbildung 16 im Anhang). Ab 2021 wer-
den die Daten von Eisenach und des
Wartburgkreises zusammen betrachtet.
Die ALQ betrug im Jahr 2021 5,3% und
lag damit knapp unter dem Wert des Frei-
staats Thiringen (5,6%).

Das Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstati-
gen ist im Wartburgkreis zwischen 2010
und 2020 von 46.424€ auf 64.343€ ge-
stiegen. Die Wirtschaftsleistung liegt da-
mit auf einem im Vergleich fir den landli-
chen Raum sehr gutem und héheren Ni-
veau als beispielsweise in Thiringen ge-
samt (60.802€). Allerdings ist in den Da-
ten aus dem Jahr 2020 noch nicht die -
damals kreisfreie - Stadt Eisenach abge-
bildet, welche ein deutlich niedrigeres BIP
je Erwerbstatigen von 57.911€ verzeich-
net. Trotz steigendem BIP je Beschaftig-
ten ist die Anzahl der Betriebe zwischen
2009 und 2018 um 12,3% gesunken.

4.7 Umwelt, Energie und Klima

Die Themen Umwelt, Energie und Klima
sind vor dem Hintergrund des Ukraine-
Krieges und des Klimawandels fir die der-
zeitigen und die zukinftigen Generatio-
nen von zentraler Bedeutung. Durch kli-
maschadliche  Treibhausgasemissionen
und gestorte Lieferketten von fossilen
Brennstoffen, wird die Energiegewinnung
und -Autarkie von Regionen zu einem
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wichtigen Faktor flir den Wohlstand und
die Lebensqualitét der ansassigen Bevol-
kerung. Die Abkehr von fossilen Brenn-
stoffen und die erhdhte Investition in al-
ternative Energiequellen sind daher im
neu erstellten Klimaschutzkonzept des
Wartburgkreises verankert. Dieses Kon-
zept gilt weiterhin als Grundlage fir die
aktive Gestaltung der kommenden Her-
ausforderungen im Bereich Klima- und
Ressourcenschutz und versinnbildlicht
den progressiven Kurs der Region. Neben
der Versorgung der Bevolkerung mit
Warme und Strom férdert eine nachhal-
tige Energiewirtschaft in gewissem MaBe
auch den Schutz des Klimas und damit
der Naturlandschaft im Wartburgkreis.
Fir eine zukilinftige Lebensgrundlage ist
der Umwelt- und Klimaschutz daher ein
weiterer wichtiger Aspekt der Zukunftsfa-
higkeit des Landkreises.

Zur Starkung des Umweltschutzes gibt es
seit 2013 einen Flachenpool, um kleine
und groBen Bauvorhaben naturschutz-
rechtlich geblndelt auszugleichen. Er
wurde von der RAG und dem UNB im Zu-
sammenschluss mit dem Verband flr
Landentwicklung und Flurneuordnung
Thiringen initiiert und bietet einen wich-
tigen Ansatzpunkt fir die Region, zielori-
entiert Arten- und Naturschutz sowie
Landschaftspflege zu betreiben. Die posi-
tiven Erfahrungen des Flachenpools sind
bisher auf einige Gemeinden der Wart-
burgregion beschrankt.

4.7.1 Energiewirtschaft

Der Endenergieverbrauch® im Wartburg-
kreis lag im Jahr 2019 bei 4.843 Giga-
wattstunden (GWh) und somit knapp Utber
dem durchschnittlichen Verbrauch des
Freistaates Thiringen und etwa auf dem
gleichen Niveau der BRD. Besonders die
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Wirtschaft stellt mit einem Anteil von 44%
am Endenergieverbrauch die hdchste
Nachfrage. Den gréBten Teil nimmt davon
die Industrie (77%) ein, wahrend Ge-
werbe, Handel und Dienstleistungen
(23%) einen geringeren Anteil am Ver-
brauch ausmachen. Mobilitat (34%) ist
der Sektor, welcher anteilig die zweit-
groBte Menge Energie bendtigt. Innerhalb
der Mobilitét verbraucht der motorisierte
Individualverkehr am meisten Energie.
Den geringsten Anteil am gesamten End-
energieverbrauch machen die privaten
Haushalte aus (22%), welche deutlich
mehr Energie fir Warme (82%), als fir
Strom (18%) bendtigen

Zur Deckung des gesamten Endenergie-
verbrauchs trugen in der Wartburgregion
im Jahr 2019 erneuerbare Energien zu
19% bei. Davon machte die Windenergie
(32%) den groBten Anteil aus, aber auch
Energie aus Biomasse (25%) und Solar-
energie (14%) hatten einen hohen Anteil
an der nachhaltigen Energieerzeugung in
der Wartburgregion. Dabei stechen ein-
zelne Gemeinden bei der Bereitstellung
von Flachen zur Nutzung erneuerbarer
Energien heraus. Beispielsweise stellt die
Gemeinde Hoérselberg-Hainich derzeit be-
reits 3% ihrer gesamten Flache zur Ver-
figung und tragt damit aktiv zur Energie-
gewinnung der Region bei. Mit diesem An-
teil an erneuerbaren Energien am Ener-
giemix liegt die Wartburgregion iber dem
Bundesdurchschnitt (17%) und deutlich
Uber dem Landerdurchschnitt Thiringens
(10%).

Das Klimaschutzkonzept des Wartburg-
kreises sieht den weiteren Ausbau emis-
sionsarmer und erneuerbarer Energietra-
ger vor, um sich der Klimaneutralitat
2045 zu nahern und unabhangiger von
fossilen Rohstoffen zu werden. Daftr wird
ein besonderes Potenzial bei der Energie-

3 Endenergie beschreibt die Energie die dem Verbraucher direkt zur Verfigung steht
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gewinnung durch Biomasse und Solaran-
lagen gesehen. Grinde dafir sind die in-
tensive landwirtschaftliche Nutzung in der
Region, sowie das Landesférderpro-
gramm ,Solar Invest" des Thiringer Um-
weltministeriums. Dieses fordert den So-
larausbau insbesondere im privaten Be-
reich.

Neben der Steigerung der Produktion von
Energie aus erneuerbaren Quellen, soll
der Energieverbrauch zusatzlich durch
eine nachhaltige Mobilitat, klimafreundli-
che Wirtschaft und energiesparendes
Bauen gedrosselt werden.

4.7.2 Treibhausgasemissionen

Die Treibhausgasemissionen aus der
Strom- und Warmeerzeugung sowie der
Mobilitdt umfassten im Jahr 2019 im
Wartburgkreis 1.470.714 t CO2Aqu®. Pro
Einwohner wurden somit ca. 9,1 t an
THG-Emissionen verursacht. Im Vergleich
stoBen Einwohner der BRD im Durch-
schnitt 8,9 t und in Thiringen sogar nur
7,2 t THG-Emissionen aus. Der Wartburg-
kreis hat dementsprechend einen relativ
groBen AusstoB von THG-Emissionen im
regionalen und nationalen Vergleich. Der
GroBteil entfallt dabei mit jeweils einem
Drittel auf die Bereiche Mobilitat und In-
dustrie.

4.7.3 Umwelt und Naturschutz

Die Wartburgregion umfasst finf ver-
schiedene Landschaftsraume, zu denen
im Norden die Welterberegion Wartburg-
Hainich und das Werrabergland gehéren.
Im Zentrum liegt der Thiringer Wald, im
Suden die Vorder- oder Kuppenréhn und
dazwischen das Werratal. In der Region
befinden sich vier nationale Naturland-
schaften, zahlreiche Naturschutzgebiete
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und das als ,Nationales Naturmonument™
ausgewiesene ,Grine Band". Eine Uber-
sicht zu den verschiedenen Gebieten ist in
Abbildung 17 (siehe Anhang) dargestellt.

Die vorhandenen Naturlandschaften im
Wartburgkreis sind durch den Klimawan-
del gefahrdet und deshalb besonders
schitzenswert. Vor allem die Werra im
Westen des Landkreises leidet unter den
Auswirkungen von Wetterextremereignis-
sen wie Uberflutungen und Dirren. Ge-
fahrdet ist zunehmend auch der Waldbe-
stand, welcher durch ldangere Trocken-
phasen und Schadlingsbefall (Borkenka-
fer) geschadigt wird. Zusatzlich kommt es
in den Stadten des Wartburgkreises durch
die steigenden Temperaturen zu Hitzein-
seln, welche im Sommer vor allem fur al-
teren und vorerkrankten Personen ein po-
tenzielles Risiko darstellen. Aber auch die
Zunahme von Diurreperioden stellen eine
zunehmende Gefahr, speziell fir den
Grundwasserspiegel, dar. Klimaanpas-
sungsmaBnahmen werden dementspre-
chend immer wichtiger, um klimaresili-
ente Wohnorte zu schaffen.

Bedingt durch diese Entwicklungen ist es
auch in der Wartburgregion von essenzi-
eller Bedeutung neben der Unterstitzung
von Innovationen zur Reduktion der
Treibhausgase, auch die Bevoélkerung flr
diese Themen weiter zu sensibilisieren so-
wie Bildungsangebote fur Umwelt und
nachhaltige Entwicklung zu férdern.

4.8 SWOT-Analyse

In der folgenden SWOT-Analyse werden
zum einen die Starken und Schwachen in
den jeweiligen Handlungsfeldern anhand
der vorangegangenen Analyse abgeleitet.
Zum anderen werden die Chancen und Ri-
siken ausgewertet, welche sich aus den
externen Entwicklungen ergeben. Die

4 CO2-Aquivalente (CO2Aqu) sind eine MaBeinheit zur Vereinheitlichung der Klimawirkung

der unterschiedlichen Treibhausgase.
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Chancen sind als Entwicklungspotenziale
der Region zu erkennen. Ziel der SWOT-
Analyse ist die Blindelung der bisherigen

v
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Ergebnisse sowie der externen Faktoren
um nachfolgend die Bedarfe der Region
abzuleiten.

4.8.1 Grundversorgung und Lebensqualitat

Starken Schwachen

Flachendeckende Versorgung mit
Nahversorgern ist gewahrleistet
Guter Anschluss an Verkehrsanbin-
dungen im Zentrum der Region
Gute Versorgung mit Facharzten
und Facharztinnen

Gute Versorgungsgrad mit Einrich-
tungen der Gesundheitsversorgung
Vergleichsweise geringes Durch-
schnittsalter der Arzte und Arztin-
nen

Ausgewiesene Leitregion fiur Elekt-
romobilitat

Vielseitige und raumlich weit ver-
breitete Vereinslandschaft
Verschiedene Initiativen um Ehren-
amt zu férdern und jlngere Bevdl-
kerungsgruppen mit einzubinden
Aktive Kulturférderung des Land-
kreises

Diverse Kulturveranstaltungen und
aktive Gestaltung des kulturhistori-
schen Erbes

Defizite bei der Abdeckung mit Ein-
richtungen der Daseinsvorsorge in
einigen peripheren Lagen der Re-
gion

Geringes OPNV-Angebot in den
landlichen Gebieten, insbesondere
im Stdwesten und Norden
Fehlende Verbindungen und Infra-
strukturen flr den Alltagsradver-
kehr

Nachwuchsprobleme in den Verei-
nen

Geringe Versorgung mit regionalen
Produkten

Chancen Risiken

Alternative und den OPNV ergén-
zende Mobilitatskonzepte
Digitalisierung flihrt zu erhéhter
Sichtbarkeit von Vereinen und Eh-
renamt und starkt deren Zusam-
menarbeit und Koordination
Anpassung der Vereinsstrukturen,
z.B. durch projektbezogene Mit-
gliedschaft, um neue Mitglieder an-
zuwerben

Uberalterung der Arzte und Arztin-
nen bei gleichzeitiger Problematik
bei Neubesetzung

Weitere Ausdiinnung der Angebote
des OPNV durch schrumpfende Be-
vélkerung

Auflésung von Vereinen durch zu
geringe Zahl an Engagierten
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4.8.2 Wirtschaft und Arbeit

Starken Schwachen

Vergleichsweise hohes BIP pro
Kopf

Gesundheitswesen und KFZ-Her-
stellung als starke Branchen der
Region

Global Player in der Region (Bosch
und OPEL)

Hohes Engagement zur Fachkrafte-
gewinnung seitens des Landkreises
Klein- und Kleinstunternehmen im
traditionellen Handwerk mit regio-
nalen Erzeugnissen vorhanden
Zentrale Lage in Deutschland und
Anbindung an Uberregionale Ver-
kehrswege

Niedrige Arbeitslosenquote

Hoher Anteil an Fachkraften

Sinkende Anzahl an Betrieben (be-
sonders Klein- und Kleinstbetriebe)
Schrumpfende Automobilbranche
in Eisenach

Negatives Pendlersaldo

GroBe Konkurrenz bei den Fach-
kraften durch Konkurrenz zu Hes-
sen und Bayern

Geringe Zahl an Auszubildenden
und hohe Bildungsabwanderung
Kaum regionale Wertschopfungs-
ketten und regionale Wirtschafts-
kreislaufe vorhanden

Chancen Risiken

Relevanz der Gesundheits6konomie
wachst durch die Auswirkungen
des demografischen Wandels
Aktive Gestaltung des Struktur-
wandels in der Automobilindustrie,
bspw. durch Zusammenarbeit mit
Automotive-Strategie des Landes
Thiringen

Attraktivitatsgewinn der starken
Branchen durch Vernetzung von
Unternehmen und Bildungseinrich-
tungen in der Region
Traditionelles Handwerk wird im
Nebenberuf erhalten
Unterstitzung von Klein- und
Kleinstbetrieben fihrt zu einem
Anstieg regionaler Erzeugnisse und
Wirtschaftskreislaufe
Attraktivitatsgewinn landlicher Re-
gionen durch EinfiUhrung neuer Ar-
beitsformen (New Work)

Verscharfung des Arbeitskrafte-
mangels durch den demografischen
Wandel

Verlust von Fachkraften aufgrund
des Strukturwandels in der Auto-
mobilindustrie

Wohlstandsverlust durch Struktur-
wandel in der Automobilindustrie
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4.8.3 Tourismus und Naherholung

Starken Schwachen

e Vielseitige Natur- und Kulturland- e Kein flachendeckendes gastronomi-
schaft sches Angebot
e Vier thematisch unterschiedliche e Geringes touristisches Angebot,
ausgewiesene Freizeitregionen speziell in den dinn besiedelten Re-
e Nationalpark Hainich als UNESCO- gionen und entlang von Wander-
Weltnaturerbe und ,Grines Band" und Fahrradwegen
als Nationales Naturmonument e Starker Einbruch der Anktlinfte und
e Gut ausgebautes Fahrrad- und Ubernachtungszahlen im Zuge der
Wanderwegenetz mit zertifizierten Corona-Pandemie
Premium-Wanderwegen e Fehlende Angebote und z.T. Quali-
e Vielzahl von kulturellen Denkmalern tat fir Beherbergung in landlichen
und Highlights wie bspw. der Wart- Ortsteilen
burg

e Gelebtes immaterielles Kulturerbe,
mit Veranstaltungen und Festen
e Diverse Standorte flr Gesundheits-

tourismus
Chancen Risiken
e Zusammenlegung von Nutzungen e Langfristige Folgen der Corona-Pan-
zum Erhalt touristischer und v.a. demie dinnen das touristische An-
gastronomischer Angebote in land- gebot aus
lichen Gebieten e Rilickgang des touristischen Ange-
e Trend zum naturnahen und aktiven botes durch den Fachkraftemangel,
Tourismus setzt sich fort v.a. im Bereich des Gesundheits-
tourismus
e Auswirkungen des Klimawandels
fihren zu irreversiblen Schaden in
der natur- und Kulturlandschaft
4.8.4 Bilden
4.8.5 Starken 4.8.6 Schwachen
e Stabile Zahl an Schilerinnen und e Rilickgang allgemeinbildender
Schilern Schulen
e Berufsbildende Schulen mit Fokus e Hobhere Auslastung der verbleiben-
auf zentrale Wirtschaftsbereiche den Schulen kann auch zu Uberlas-
der Region wie Gesundheit tung fihren
e Neugriindung der dualen Hoch- e Erhdhte Fahrzeitdauer fir Schile-
schule Gera/Eisenach rinnen und Schuler durch Ausdin-

nung des Schulnetzes
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Vorhandensein von Musikschulen

und Weiterbildungsmaéglichkeiten in

der Volkshochschule Bad Salzun-
gen

Chancen

¥
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Risiken

4.8.7 Siedlungsentwicklung und Wohnen

Digitalisierung der Bildungsange-
bote, v.a. im Zuge der Corona-
Pandemie

Starken

Sinkende Nachfrage und weitere
Ausdiinnung des Schulnetzes durch
Auswirkungen des demografischen
Wandels

Schwachen

Traditionell kompakte Dorfformen
mit ausgepragter regionaler Bau-
kultur

Weiterhin solide Nachfrage nach
Wohnraum trotz schrumpfender
Bevodlkerungsentwicklung
Verstarktes Engagement im Be-
reich nachhaltige, abgestimmte
Siedlungsentwicklung in Teilregio-

Chancen

Férderung regionaler Baukultur
steigert gleichzeitig Bindung an die
Region

Erhalt der Innenstadte schafft
Raum fir soziale Interaktion und
Kultur

Passende Wohnangebote fir alle
Zielgruppen stabilisieren die Bevdl-
kerungszahl

Altersgerechter Umbau von Be-
standsgebduden verringert Fla-
chenbedarf und ermdglicht es alte-
ren Menschen in ihrer vertrauten
Umgebung zu bleiben

Steigende Anzahl drohender Leer-
stdande

Negative Auswirkungen auf Orts-
bild und Tourismus durch Leer-
stand in den Ortskernen

Kaum Mietwohnangebote in Iandli-
chen Ortsteilen

Risiken

3
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Verlust regionaler Baukultur durch
héheren Leerstand, v.a. in den In-
nenstadten

Zersiedlung von Kommunen durch
die Ausweisung von Neubaugebie-
ten bei gleichzeitiger Schrumpfung
der Bevolkerung

Keine passenden Wohnangebote
fir alle Zielgruppen fliihren zu wei-
terem Wegzug der Betroffenen
(z.B. Rentner und Rentnerinnen o-
der Singles)
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4.8.8 Natur und Umwelt

»
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Starken Schwachen

e Hoheren Anteil an erneuerbaren
Energien, als im Freistaat Thirin-
gen und in der BRD

e Erste Energiegenossenschaften
sind bereits vorhanden

e Aktuelles Klimaschutzkonzept und
Flachenpool

e Hohe landschaftliche Diversitat

e Vielzahl ausgewiesener Schutzge-
biete

Hoher pro Kopf Anteil an THG-
Emissionen

Hohe Nachfrage an Energie durch
die Industrie

Chancen Risiken

e Betrieb von Biogasanlagen wird
durch hoheren Gaspreis rentabel
und kann durch die bestehende in-
tensive Landwirtschaft weiter aus-
gebaut werden

e Hohes bestehendes Potenzial an
Flachen fiir die Gewinnung von So-
larenergie (v.a. auf Dachern z.B.
landwirtschaftlicher Betriebe)

e Fortschreitende qualitative Ent-
wicklung der ausgewiesenen
Schutzgebiete zum Erhalt des Kul-
tur- und Naturraums

e Potenziale von bisher untergenutz-
ten oder nicht genutzten Wasser-
speichern

Weitere Nutzung und Pflege der
Landschaft wird durch die Auswir-
kungen des Klimawandels er-
schwert

Steigende Gefahr fur Umwelt und
Mensch durch Wetterextreme wie
Hitzewellen und Starkregen
Gefdahrdung des Waldbestands
durch den Borkenkaéfer
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4.9 Bedarfsanalyse

In der folgenden Bedarfsanalyse werden
die zentralen Handlungsbedarfe in den je-
weiligen Handlungsfeldern aufgezeigt.
Diese leiten sich aus den Ergebnissen der
vorangegangenen Gebietsanalyse, der
SWOT sowie den Planungen auf Landes-
und Regionalebene ab. Die Reihenfolge
der Handlungsbedarfe stellt ihre Rang-
folge in den Handlungsfeldern dar.

Grundversorgung und Lebensqualitat

e Unterstitzung und Foérderung des
Ehrenamts sowie der Vereinstatig-
keit

e Starkung der Haltefaktoren flr Ju-
gendliche und junge Erwachsene
vor allem im Bereich Freizeit und
Kultur sowie Teilhabe und Mitwir-
kungsmoéglichkeiten

e Starkung alternativer Mobilitats-
formen insbes. Radverkehr, Zu-
ricklegen der letzten Meile mit
dem Fahrrad, Ubergangspunkte
zum OPNV schaffen

e Stérkung und Ausbau des OPNVs
wird durch die Kreisentwicklung
des Landkreises verfolgt, kein
Handlungsbedarf fir die RAG

e Verbesserung der Versorgung mit
regionalen Produkten

Wirtschaft und Arbeit

e Forderung von Klein- und Klein-
stunternehmen nétig - vor allem
in den Bereichen der Digitalisie-
rung, Vernetzung und Sichtbarkeit

e Gleichzeitige Starkung des traditi-
onellen Handwerks um regionale
Erzeugnisse und Wertschépfungs-
ketten zu stitzen

e Die Ausubung des Handwerks so-
wie die Vermarktung der Erzeug-
nisse verlagern sich zunehmend in

den Nebenerwerb - Unterstit-
zungsangebote und Vernetzung
schaffen

»
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e Unterstlitzung beim Aufbau von
Strukturen fir Ansatze der Neuen
Arbeit (z.B. Coworking-Spaces)

e Der groBte Handlungsbedarf be-
steht in der Sicherung von Fach-
kraften, dies ist allerdings nicht
als Aufgabe von LEADER zu be-
trachten, sondern die Zustandig-
keit befindet sich bei der Wirt-
schaftsforderung des Landkreises

e Ein weiterer Handlungsbedarf be-
steht in der Diversifizierung der
Wirtschaftsstruktur, da die beste-
hende KFZ-Industrie sowie deren
Zulieferer vor einem Strukturwan-
del stehen. Dies ist aber ebenfalls
nicht durch die RAG zu betreiben.
Fokussierung der RAG auf Klein-
und Kleinstunternehmen (siehe
oben)

Tourismus und Naherholung

e Erhalt und Ausbau der touristi-
schen Infrastrukturen in den land-
lichen Regionen und entlang von
Freizeitinfrastruktur durch Zusam-
menlegung und Verknipfung ver-
schiedener Nutzungen

e Erhalt der bestehenden gastrono-
mischen Angebote und Férderung
neuer Betreiberformen

e Forderung der Digitalisierung des
touristischen Angebotes

Bilden

e Schaffung von Sensibilisierungs-
angeboten zur Unterstltzung der
verschiedenen Themenbereiche.
Themenfelder sind beispielsweise
Nachhaltigkeit, Erneuerbarer
Energien, Flachenverbrauch, Bau-
kultur

e Forderung von Informationsange-
boten zu den Mdglichkeiten im
LEADER-Prozess
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Siedlungsentwicklung und Wohnen

Bestandsstrukturen missen vor
dem Hintergrund einer sinkenden
Bevélkerung und des daraus fol-
genden Leerstandes auch zuklnf-
tig erhalten und gestitzt werden
Ausbau zielgruppenspezifischer
Wohnformen fir &ltere Personen
und kleinere Haushalte, Mietwohn-
angebote fir junge Erwachsene,
v.a. durch die Qualifizierung des
Gebaudebestandes

Erhalt der regionalen Baukultur
um Identifikation zu starken, Auf-
trage flr kleinere Handwerksbe-
triebe zu generieren und den Tou-
rismus zu férdern
Flacheneinsparungen durch Forde-
rung der Innenentwicklung

»
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Natur und Umwelt

Potenziale bei der Nutzung von Bi-
omasse zur Herstellung von Bio-
gas - vor allem vor dem Hinter-
grund des Ukraine-Krieges von
zentraler Bedeutung

Ausbau der Solarenergie um de-
zentrale Energiegewinnung zu for-
dern und CO2-Emissionen zu sen-
ken - gleichzeitig Férderung klei-
nerer Solarfirmen (Montage und
Wartung) in der Region

Foérderung von Energiegenossen-
schaften

Anpassung an zunehmende Tro-
ckenheit durch den Klimawandel
durch Speicherung und Nutzung
von Regenwasser

Starkung von Biodiversitat und ge-
schitzten Naturrdumen durch Ver-
netzung und Ausweitung und dau-
erhafte Pflege
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5 Handlungsfelder, Ziele

und MaBnahmen

5.1 Leitbild

Wartburgregion - in die Zukunft navigie-
ren

e Lebensqualitat in Stadten und
Dorfern steigern

e Gesellschaftliches Miteinander
verankert Jugend in der Region

¢ Wissen, Lernen und Innova-
tion sind Antrieb wirtschaftlicher
und sozialer Entwicklung

e Natur- und Kulturlandschaft
nachhaltig schitzen sowie an den
Klimawandel anpassen

Die Wartburgregion ist eine zukunftsfa-
hige Region, die ihren Bewohnerinnen
und Bewohnern Lebensqualitat und 6ko-
logische Nachhaltigkeit fir ihr Leben vor
Ort bietet. Die Vernetzung von urbanem
und landlichem Raum schafft Synergien,
von denen die gesamte Region profitiert
und sorgt flr stabile Infrastrukturen. His-
torische Ortskerne und Stadte halten
durch ihre nachhaltige Entwicklung be-
darfsgerechte Wohnangebote und Raum
zur individuellen Entfaltung bereit.

Burgerschaftliches Engagement und Ver-
einswesen sind der Rickhalt der Region.
Das gesellschaftliche Miteinander zeich-
net sich durch Offenheit und kulturelle
Vielfalt aus. Es bietet Alteingesessenen
wie Zugezogenen gleichermaBen Mdaglich-
keiten zur sozialen Teilhabe. Die Jugend
als Zukunft der Region ist fest im gesell-
schaftlichen Leben verankert.

Mit Innovation und Wissen wird die sozi-
ale und wirtschaftliche Entwicklung der
Wartburgregion vorangetrieben. Digitale
Infrastrukturen bieten Mdglichkeiten zu
lokaler wie internationaler Vernetzung
und Wissenstransfer. Durch ihre vielsei-
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tige Branchenstruktur ist die Region wirt-
schaftlich stabil aufgestellt. Mit diesen An-
geboten ist sie attraktiv flir Arbeitnehmer,
Selbststandige und Grinder.

Die Wartburgregion ist fir die Folgen des
Klimawandels resilient aufgestellt. Die
Landwirtschaft ist an seine Folgen ange-
passt und tragt zur regionalen Versor-
gungssicherheit bei. Durch den Schutz
der vorhandenen Ressourcen und eine
umweltschonende Nutzung von Land-
schaft und Natur gelingen Klimaschutz so-
wie der Erhalt der gewachsenen Kultur-
landschaft.

5.2 Ziele des GAP-Strategie-
plans und ELER

Die nationale Agrarpolitik leitet sich zu
wesentlichen Teilen von den EU-Regelun-
gen flir die Gemeinsame Agrarpolitik
(GAP) ab. Folglich dirfen die Ziele der
RES-Strategie in keinem Widerspruch zu
ihnen stehen, sondern sollen vielmehr ei-
nen Beitrag zur Erreichung dieser Ziele
liefern. Gleiches gilt flir die Zielsetzungen
des Europdischen Landwirtschaftsfonds
fur die Entwicklung des landlichen Raums
(ELER). Die Zielebene des GAP Strategie-
plans gliedert sich in die allgemeinen
Ziele:

e Forderung eines intelligenten,
wettbewerbsfahigen, krisenfesten
und diversifizierten Agrarsektors,
der die langfristige Ernahrungssi-
cherheit gewahrleistet

e Unterstitzung und Starkung von
Umweltschutz, einschlielich der
biologischen Vielfalt, und Klima-
schutz sowie Beitrag zur Verwirkli-
chung der umwelt- und klimabezo-
genen Ziele der Union, einschlieB-
lich ihrer Verpflichtungen im Rah-
men des Ubereinkommens von Pa-
ris

e Starkung des soziobkonomischen
Gefliges in landlichen Gebieten
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und die spezifischen Ziele:

e Einkommensunterstitzung und -
stabilisierung sowie Resilienz land-
wirtschaftlicher Betriebe

e Forderung der Wettbewerbsfahig-
keit und Beibehaltung der Markto-
rientierung

e Starkung landwirtschaftlicher Be-
triebe in der Wertschépfungskette

e Beitrag zum Klimaschutz und An-
passungen an den Klimawandel

e Nachhaltige Entwicklung und effi-
ziente Nutzung von Ressourcen

e Beitrag zu Natur- und Land-
schaftsschutz

e Forderung von Junglandwirtinnen,
Junglandwirten und Existenzgrin-
dungen im landlichen Raum

e Forderung von Beschaftigung,
Wachstum, der Gleichstellung der
Geschlechter, sozialer Integration
und lokaler Entwicklung in landli-
chen Gebieten einschlieBlich der
Biobkonomie und nachhaltiger
Forstwirtschaft

e Gesellschaftliche Erwartungen an
Erndhrung und Gesundheit.

Die Ziele des ELER sind:

e eine starke Wettbewerbsfahigkeit
der Landwirtschaft

e die sichere nachhaltige Bewirt-
schaftung der natlrlichen Res-
sourcen und

e die Unterstlitzung der Wirtschafts-
kraft in den I&andlichen Regionen.

Die hier dargestellten Ziele des GAP-Stra-
tegieplans sowie des ELER finden sich teils
explizit in den Handlungsfeldzielen der
Regionalen Entwicklungsstrategie wieder.
Beispielsweise durch die Ziele ,Starkung
der Versorgung der Bevdlkerung durch
regionale Produkte" im Handlungsfeld B
Siedlungsentwicklung und Wohnen, ,Un-
terstitzung beim strukturellen Wandel in
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der Landwirtschaft™ im Themenfeld Wirt-
schaft und Arbeit sowie ,Starkung der
Klima-Resilienz und Anpassung an den
Klimawandel® im Themenfeld Energie,
Klima und Ressourcenschutz. In vielen
weiteren strategischen Zielen sowie
Handlungsfeldzielen finden sich ebenfalls
Bestrebungen die bei der Umsetzung des
GAP-Strategieplans sowie des ELER eine
aktive Rolle Ubernehmen. Ein Wider-
spruch zu den Zielen des GAP-Strategie-
plans sowie den Zielen des ELER kann
ausgeschlossen werden. Ein Widerspruch
zu den Zielen des GAP-Strategieplans so-
wie den Zielen des ELER kann ausge-
schlossen werden.
5.3 Strategische Entwick-
lungsziele

Die strategischen Entwicklungsziele die-
nen als handlungsfeldiibergreifende Leit-
linien, welche einen wichtigen Beitrag flr
die zuklinftige Entwicklung der Region
leisten. Sie sind flir die Konzipierung der
Handlungsfeldziele von zentraler Bedeu-
tung und finden in diesen folglich Bertck-
sichtigung. Fur die Wartburgregion wur-
den sechs Entwicklungsziele definiert:

Zukunftsfahigkeit: Schaffung eines
zukunftsfahigen Lebens-, Natur- und
Wirtschaftsraums ,Wartburgregion"
mit nachhaltigen Siedlungs-, Land-
schafts-, und Infrastrukturen.

In der Wartburgregion sind ver-
schiedenste Natur-, Siedlungs- und Wirt-
schaftsrdume mit unterschiedlich intensi-
ven Nutzungen, Potenzialen und Bedarfen
vorhanden. Die Einbindung des Aspekts
der Nachhaltigkeit in allen Entscheidungs-
prozessen verbindet sie miteinander. Ob
bei der Entwicklung von Siedlungs- und
Verkehrsinfrastrukturen oder der Gestal-
tung von Natur- und Kulturrdumen, eine
nachhaltige und 6kologische Ausrichtung
der Planungen wird als zentraler Faktor
mitbericksichtigt.
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Klima- und Ressourcenschutz: Schutz
des Klimas und der natiirlichen Res-
sourcen Boden, Wasser, Biodiversi-
tat.

Die Auswirkungen des Klimawandels wer-
den auch zunehmend in der Wartburgre-
gion ersichtlich. Folglich bedarf es weite-
rer Anpassung an die sich verandernden
Rahmenbedingungen. Mit diesem Ziel soll
der Schutz der natirlichen Ressourcen
der Region gesichert werden, um die heu-
tigen Nutzungen zu sichern und auch den
folgenden Generationen einen lebenswer-
ten Raum zu hinterlassen.

Demografie: Regionale Identitat und
Verbundenheit mit der Region star-
ken und aufbauen. Dabei sollen Ju-
gendliche und junge Erwachsene als
Zielgruppe besondere Beriicksichti-
gung finden.

Die Auswirkungen des demografischen
Wandels, in Form von einer alternden und
schrumpfenden Bevélkerung, sind in der
Wartburgregion klar ersichtlich. Das Ziel
ist daher, MaBnahmen zu entwickeln, wel-
che die derzeit negative Bevolkerungsent-
wicklung stabilisieren. Hierbei sollen
durch die Starkung der regionalen Ver-
bundenheit vor allem auch jlingere Bevol-
kerungsgruppen angesprochen und ge-
halten werden. Aber auch fiir neu Zuzie-
hende soll die Wartburgregion attraktiver
werden.

Kooperation: Zusammenarbeit der
regionalen Akteure iiber fachliche
und organisatorische Grenzen hin-
weg in der gemeinsamen Region
stiarken und liberregionale Koopera-
tionen ausbauen.

Die Vernetzung von Akteuren aus unter-
schiedlichen Bereichen stellt die Grund-
lage flr eine erfolgreiche Zusammenar-
beit in der Wartburgregion dar. Ziel ist es,
bestehende Netzwerke zu unterstiitzen,
neue zu bilden und die engagierten Men-
schen der Region zusammenzubringen.
Insbesondere die bestehende Koopera-
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tion der sudthiringer Landkreise im Regi-
onalmanagement Sudwestthliringen so-
wie das sich derzeit in Bearbeitung be-
findliche IREK leisten einen zentralen Bei-
trag fir die regionale Kooperation. Aber
auch die Kommunikation und Verflech-
tung zu weiteren Akteuren und Akteurin-
nen auBerhalb der Region, wie der LAG
Osteifel-Ahr ist ein wichtiger Baustein in
der Weiterentwicklung.

Stadt-Umland-Beziehung: Verbesse-
rung der Stadt-Umland-Beziehungen
in der Wartburgregion, Starkung der
Vernetzung und Kooperation bei Ver-
sorgung, Mobilitdt, Kultur und Naher-
holung.

In vielen Bereichen arbeiten die Stadte
und kleineren Gemeinden bereits zusam-
men. Diese Kooperationen gewinnen
durch die Eingliederung der Stadt Eisen-
ach in die Wartburgregion weiter an Rele-
vanz. Eine Verstetigung der bereits beste-
henden Vernetzung sowie der Ausbau der
Zusammenarbeit in verschiedenen Hand-
lungsbereichen der Grundversorgung, der
Mobilitat und der sozialen Infrastrukturen
soll forciert werden.

Wissen, Innovation und Digitalisie-
rung: als Grundlage der wirtschaftli-
chen und sozialen Entwicklung der
Region vorantreiben und zur Steige-
rung der Attraktivitat als Lebens- und
Wirtschaftsstandort nutzen.

Um sich als Wirtschafts- und Innovations-
standort weiterzuentwickeln und fur ihre
Bewohner und Zuziehende insbesondere
Jugendliche und junge Erwachsene at-
traktiv zu sein, aber auch um neue Wirt-
schaftszweige zu etablieren, setzt die
Wartburgregion auf die Themenfelder
Wissen, Innovation und Digitalisierung.
Durch die Nutzung von neuen Technolo-
gien und Arbeitsmdglichkeiten soll die Un-
ternehmenslandschaft diversifiziert und
modernisiert sowie das Interesse der
Menschen an ihren Arbeitsangeboten und
Lebensumfeld geweckt werden.
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5.4 Handlungsfelder

Die funf Handlungsfelder sind Bestandteil
einer integrierten Entwicklung der Region
und verfolgen verschiedene Schwer-
punkte. Sie sind dabei nicht getrennt von-
einander zu betrachten, sondern Teil der
Ubergeordneten Entwicklungsstrategie
und weisen teils stark ausgepragte Wech-
selwirkungen zueinander auf. Ausgehend
von den Erkenntnissen der Analyse sowie
den Ergebnissen der Beteiligungsformate
wurde eine Priorisierung der Handlungs-
felder vorgenommen. Die nachfolgende
Auflistung der Handlungsfelder und ihrer
Ziele gibt diese Priorisierung wieder. Das
Handlungsfeld A Grundversorgung und
Lebensqualitédt wurde dementsprechend
am hdchsten flir die neue LEADER-Strate-
gie priorisiert, wahrend das Handlungs-
feld E Tourismus und Naherholung am
wenigsten priorisiert wird.

5.4.1 Grundversorgung und Le-
bensqualitat

Die Stabilisierung der Grundversorgung
fur die Bevodlkerung in der Wartburgregion
ist vor dem Hintergrund der sich ausdin-
nenden landlichen Gebiete von zentraler
Bedeutung. Zwar sind in der Region der-
zeit noch alle zentralen Einrichtungen
vorhanden und in annehmbarer Zeit er-
reichbar. Dennoch bilden sich zunehmend
Defizite vor allem in den sidlichen, sitd-
westlichen und ndérdlichen Raumen der
Region aus. Die Unterstlitzung neuer An-
gebotsformen, vor allem im Bereich der
medizinischen Versorgung sowie der Nah-
versorgung sollen daher forciert werden.
Aber auch die Erreichbarkeit dieser Ange-
bote ohne eigenen PKW soll geférdert
werden. Dabei liegt der Ausbau des
OPNV-Angebots als Entwicklungsaufgabe
beim Landkreis. Die RAG fokussiert sich
auf den Alltagsradverkehr. Auf den touris-
tischen Routen der Region, beispielsweise
entlang der Werra, ist das Fahrradnetzt
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bereits gut ausgebaut. Fir den Ausbau
des Radnetzes fur den Alltagsradverkehr
sind allerdings noch groBe Potenziale vor-
handen.

Weiterhin wird der Fokus auf die starkere
dezentrale Versorgung der Bevélkerung
mit regionalen Produkten gelegt. Zum ei-
nen schafft dies eine bessere Versor-
gungssituation zum anderen leistet es
auch einen wichtigen Beitrag zur Star-
kung meist kleiner, regionaler Unterneh-
men und unterstitzt die Ziele des Hand-
lungsfelds Wirtschaft und Arbeit. Auch
eine gréBere Verbundenheit zu den kultu-
rellen Werten der Wartburgregion kann
hiermit erzielt werden und die Lebensqua-
litdt vor Ort erhdhen. Diese wird in der
Region in Hohem MaBe auch von der so-
zialen Infrastruktur, insbesondere den
ehrenamtlichen Aktivitaten und von Ver-
einen geférdert. In der Wartburgregion
sind es vor allem die Heimatvereine, wel-
che den sozialen Zusammenhalt und das
kulturelle Wissen weitergeben. Aber auch
weitere Vereine und Initiativen wie die
~Burgerinitiative Krone Schweina e.V."
beleben die soziale Infrastruktur und
schaffen Lebensqualitat. Die Unterstiit-
zung dieser Infrastrukturen ist fur die
Wartburgregion daher von zentraler Be-
deutung. Diese Férderung soll auch durch
die gezieltere Ansprache und starkere
Einbeziehung der Jugend gelingen. Dies
ist im Fokusthema festgelegt und findet
auch in besonderem MaBe in diesem
Handlungsfeld Anwendung.

5.4.1.1 Handlungsziele Grundversor-
gung und Lebensqualitat

Sensibilisierung der Bevdlkerung fiir
das Handlungsfeld ,Grundversor-
gung und Lebensqualitat® der RES
und dessen Ziele

Um die Relevanz der einzelnen Themen-
felder hervorzuheben werden Themen-
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jahre ausgerufen, in welchen die jeweili-
gen Handlungsfelder nacheinander in den
Fokus geriickt werden. Die Sensibilisie-
rung fir die Handlungsfelder soll gezielt
durch Vorbereitungskampagnen verstarkt
und die Entwicklung von Projekten unter-
stitzt werden. Die Zielstellung und der
Ansatz der Umsetzung ist in jedem Hand-
lungsfeld gleich. Daher wird in den folgen-
den Zielsetzungen auf die vorangegan-
gene Formulierung verwiesen.

Starkung der Versorgung der Bevol-
kerung durch regionale Produkte und
Dienstleistungen

Zur Schaffung von Arbeitsplatzen sowie
zur regionalen Versorgung leisten kleine
regionale Unternehmen einen wichtigen
Beitrag. Die Versorgung der lokalen Be-
volkerung mit ihren Produkten soll gefér-
dert werden. Dabei sollen insbesondere
die Vernetzung von Stadten und ihrem
Umland und die Nutzung innovativer digi-
taler Losungen berlcksichtigt werden.
Speziell die verbesserte Einbindung und
Vermarktung regionaler Erzeugnisse des
Handwerks und der Landwirtschaft stehen
im Fokus. Auch der Aufbau regionaler
Werkschdpfungsketten, welcher als Ziel-
setzung im Handlungsfeld C Wirtschaft
und Arbeit formuliert ist, wird hierdurch
unterstiitzt. Weiterhin wird ein Beitrag zur
wirtschaftlichen, sozialen und ressourcen-
bedingten Nachhaltigkeit geleistet.

Starkung des sozialen Miteinanders
und des biirgerschaftlichen Engage-
ments, insb. der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

Das birgerschaftliche Engagement ist ein
zentraler Bestandteil des sozialen Zusam-
menlebens in den Kommunen der Wart-
burgregion. Der Erhalt sowie die Entwick-
lung dieser Strukturen ist vor allem vor
dem Hintergrund des fortgesetzten Bevodl-
kerungsverlustes und der Notwendigkeit
der Integration von Zuziehenden von im-
menser Bedeutung. Die Einbindung von
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Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist
fur die zukilinftige Aufrechterhaltung und
Weiterentwicklung sehr wichtig, weshalb
sie noch einmal gesondert hervorgehoben
wird. Diese Schwerpunktsetzung wird
auch durch die Wahl des Fokusthemas un-
terstatzt.

Unterstiitzung und Sensibilisierung
fiir alternative Mobilitatsformen ins-
bes. Alltagsradverkehr

Neben den klassischen Angeboten des
OPNV sowie des Individualverkehrs wer-
den vor dem Hintergrund des Klima- und
Ressourcenschutzes alternative Mobili-
tatsformen auch flir die Wartburgregion
zunehmend wichtiger. Insbesondere die
Forderung des Alltagsradverkehres kann
hierfir einen wichtigen Beitrag leisten. In
der Wartburgregion gibt es bereits ein
teils gut ausgebautes Radwegenetzt, wel-
ches vor allem an den touristischen High-
lights der Region, wie beispielsweise der
Werra, entlangfiihrt. Der breite Ausbau
des Radwegenetzes korreliert daher
gleichzeitig mit dem Ausbau der touristi-
schen Infrastrukturen. Der Schwerpunkt
liegt jedoch auf dem Ausbau alltagstaug-
licher Verbindungen, die eine Vernetzung
zu den OPNV-Angeboten sowie zwischen
den Ortsteilen und ihren Verwaltungszen-
tren aber auch Stadten und ihrem Umland
herstellen.

Pflege des kulturellen Erbes, des tra-
ditionellen Handwerks und Forde-
rung der kulturellen Vitalitat

Der Erhalt der vielseitigen Kultur der
Wartburgregion ist von zentraler Bedeu-
tung fur die Identifikation der Einheimi-
schen mit ihrer Region. Sowohl die na-
mensgebende Wartburg selbst als auch
die Kulturlandschaften der Region wie die
Nationalparke Thiringer Wald und Hai-
nich zeugen von der Geschichte der Re-
gion und pragen deren Bewohner und Be-
wohnerinnen. Auch fir die touristische
Entwicklung spielen diese eine wichtige
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Rolle. Der Erhalt dieses kulturellen Erbes
sowie die Starkung traditioneller Hand-
werksbetriebe, zum Beispiel im Bereich
der Feinmechanik, Schmiede- und
Schnitzkunst oder Schafszucht, sollen da-
her aktiv unterstlitzt werden.

Leitprojekt: Jugendforderung

Die Folgen des demografischen Wandels
sind in der Wartburgregion klar erkenn-
bar. Vor allem junge Menschen verlassen
die landlichen Rdume und speziell die
Wartburgregion ist mit einer hohen Ab-
wanderungsrate junger Bevdlkerungs-
gruppen konfrontiert. Das Leitprojekt Ju-
gendférderung hat daher zum Ziel, die
Verbindung der Jugend zur Region zu
starken. Dies soll durch eine vermehrte
Ansprache und Einbindung in die politi-
schen, sozialen und kulturellen Struktu-
ren der Region forciert werden. Geplant
sind beispielsweise Projekte im Bereich:

e Schaffung von Infrastrukturen

flr Freizeit und Erholung
e jahrlicher Kleinprojektewettbe-

werb

e Veranstaltungen zu Jugendbetei-
ligung

e Sensibilisierung flir Jugendbetei-
ligung

e Einbindung der Jugendlichen in
Organisationsstruktur der RAG

Das Leitprojekt Jugendférderung leistet
damit einen expliziten Beitrag zu den Zie-
len A.3 und A.5 Durch die Jugendférde-
rung werden weiterhin implizit die Ziele
des Handlungsfeldes Wirtschaft und Ar-
beit unterstiutzt.

Startprojekt: ,Planung und Initiie-
rung des Jugendgartens" in Gerstun-
gen - Anschaffung liberdachter Sitz-
gelegenheiten

Auf einer Freiflache an der Werra (,Ju-
gendgarten"), welche fiir das Jugendzent-
rum Gerstungen von der Gemeinde zur
Verfligung gestellt wurde, sollen (ber-
dachte Sitzgelegenheiten angeschafft
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werden, um Jugendlichen einen witte-
rungsunabhangigen Treffpunkt in der Na-
tur bieten zu kénnen. Das Projekt ist der
erste Schritt zur Ausgestaltung des ,Ju-
gendgartens® und soll von den Jugendli-
chen kontinuierlich selbst weiterentwi-
ckelt werden.

Das Startprojekt dient der Erreichung des
Handlungsfeldziels ,Starkung des sozia-
len Miteinanders und des blirgerschaftli-
chen Engagements, insb. der Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen™

5.4.2 Siedlungsentwicklung und
Wohnen

Eine zunehmende Zersiedlung sowie ein
hoher Flachenverbrauch sind Trends, wel-
che sich trotz sinkender Bevdlkerung auch
in der Wartburgregion erkennen lassen.
Weiterhin gibt es durch den demografi-
schen Wandel und die Abwanderung vor
allem jlingerer Bevdlkerungsgruppen ei-
nen zunehmenden Leerstand. Vom Rick-
gang der Bevolkerungszahlen ist zwar der
gesamte Landkreis betroffen, dennoch ist
er in den stadtischen Zentren weniger
stark ausgepragt als in den léandlichen Ge-
bieten. Durch diese Schrumpfungsdyna-
mik entsteht in den betroffenen Dd&rfern
zunehmend Leerstand, welcher sich auch
im Ortskern zeigt. Um das stimmige Orts-
bild weiter erhalten zu kénnen sowie der
Zersiedlung entgegenzuwirken soll die
leerstehende Bausubstanz nachgenutzt
werden und zwar vorrangig vor der Neu-
inanspruchnahme bisher unverbauter Fla-
chen. Dies hatte auch einen positiven Ef-
fekt auf den Erhalt historischer und orts-
bildpragender Bausubstanz, welche sich
positiv auf die kulturelle Verbundenheit
der Bevdlkerung zu ihrem Wohnort sowie
auf den Tourismus auswirkt. Bei der Ent-
wicklung der Innenorte soll insbesondere
auf die Férderung neuer, zielgruppenspe-
zifischer Wohnkonzepte geachtet werden.
Dies betrifft beispielsweise altersgerechte
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Wohnungen sowie die Schaffung von
Mietraum in landlichen Gebieten, was vor
allem jlingere Bevodlkerungsgruppen an-
sprechen soll. Implizit wird damit auch
der Abwanderung von potenziellen Fach-
kraften entgegengewirkt sowie ein wichti-
ger Beitrag zum Fokusthema geleistet.

5.4.2.1 Handlungsfeldziele Sied-
lungsentwicklung und Wohnen

Sensibilisierung der Bevodlkerung fiir
das Handlungsfeld ,Siedlungsent-
wicklung und Wohnen" der RES und
dessen Ziele

Siehe Ziel 1 im Themenfeld Grundversor-
gung und Lebensqualitat

Erhalt bestehender Siedlungsstruk-
turen und Nachnutzung leerstehen-
der Bausubstanz

Ein intaktes Ortsbild mit einer geringen
Zersiedlung und einem belebten Ortskern
ist sowohl flr Einheimische als auch fir
Touristen ein wichtiges soziales und kul-
turelles Merkmal einer ansprechenden
Kommune in der Wartburgregion. Neben
den kompakten, in den landlichen Gebie-
ten gelegenen Dorfformen sind vor allem
die bestehenden Siedlungsstrukturen von
Stdadten wie Bad Salzungen oder Eisenach
von zentraler Bedeutung. Diese kompak-
ten Formen sollen erhalten und einer Zer-
siedlung entgegengewirkt werden. Ziel ist
es, den Flachenverbrauch zu reduzieren,
vorhanden Siedlungsstrukturen zu erhal-
ten und unter Berlicksichtigung von As-
pekten der Nachhaltigkeit weiterzuentwi-
ckeln, woflr vor allem die Férderung der
Nachnutzung bereits leerstehender Bau-
substanz angestrebt wird.

Starkung der regionalen Baukultur
und des traditionellen Siedlungsbil-
des

Durch die Starkung der regionalen Bau-
kultur soll die Sicherung der kulturellen
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Besonderheiten im Bereich des Siedlungs-
bildes der Wartburgregion unterstitzt
werden. Diese stellen eine wichtige
Grundlage der Identifikation der Bevélke-
rung mit ihrer Region dar und sie soll als
Voraussetzung flr die touristische Ent-
wicklung der Region unterstlitz werden.
Neben dem kulturellen Faktor sollen auch
regional ansdssige Handwerksbetriebe
gestarkt werden. Die Zielstellung steht
daher ebenfalls in enger Verbindung zum
Ziel ,Erhalt des kulturellen Erbes, des tra-
ditionellen Handwerks und der kulturellen
Vitalitat" des Handlungsfeldes Grundver-
sorgung und Lebensqualitat.

Entwicklung bedarfsgerechter Wohn-
angebote, insb. fiir junge Erwach-
sene

Die Wohnangebote in der landlich geprag-
ten Wartburgregion entsprechen zuneh-
mend nicht mehr den Anspriichen be-
stimmter Zielgruppen. Vor allem fir jln-
gere Bevolkerungsgruppen ist kaum Miet-
wohnraum vorhanden. Aber auch die An-
passungen des Wohnangebotes fiir dltere
Personen wird durch die sukzessiv al-
ternde Bevdlkerung in der Wartburgre-
gion immer wichtiger. Die Entwicklung
bedarfsgerechter Wohnangebote soll bei
der Lbésung dieser Problematik helfen.
Folglich leistet das Ziel sowohl einen Bei-
trag zum Fokusthema als auch zum Quer-
schnittsthema des demografischen Wan-
dels.

Leitprojekt: Erhalt bestehender Sied-
lungsstrukturen

Vor dem Hintergrund eines zunehmenden
Flachenverbrauchs und der Zunahme von
Leerstanden in den Ortschaften ist der Er-
halt bestehender Siedlungsstrukturen als
Leitprojekt von zentraler Bedeutung. Ziel
ist es, die bestehenden Siedlungsstruktu-
ren zu erhalten und Leerstdnde neu zu
nutzen. Auch die regionale Baukultur soll
gestarkt werden, um die Identifizierung
der Bewohner mit ihrer Region durch
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stimmige Ortsbilder zu starken. Ein wei-
terer Fokus wird auf die Férderung ziel-
gruppenspezifischer Wohnformen, insbe-
sondere flr jungere Bevdlkerungsgrup-
pen, gelegt. Folgende Projektansatze sind
vorgesehen:
e Beratungsformate und Sensibili-
sierungskampagnen
e Aktives Flachenmanagement
einschl. Aufbau Leerstandkatas-
ter und Vermarktung von Innen-
entwicklungspotenzialen
e Aufbau von regionaler Best Prac-
tice Plattform und Netzwerk Re-
gionales Musterhaus und Schu-
lungszentrum fir Baukultur und
energetische Sanierung

Das Leitprojekt Erhalt bestehender Sied-
lungsstrukturen leistet damit einen Bei-
trag zu den Zielen B.2; B.3; B.4 und D.3.

Startprojekt: Aktionstag ,Bauen im Dorf
3.0\\

Die Sensibilisierung flr eine nachhaltige
Siedlungs- und Innenentwicklung ist eine
wesentliche Strategie im Leitprojekt Sied-
lungsstrukturen. Der Aktionstag ,Bauen
im Dorf" ist eine Sensibilisierungsveran-
staltung zu diesen Themen, der neben
Wissensvermittlung und Meinungsbildung
der Netzwerkarbeit und dem Aufbau in-
terkommunaler Kooperationen dient. Er
soll in regelmdBigen Abstdnden mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten und Ziel-
gruppen durchgefiihrt werden. Fir den
Aktionstag ,Bauen im Dorf 3.0" wird der
Fokus auf den Erhalt von Bausubstanz
und energetische Sanierung gelegt. Ziel-
gruppen sind (potenzielle) Bauherren und
Bauherrinnen sowie die Bauverwaltungen
der Kommunen und weitere kommunale
Multiplikatoren, wie Baulotsen und Bau-
lotsinnen.

Das Startprojekt dient der Erreichung des
Handlungsfeldziels ,Erhalt bestehender
Siedlungsstrukturen und Nachnutzung
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leerstehender Bausubstanz" und ,Star-
kung der regionalen Baukultur und des
traditionellen Siedlungsbildes"

5.4.3 Wirtschaft und Arbeit

Insgesamt weist die Wartburgregion in
den vergangenen Jahren eine positive
wirtschaftliche Entwicklung auf, was unter
anderem an einer abnehmenden Arbeits-
losenquote sowie einer hohen Bruttowert-
schopfung abzulesen ist. Zentrale Wirt-
schaftsbereiche sind das Gesundheitswe-
sen, welches sich neben gréBeren Klini-
ken auch in Kurorten wie Bad Salzungen
wiederspiegelt und die Automobilindust-
rie. Letztere ist durch Ansiedlungen der
Unternehmen Opel und Bosch sowie meh-
rerer Zuliefererunternehmen gekenn-
zeichnet, welche als sehr attraktive Ar-
beitgeber in der Region auftreten. Dies
fihrt jedoch auch dazu, dass kleinere, re-
gional produzierende Unternehmen weni-
ger Chancen haben, die Fachkrafte in der
Region flir sich zu gewinnen. Gerade
diese Unternehmen weisen jedoch haufig
kulturhistorisch relevante Bezlige zur Re-
gion auf und sind zur Versorgung der lo-
kalen Bevélkerung mit regionalen Produk-
ten und Dienstleistungen unverzichtbar.
Die Unterstitzung dieser kleinteiligen
Strukturen sowie deren Vernetzung zur
Férderung regionaler Wertschépfungsket-
ten sind fir dieses Handlungsfeld zentral.
Der Ausbau regionaler Produkte und
Dienstleistungen ist Grundlage der Errei-
chung der Zielsetzungen der Grundver-
sorgung. Neben den bestehenden Struk-
turen sollen auch neue Arbeitsformen im-
plementiert werden um vor allem flr
junge Bevodlkerungsgruppen attraktiv zu
sein und neue, auch digital agierende Un-
ternehmen in der Wartburgregion anzu-
siedeln.
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5.4.3.1 Handlungsziele Wirtschaft

und Arbeit

Sensibilisierung der Bevélkerung fiir
das Handlungsfeld , Wirtschaft und
Arbeit" der RES und dessen Ziele

Siehe Ziel 1 im Themenfeld Grundversor-
gung und Lebensqualitat

Aufbau regionaler Wertschépfungs-
ketten sowie Erhalt, Aufbau und
Diversifizierung von Klein- und Klein-
stunternehmen

Durch den Aufbau regionaler Wertschdp-
fungsketten und die Unterstiitzung von
kleinen Unternehmen sollen zum einen
Arbeitsplatze in der Wartburgregion gesi-
chert werden. Zum anderen wird aber
auch die Vermarktung der regionalen Pro-
dukte, z.B. fir die lokale Bevoélkerung,
unterstiitzt. Hierdurch wird ein Beitrag
zur wirtschaftlichen und ressourcenbezo-
genen Nachhaltigkeit in der Region und
Resilienz gegenlber globalen Krisen ge-
leistet. Das Ziel korreliert daher mit Ziel 2
des Handlungsfeldes Grundversorgung
und Lebensqualitat.

Forderung neuer Arbeitsformen und
-strukturen sowie der Attraktivitat
der Arbeitsangebote

Auch in der Wartburgregion werden neue
Formen des Arbeitens zunehmend wichtig
um vor allem digitales, ortsunabhangiges
Arbeiten zu ermdglichen und attraktiver
flr junge Menschen und innovative Unter-
nehmen zu werden. Daher sollen neue Ar-
beitsformen in der Region etabliert und
damit die Attraktivitat der Arbeitsange-
bote gesteigert werden. Hierdurch wird
auch die Erreichung der Ziele des Fokus-
themas unterstitzt. Die Vernetzung mit
Initiativen flir diese neuen Formen des Ar-
beitens in der Wartburgregion sowie die
Sensibilisierung flr deren Potenziale wird
verfolgt.
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Unterstiitzung beim strukturellen
Wandel in der Landwirtschaft

Vor dem Hintergrund des Klimawandels
missen sich auch die landwirtschaftlichen
Unternehmen den Veranderungen anpas-
sen. Gemeinsam mit den Unternehmen
sollen innovative Lésungen flr die Anpas-
sung an verdanderte klimatische Bedin-
gungen, die Regionalisierung des Absat-
zes und die Gewinnung von Fachkraften
bzw. Auszubildenden gesucht werden.
Hierflr soll vor allem der Wissenstransfer,
die Erarbeitung von Innovationsstrate-
gien und die Bereitstellung von Bildungs-
angeboten unterstitzt werden.

Leitprojekt: Regionale Wertschop-
fungsketten

Zur Starkung vor allem kleiner, regional
produzierender Unternehmen sowie der
Vernetzung dieser soll das Leitprojekt Re-
gionale Wertschépfungsketten umgesetzt
werden. Gleichzeitig dient das Projekt der
Starkung der Versorgung der Bevoélke-
rung mit regionalen Produkten. Hierflr
soll ein Kataster fiir regionale Produkte
und Produzenten aufgebaut werden. Auf
dessen Grundlage sollen gezielt Unter-
nehmenskooperationen angeregt und
Vermarktungsstrategien entwickelt wer-
den. Die Vernetzung unter den regionalen
Herstellern und Handlern soll durch Tref-
fen (z.B. Unternehmertag) gestarkt wer-
den. Hierdurch sollen Kontakte und Infor-
mationsaustausch ermdglicht und regio-
nale Wertschépfungsketten gemeinsam
entwickelt werden. Folgende Projektan-
satze sind vorgesehen:
o Kataster regionaler Produkte und
Produzenten
e Unternehmertag fir regionale
Produzenten und Handler
e Hoffihrungen bei landwirtschaft-
lichen Betrieben
e Bewusstseinsbildende Kam-

pagne flr regionale Produkte in
der Wartburgregion
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e Verbesserung des Marketings
von regionalen Produkten und
Dienstleistungen

Das Leitprojekt Regionale Wertschép-
fungsketten leistet damit einen Beitrag zu
den Zielen A.2; A.4 und C.1.

Startprojekt: Steinbacher Regional-
markt

Im Bad Liebensteiner Ortsteil Steinbach
fand im Jahr 2022 der erste Regional-
markt als Pilotprojekt mit regionalen Her-
stellern und ihren Produkten statt. Nach
vielversprechender Resonanz soll der Re-
gionalmarkt als jahrlich wiederkehrende
Veranstaltung etabliert werden. Das
Startprojekt beinhaltet die Anschaffung
von Material flir eine dauerhafte Ausstat-
tung der Marktinfrastruktur. Ausrei-
chende Marktzelte sollen gewahrleisten,
dass alle Hersteller ihre Produkte vor
Wettereinflissen schitzen kénnen. Zu-
dem sind Sitzgarnituren flir Gaste zum
Austausch und Verzehren der regionalen
Produkte notwendig. Um die Reichweite
des Marktes auf die Wartburgregion und
dariber hinaus auszudehnen, werden
Marketingaktivitdaten und -materialien,
wie Flyer und Plakate, bendtigt.

Fir den Regionalmarkt werden Hersteller
aus Steinbach und Umgebung eingeladen
und gezielt Anbieter mit besonderen Spe-
zialitaten — aus dem Wartburgkreis und
Uberregional - angesprochen. Grundlage
einer dauerhaften Handler- und Produ-
zentenstruktur soll das o.g. Kataster wer-
den.

5.4.4 Energie, Klima und Res-
sourcenschutz

Vor dem Hintergrund des Klimawandels
sowie derzeitiger Krisen im Bereich der
Energieversorgung tritt dieses Hand-
lungsfeld auch in der Wartburgregion zu-
nehmend in den Vordergrund. In Bezug
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auf die Energiegewinnung aus erneuerba-
ren Energien ist ein positiver Trend in der
Wartburgregion zu erkennen, welcher in
den vergangenen Jahren zu einem steti-
gen Ausbau der Energietrager Wind, Bio-
masse und Sonne gefihrt hat. Mittler-
weile liegt der Wartburgkreis bei seinem
Anteil der erneuerbaren Energien am
Energiemix vor dem Durchschnitt der
Bundesrepublik. Auch im neu erstellten
Klimaschutzkonzept des Landkreises wird
diesen Entwicklungen Rechnung getra-
gen. Ein weiteres Instrument zur Unter-
stitzung des Klima- und Ressourcen-
schutzes stellt der 2013 eingeflihrte Fla-
chenpool dar. Dieser wird genutzt um
Bauvorhaben gebindelt auszugleichen
und damit naturschutzfachlich hochwer-
tige Flachen dauerhaft zu schitzen bzw.
zu pflegen und ihre Biodiversitat zu erhal-
ten. Er wurde von der RAG und dem UNB
im Zusammenschluss mit dem Verband
fir Landentwicklung und Flurneuordnung
Thiringen initiiert und soll auch weiterhin
aktiv betrieben werden. Hier arbeitet das
Handlungsfeld auch aktiv mit den Hand-
lungsfeldern Siedlungsentwicklung und
Wohnen sowie Wirtschaft und Arbeit zu-
sammen. Ziel des Handlungsfeldes ist es,
diese Anstrengungen koordiniert weiter-
zuentwickeln und dabei einen aktiven Bei-
trag zum Schutz von Klima und Ressour-
cen zu leisten sowie sich nachhaltig an
den Klimawandel anzupassen.

5.4.4.1 Handlungsfeldziele Energie,
Klima und Ressourcenschutz

Sensibilisierung der Bevodlkerung fiir
das Handlungsfeld , Energie, Klima
und Ressourcenschutz" der RES und
dessen Ziele

Siehe Ziel 1 im Themenfeld Grundversor-
gung und Lebensqualitat
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Starkung von Aktionen zum Klima-
schutz und der Anpassung an den Kli-
mawandel

Die Auswirkungen des Klimawandels wer-
den auch in der Wartburgregion immer
sichtbarer und werden durch die Bevélke-
rung wahrgenommen und diskutiert.
Diese Aufmerksamkeit soll genutzt wer-
den, um gemeinsam Uber eigenes Han-
deln und Méglichkeiten der Einflussnahme
zu diskutieren. Darauf aufbauend sollen
zum einen MaBnahmen zur Anpassung an
die Auswirkungen des Klimawandels, zum
anderen aber auch MaBnahmen flr einen
aktiven Klimaschutz umgesetzt werden.
Hiermit wird ebenfalls ein Beitrag flir das
Querschnittsziel Klima- und Ressourcen-
schutz geleistet.

Erhalt und Entwicklung der Natur-
und Kulturlandschaft

Die Natur- und Kulturlandschaft der Wart-
burgregion ist mit ihren Fluss- und Auen-
landschaften sowie ihren Naturparks und
dem Biospharenreservat eine wesentliche
Grundlage der regionalen Entwicklung.
Ihr Erhalt ist sowohl unter dem Aspekt
nachhaltigen Wirtschaftens als auch der
Identifikation und Bindung der Bevdlke-
rung an die Region von groBer Bedeu-
tung. Es sollen die Aspekte des Schutzes
der Naturlandschaften und ihre nachhal-
tige Bewirtschaftung in den Fokus geriickt
werden. Hierzu zahlt neben der Reduzie-
rung des Flachenverbrauchs (HF 2) die
Entwicklung geschlitzter Naturraume mit
hoher Biodiversitat. Die hierflr bereits
entwickelten Instrumente (Fléachenpool)
sollen in ihrem Einsatz ausgedehnt und
effizient gestaltet werden.

Leitprojekt: Ressourcenschutz Was-
ser

In Zeiten zunehmender Dirreperioden
kommt dem Thema der Wasserversor-
gung- und Speicherung eine hdhere Be-
deutung zu. Im Leitprojekt Ressourcen-
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schutz Wasser sollen diese Thematik auf-
gegriffen und adaquate Strategien und
Projekte flir eine ressourcenschonende
und nachhaltige Verwendung des Wassers
entwickelt werden. Geplant sind hierfir:
e Durchfiihrung von Sensibilisie-
rungskampagnen
e Bildung von Gemeinschaften
zum Aufbau von Brauchwasser-
speichern
e Aufbau von Infrastrukturen zur
Speicherung und gemeinschaftli-
chen Nutzung von Regenwasser
(z.B. Nutzung ausrangierter
Tankwagen als Brauchwasser-
speicher)

Das Leitprojekt Ressourcenschutz Wasser
leistet damit einen Beitrag zu den Zielen
C.4; D.2 und D.3.

Startprojekt: Bauwagen als Lern-
werkstatt fiir Kindergarten

Der Landschaftspflegeverein Creuzburger
Ziegenverein e.V. mochte zur Nutzung
durch Kindergarten in Creuzburg und Um-
gebung einen mit Lernmaterialien und in-
teraktiven Elementen ausgestatten Bau-
wagen fur Kinder anschaffen. Spielerisch
sollen die Themen Umwelt- und Natur-
schutz vermittelt werden und somit auch
ein Beitrag zur frihzeitigen Nachwuchs-
forderung geschaffen werden. Eine Zu-
sammenarbeit mit dem Landschaftspfle-
geverband Eichsfeld-Hainich-Werratal
e.V. ist geplant.

5.4.5 Tourismus und Naherho-
lung

Die Wartburgregion ist durch verschie-
dene Natur- und Kulturrdume gepragt,
welche sich in die vier Freizeitregionen
Welterberegion Wartburg Hainich, Thirin-
ger Wald, Werratal und Thiringische
Rhén gliedern. Jede dieser Regionen hat
unterschiedliche touristische Highlights
und Potenziale. Hierzu zahlen neben kul-
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turhistorischen Orten wie die Wartburg o-
der Point Alpha auch Naturdenkmaler wie
das Grine Band oder Thiringer Wald und
der Naturpark Hainich. Die Verbindung
und Vernetzung dieser touristischen Po-
tenziale mit den umgebenden Siedlungs-
raumen und ihre gemeinsame Entwick-
lung und Nutzung ist noch nicht in ausrei-
chendem MaB gegeben. Dies betrifft so-
wohl die Infrastruktur von Wander- und
Radwegen als auch die Einrichtungen fir
Gastronomie und Beherbergung. Der Aus-
bau dieser Angebote sowie die aktive Un-
terstiitzung neuer Betriebsformen sind flr
den nachhaltigen Aufbau sowie Erhalt der
Strukturen fir Tourismus und Naherho-
lung essenziell und sollen geférdert wer-
den. Auch die verstarkte Vernetzung der
bestehenden Angebote und deren Anbie-
ter sind von zentraler Bedeutung flr ihre
wirtschaftliche Entwicklung. Neben der
Starkung der regionalen Wirtschaft soll
durch den Ausbau der Angebote fiir Tou-
rismus und Naherholung auch die Lebens-
qualitat der Bevdlkerung vor Ort gestarkt
werden.

5.4.5.1 Handlungsfeldziele
mus und Naherholung

Touris-

Sensibilisierung der Bevélkerung fiir
das Handlungsfeld , Tourismus und
Naherholung" der RES und dessen
Ziele

Siehe Ziel 1 im Themenfeld Grundversor-
gung und Lebensqualitat

Weiterentwicklung und Starkung von
Beherbergungsangeboten und Gast-
ronomie

Die touristischen Infrastrukturen in Form
von Beherbergungsangeboten und Gast-
ronomie haben, beschleunigt durch die
Pandemie, einen erheblichen Rlckgang
erlitten. Um eine touristische Entwicklung
in der Wartburgregion fir die Zukunft zu
ermdglichen ist die Entwicklung neuer,
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qualitativ _hochwertiger Beherbergungs-
angebote auf Grundlage einer Qualitats-
offensive erforderlich. Auch die Starkung
und der Ausbau gastronomischer Ange-
bote als Grundlage touristischer Entwick-
lung sollen forciert werden. Dabei ist be-
sonderer Fokus auf innovative z.B. ge-
meinschaftliche Betreibermodelle zu le-
gen, da die klassischen Inhabergefiihrten
Gastronomien aufgrund des Arbeitskraf-
temangels zunehmend nicht mehr zur
Verfligung stehen.

Entwicklung und Ausbau touristi-
scher Angebote

Die Wartburgregion verfligt (ber eine
Vielzahl Gberregional, auch international
bekannter Anziehungspunkte. Hierzu zéh-
len neben dem Thiiringer Wald, der Werra
oder dem Nationalpark Hainich auch kul-
turhistorische Orte wie die Wartburg,
Point Alpha oder das Grine Band. Die
Weiterentwicklung dieser Angebote soll
verfolgt werden und auch ihre Vernetzung
mit einer Vielzahl landlicher touristischer
Angebote in der Region. Dabei sollen ins-
besondere Initiativen zur Entwicklung na-
turrdumlicher und kultureller Potenziale
der Region berlcksichtigt werden. Ein
weiterer Ansatzpunkt soll der Ausbau des
Radverkehrs sein. Die Entwicklung zur
Radregion soll in der Teilregion Kalirevier
forciert werden. Der Ausbau der Fahrrad-
infrastruktur ist mit dem vierten Ziel des
Handlungsfeldes Grundversorgung und
Lebensqualitét eng verflochten. Er unter-
stitzt zudem aktiv die Erreichung der
Ziele des Klima- und Ressourcenschutz.

Leitprojekt: Radverkehr

Fir den Ausbau des Radverkehrs als tou-
ristisches Angebot bietet die Wartburgre-
gion mit einer Vielzahl Uberregionaler, na-
tionaler und internationaler Radrouten
wie dem IronCurtainTrail oder dem Wer-
ratal-Radweg gut Ansatzpunkte. Von die-
sen ausgehend solle teilrdumliche Netze
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aufgebaut werden, die Tagestouren zu
touristischen Angeboten in der Region er-
moglichen, um die Verweildauer in der
Region zu erhéhen. Diese Strukturen sol-
len sowohl touristisch als auch zur Naher-
holung und den Alltagsradverkehr nutz-
bar sein. Damit werden durch ihren Aus-
bau auch Beitrdge zum aktiven Klima-
schutz, zur allgemeinen Gesundheit der
Bevélkerung sowie zur Verbesserung der
Erreichbarkeit von Versorgungsangebo-
ten geleistet. Um dies zu gewadhrleisten ist
eine enge Zusammenarbeit notwendig.
Entsprechende Kooperationsansatze sind
im Bereich Thidringer Wald sowie im Kali-
revier am Werrabogen vorgesehen. Wei-
tere interkommunale Kooperationen sol-
len angeregt werden. Folgende Projektan-
satze zur Férderung des Radverkehrs sind
vorgesehen:
e Zertifizierung Bett and Bike
e Aufbau Ladestationen fiir E-Bikes
an Beherbergungseinrichtungen
e Initiilerung interkommunaler Ge-
meinschaften fliir Radwegeausbau
e Entwicklung und Ausbau lberregi-
onaler Radrouten (Thiringer Wald,
Kalirevier)

Das Leitprojekt Radverkehr leistet damit
einen Beitrag zu den Zielen A.3; D.2 und
E.2.

Startprojekt: Neuauflage ,,Hainichrad
verbindet"

Das Projekt ist eine Fortflihrung des er-
folgreich umgesetzten Projektes ,Hainich-
rad verbindet® aus dem Foérderaufruf
2021 der letzten Forderperiode.

Der Projekttrager Travelbuttler will sein
Leih-E-Bike Angebot (Féhrrader inklusive
Equipment) erweitern und bereits gewon-
nene Erfahrungen anwenden, um das
Verleihsystem fir alle Akteure noch prak-
tischer und erreichbarer zu machen. Ge-
plant sind weitere E-Bike-Verleihstatio-
nen, vor allem in Gemeinden die zuvor
noch nicht erreicht werden konnten: Bad
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Liebenstein und Bad Salzungen. Die E-Bi-
kes verbessern das touristische Angebot
der Region sowie deren Betriebe, vernet-
zen Stadt mit Umland und stellen fir die
einheimische Bevélkerung ein nachhalti-
ges Mobilitétsangebot dar ("Schnupper-
fahrten", tagliche Besorgungen sowie Er-
holungsfahrten).

Das Startprojekt dient der Erreichung des
Handlungsfeldziels ,Entwicklung und Aus-
bau touristischer Angebote".

5.5 Mehrwert durch Koopera-
tion und Kooperationsprojekte

Das Lernen und Zusammenarbeiten mit
anderen Regionen sowie Akteuren und
Akteurinnen spielt fir die RAG Wartburg-
region eine wichtige Rolle, um in Sachen
Know-How und Erfahrungen von anderen
Regionen zu profitieren und erlangtes
Wissen weiterzugeben. In der Region gibt
es bereits eine groBe Anzahl von Koope-
rationen, die durch die RAG in den ver-
gangenen Jahren aufgebaut wurden.
Diese sind interkommunal-, regional-,
aber auch Uberregional. Zu nennen sind
hier als Kooperationspartner- und Partne-
rinnen beispielsweise das bundesland-
Ubergreifende Biospharenreservat Rhon,
die landkreisiubergreifenden Naturparke
Eichsfeld-Hainich-Werratal und Thiringer
Wald, der landkreisiibergreifende Dach-
verband fur Regionalentwicklung und
Tourismus Thiringer Rhén - Rhénforum
e. V. Enge Kooperationen gab es in der
Vergangenheit auch mit den Sitidwestthii-
ringer RAGen Henneberger Land und Hild-
burghausen-Sonneberg und mit teilregio-
nalen Entwicklungsvereinen wie dem
Werra-Wartburgregion e.V.. Perspekti-
visch sollen die bestehenden Kooperatio-
nen beibehalten und neue Kooperationen
entwickelt werden. Daruber haben sich im
Rahmen der Strategieerstellung die Betei-
ligten sowie potenzielle Kooperationspart-
nern verstandigt.
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Seit 2018 besteht eine Kooperation mit
der LAG Osteifel-Ahr (ehemals LAG
Rhein-Eifel). Diese Kooperation hat insbe-
sondere den Wissens- und Erfahrungs-
austausch zu verschiedenen landlichen
Themen zum Ziel, sowie den Informati-
onsaustausch zu guten Beispielprojekten.
In den vergangenen Jahren sind ein
freundschaftlicher Austausch und ein gu-
tes Vertrauensverhaltnis entstanden, auf
das weiter aufgebaut werden soll. Die
Umsetzung eines gemeinsamen Koopera-
tionsvorhabens wird flir die kommende
Forderperiode angestrebt. Das Fokus-
thema der RAG Wartburgregion und die
Frage, wie Jugendliche in die Arbeit und
Projektumsetzungen der eingebunden
werden kénnen, wird hierbei eine wichtige
Rolle spielen. Der Austausch Jugendlicher
und junger Erwachsener beider Regionen
zu Erfahrung und Themen (u.a. Lebens-
qualitat im landlichen Raum, Jugendpar-
lamenten/ anderen Strukturen, Ausbil-
dungsberufe, grine Berufe, etc.) wird ein
erster Schritt zum Aufbau des Kooperati-
onsprojekts sein.

Als weiteres Kooperationsprojekt ist die
Inwertsetzung der touristischen Infra-
struktur fir das Werratal, insbesondere
fir das Wasserwandern, Radfahren und
Wandern, geplant. Hierbei ist eine inten-
sive Zusammenarbeit mit den benachbar-
ten thiringischen RAGen Eichsfeld und
Henneberger Land, den angrenzenden
hessischen LAGen (Hersfeld-Rotenburg
und Werra-MeiBner), dem Werratal Tou-
rismus und dem Verein Werra-Wartburg-
region e.V. erforderlich. Mit den genann-
ten Kooperationspartnern gibt es bereits
einen intensiven Austausch zu diesen
Themen und in Teilbereichen eine pro-
jektbezogene Zusammenarbeit, die auf
der Grundlage regionsiibergreifender Ent-
wicklungskonzepte (z.B. Radarena Kalire-
vier) ausgebaut werden soll. Das Koope-
rationsprojekt ist dem Handlungsfeld E

»

Regionale Aktions Gruppe LEADER

WARTBURGREGION

~Tourismus und Naherholung" zuzuord-
nen.

Mehr als die Halfte des in Deutschland
einzigartigen, landeribergreifenden Bio-
topverbundsystem Griines Band liegt in
Thiringen. Eine Koordinierung und Ver-
netzung der Aktivitaten am Griinen Band
mit Fokus auf den Erhalt, die Weiterent-
wicklung und Inwertsetzung des Grlinen
Bandes als nationales Naturerbe, Erinne-
rungslandschaft, kulturhistorisch bedeut-
samer Landschaftsteil und dem Iron Cur-
tain Trail ist hierflir notwendig. Geplant ist
eine bundes- bzw. europaweite Zusam-
menarbeit mit LAGen/RAGen entlang des
Grinen Bandes. Das Kooperationsprojekt
ist handlungsfeldiibergreifend, es kénnen
MaBnahmen im Handlungsfeld Grundver-
sorgung und Lebensqualitat, Energie,
Klima und Ressourcenschutz sowie Tou-
rismus und Naherholung durchgefiihrt
werden. Grundlage sind die, durch die
Stiftung Naturschutz Thiringen, erstell-
ten regionsibergreifenden Pflege- Ent-
wicklungs- und Informationsplane fir das
Grine Band.

Der Thiringer Wald als Natur-, Wirt-
schafts- und Lebensraum bietet eine Viel-
zahl an Ansatzen fir Kooperationspro-
jekte mit allen angrenzenden RAGen.
Themen und Projekte sind Umweltbil-
dung, Landschaftspflege, Regionale Pro-
dukte oder regionale Stoffkreislaufe.
Grundlage hierflr ist der regionstibergrei-
fende ,Rahmenkonzept Biospharenreser-
vat Thiringer Wald". Auch die digitale
Weiterentwicklung der Thiringer Wald
Card als einheitliche und einzige digitale
Gastekarte flir den gesamten (touristi-
schen) Thiringer Wald sowie Weiterflh-
rung und -entwicklung des Kooperations-
projekts Naturpark-Meisterei Thiringer
Wald sind angedachte Kooperationspro-
jekte. Daneben ist auch die Rhén als Ko-
operationsraum und die Zusammenarbeit
zu den eingangs genannten Themen in
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der Gebietskulisse Rhon seit langem ein
wichtiger Ansatz der RAG. Hier sollen wei-
terhin Kooperationsprojekte erfolgen.
U.a. soll im Handlungsfeld C ,Energie,
Klima- und Ressourcenschutz" die Streu-
obstberatung und -bildung als Umweltbil-
dungsthema als Kooperationsprojekt ent-
wickelt werden.

Die Imagebildung, Nachwuchs- und Fach-
kraftegewinnung fir die Landwirtschaft /
Griine Berufe ist ein Kooperationsansatz
mit anderen RAGn in Thiringen. Land-
wirtschaftsbetriebe und Griine Berufe
sind, wie andere Branchen auch, stark
vom Fachkraftemangel betroffen. Das be-
trifft insbesondere auch die Gewinnung
von Auszubildenden. Mit einer deutlichen
Verbesserung der Sichtbarkeit von regio-
nalen Landwirtschaftsbetrieben, mit Au-
thentizitat und Transparenz soll eine pro-
gressive Imagebildung erreicht werden.
Dies soll durch verschiedene Bausteine
von der Imagekampagne und —film bis
zur Offnung der Unternehmen fiir Infor-
mationsveranstaltungen und -werkstat-
ten erfolgen. Um eine zielfihrende Reich-
weite dieser Formate zu erreichen, ist die
gemeinsame Umsetzung in mehreren Re-
gionen ggf. auch thiringenweit ange-
dacht. Netzwerkstellen der RAGn sollen
diese Prozesse organisieren.

5.6 Fokusthema ,Forderung
der Lebensqualitat Jugendli-
cher und junger Erwachsener
in der Region™

Im Rahmen des Bevoélkerungsverlustes,
mit dem die Wartburgregion zu kampfen
hat, ist insbesondere die Abwanderung
Jugendlicher und junger Erwachsener als
ein ursachliches Problem zu identifizieren.
Der Anteil der 15 bis 29-]Jahrigen an der
Gesamtbevélkerung sank zwischen 2010
und 2021 von 15% auf 10% und damit
unter vergleichbaren Landkreisen Thiirin-
gens. Diese Entwicklung spiegelt sich in
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der fehlenden Prasenz und Einbindung
der Jugend in gesellschaftlichen Struktu-
ren der Region wie auch allen Entwick-
lungsbereichen (Wirtschaft, Siedlung,
Umwelt) wider. Dabei werden die Einbin-
dung der Jugend und die Ubertragung von
Gestaltungsspielraum und Verantwortung
als wesentliche Haltefaktoren erkannt. An
diesem Punkt will die RAG ansetzen und
sich fur die Einbindung der Jugend in ge-
sellschaftliche Strukturen und der Schaf-
fung von Gestaltungsmaoglichkeiten und
Verantwortungsbereichen sowohl im ei-
genen Verein als auch bei ihren Mitglie-
dern stark machen.

Die RAG hat diesem Thema in der Erar-
beitung der RES einen vertiefenden Work-
shop gewidmet und die Mdéglichkeiten der
Einbindung der Jugend in bestehende ge-
sellschaftliche Strukturen und Organisati-
onen sowie die Mdglichkeiten zur Verbes-
serung der Projektarbeit mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen erarbeitet
(siehe Dokumentation Workshop II im
Anhang). Im Ergebnis sind Anderungen
der eigenen Strukturen der RAG und ihrer
Ziele sowie konkrete Projektansatze erar-
beitet worden.

Strukturziel: Erweiterung des Ent-
scheidungsgremiums um zwei (2)
Vertreter/innen der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

Um die Kontinuitat insbesondere in der
Zusammenarbeit und Vertretung der Ju-
gendlichen zu erreichen soll hier mit be-
stehenden Jugendgremien und Organisa-
tionsstrukturen (Jugendparlament des
Landkreises, Partnerschaft fir Demokra-
tie ,Denk bunt im Wartburgkreis") zusam-
mengearbeitet werden.

Die Starkung der Mitwirkung und Teilhabe
Jugendlicher und junger Erwachsener
wurde explizit in folgende Handlungsfeld-
ziele und ihre Indikatoren aufgenommen:
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Handlungsfeld A Grundversorgung
und Lebensqualitat

e Handlungsfeldziel: Starkung des
sozialen Miteinanders und des biir-
gerschaftlichen Engagements,
insb. der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

e Leitprojekt: Jugendférderung

e Handlungsfeld 2 Siedlungsent-
wicklung und Wohnen

e Handlungsfeldziel: Entwicklung
bedarfsgerechter Wohnangebote,
insb. fir junge Erwachsene

Dariber hinaus wurden die Interessen
und die Einbindung Jugendlicher und jun-
ger Erwachsener in allen Handlungsfel-
dern mitgedacht, so dass das Fokusthema
einen handlungsfeldibergreifenden Cha-
rakter entwickelt hat. Der Schwerpunkt
der Umsetzung liegt jedoch im Hand-
lungsfeld 1 mit seinem Leitprojekt, was
sich auch in der Budgetplanung wider-
spiegelt. Das HF 1 erhalt mit 20% einen
hohen Budgetanteil, der nur aufgrund des
hohen Anteils nichtinvestiver MaBnahmen
geringer ist, als der Ansatz fir das HF 2.
Im HF 2, mit dem hdchsten Budgetanteil
(25%) ist mit o.g. Zielstellung ein we-
sentlicher Anteil auf die Entwicklung von
Angeboten fir die Zielgruppe des Fokus-
themas gerichtet

5.7 MaBnahmen

Far alle MaBnahmen gilt ein Férdersatz
von 60 %. Bei Kleinprojekten mit Ge-
samtkosten bis 5.000 € betragt der For-
dersatz 65%. Die Zuschussuntergrenze
fur alle MaBnahmen liegt bei 2.000 €. In
folgenden Fallen kann ein Kleinprojekt
mit maximal 75 % bezuschusst werden:

¢ Nichtinvestive Vorhaben

e Investive Vorhaben, die einem oder
mehreren der spezifischen Ziele ent-
sprechen:

o Beitrag zum Klimaschutz und
zur Anpassung an den Klima-
wandel sowie Férderung nach-
haltiger Energie
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o Foérderung der nachhaltigen
Entwicklung und der effizien-
ten Bewirtschaftung natirli-
cher Ressourcen

o Beitrag zur Eindammung und
Umkehrung des Verlusts an bi-
ologischer Vielfalt, Verbesse-
rung von Okosystemleistungen
und Erhaltung von Lebensrau-
men und Landschaften

e Vorhaben, die dem Ziel der Basis-

dienstleistungen entsprechen
e Investitionen in land- und forstwirt-
schaftlicher Infrastruktur

e Nichtproduktive Investitionen

Die Foérderhohe ist auf maximal 50.000 €
begrenzt. Unter weiterer Beachtung der
Bestimmungen der geltenden Forder-
richtlinie ILE/REVIT kann die Férderober-
grenze in begriindeten Ausnahmefallen
durch den Gesamtvorstand aufgehoben
werden, wenn das Projekt eine gesamt-
regionale Bedeutung und Wirkung sowie
einen hohen innovativen Charakter auf-
weist.

Durch den einheitlichen Foérdersatz flr
alle Beglinstigten wird eine Gleichbehand-
lung der Projekttrager gewdhlt und der
Beitrag des Projekts

zur Erreichung der Ziele der RAG zum
maBgeblichen Forderkriterium gemacht.
Die Begrenzung des Hoéchstférdersatzes
auf 50.000€ entspricht dem Anspruch der
RAG, die erforderlichen Anreize zur Aus-
einandersetzung mit den Zielen der RAG
zu setzen und damit Entwicklungen, Ko-
operationen und Projekte zu initiieren die
aufgrund ihre Ausgestaltung langfristig
selbststéndig tragfahig sind und daher
auch eine eigene wirtschaftliche Tragfa-
higkeit besitzen. Eine Ausnahme hiervon
kénnen, mit einer entsprechenden Be-
grindung, kommunale Projekte darstel-
len, wenn von diesen ein groBer Perso-
nenkreis auf der Grundlage gemein-
schaftlicher Nutzungskonzepte erreicht
wird und aufgrund des gemeinnitzigen
Ansatzes dauerhaft von einer Unterstit-
zung durch die projekttragende Kom-
mune ausgegangen werden muss.
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o
Regionale Aktions Gruppe LEADER

WARTBURGREGION

Handlungsfeld A: Grundversorgung und Lebensqualitat

Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50 Mit-
arbeitende)

Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine, Ver-

bande, Stiftungen, Kammern, Kirchen, RAG)

Férdergegenstande: M1.1 M1.2
MaBnahmen flir konzeptionelle, koordinierende und | Investive MaBnahmen zur Starkung und Weiterentwick-
sensibilisierende Vorhaben zur Starkung und Weiter- | lung der Grundversorgung und Lebensqualitdt in der
entwicklung der Grundversorgung und Lebensqualitdt | Wartburgregion insbes. durch:
) P WEIREUGREg e SlEes, Cren: e Vertriebseinrichtungen flir regionale Produkte
e Sensibilisierung, Wissenstransfer, Projektent- e bauliche MaBnahmen an Gebauden und Freifla-
wicklung chen von Dienstleistungs- und dorflichen Ge-
e Markterkundung, Marketingstrategien meinschaftseinrichtungen
e Digitalisierung regionaler Vermarktung e Ausstattung (Maschinen/Anlagen) fiir Produk-
e Digitalisierung von Kommunikationsprozes- tion bzw. Dienstleistung und dérflichen Gemein-
sen schaftseinrichtungen
e Beratung und Moderation von ehrenamtlichen
Initiativen
e Informationsmaterial und Kampagnen fir re-
gionale Produkte
e Unterstlitzung interkommunaler Abstimmung
und Planung
Begunstigte: Kommunen ¢ Kommunen

Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50 Mitar-
beitende)

Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine, Ver-
bande, Stiftungen, Kammern, Kirchen, RAG)

Fordervoraussetzungen

Produktions- bzw. Dienstleistungsstandort in
dorflichem Siedlungsbereich der Region

Andere FordermaBnahmen und
gramme zur Umsetzung der RES

_pro_

Férderprogramm fiir kommunale Verkehrsinfrastruk-
tur in Thiringen fir die Férderung konzeptioneller Pla-
nung sowie Ingenieurplanung von Radverkehrsprojek-

ten

Nutzung der ILE MaBnahmen:
o Dorferneuerung und —-entwicklung
o Kleinstunternehmen der Grundversor-
gung
o Einrichtungen fir lokale Basisdienstleis-
tungen
Bundesprogramm Klimaschutz durch Radver-
kehr flr die investive Forderung der Herstellung
von Infrastrukturen fir den Radverkehr
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Regionale Aktions Gruppe LEADER

WARTBURGREGION

Handlungsfeld B: Siedlungsentwicklung und Wohnen

Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine, Ver-
bande, Stiftungen, Kammern, Kirchen, RAG)

Férdergegenstande M2.1 M2.2
MaBnahmen flir konzeptionelle, koordinierende und| Investive MaBnahmen zur Starkung der Siedlungsentwick-|
sensibilisierende Vorhaben zur Starkung der Siedlungs-| lung und des Wohnens in der Wartburgregion insbes.
entwicklung und des Wohnens in der Wartburgregion| durch:
TEIEIEES, EIRENs e Nachnutzung leerstehender Bausubstanz
e Informationsveranstaltungen, Schulungen, Ak- e Starkung regionaler Baukultur
tionstage e Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
e Machbarkeitsstudien und Beratung zur Nach-
nutzung leerstehender Bausubstanz
e Beratung von Nutzergemeinschaften
e Unterstlitzung interkommunaler Abstimmung
und Planung
Begiinstigte . Korpmunen . ' . Kommunen . '
e Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50 Mit- e Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50 Mitar-
arbeitende) beitende)

Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine, Ver-
bande, Stiftungen, Kammern, Kirchen, RAG)

Férdervoraussetzungen

Siedlungsbereich vor 1950
Bestdtigung des Leerstands bzw. drohenden
Leerstands durch die Kommune

Andere FordermaBnahmen und

gramme zur Umsetzung der RES

_pro_

Nutzung der ILE MaBnahmen:
o Dorferneuerung und —-entwicklung

Nutzung der ILE MaBnahmen:
o Dorferneuerung und —-entwicklung
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Handlungsfeld C: Wirtschaft und Arbeit
Fordergegenstande M3.1 M3.2
MaBnahmen fir konzeptionelle, koordinierende und | Investive MaBnahmen flir Vorhaben zur Steigerung der
sensibilisierende Vorhaben zum Erhalt, Aufbau und | regionalen Wertschépfung insbesondere durch Weiter-
der Diversifizierung von Klein- und Kleinstunterneh- | verarbeitung und Vermarktung regional erzeugter Pro-
men sowie zum Ausbau von regionalen Wertschop- | dukte insbes. durch
TGt KEig=in floes, CUreie ¢ bauliche MaBnahmen an Produktionsgebduden
e Sensibilisierung, Wissenstransfer, Projektent- und Umfeld
wicklung e Ausstattung (Maschinen/Anlagen)
Koordination kooperativer Prozesse e Aufbau gemeinschaftlicher Logistikstrukturen
Vernetzung mit Initiativen e Initiativen fiir Ansatze ,Neue Arbeit"
e Moderation kooperativer Prozesse e Internetseiten/Onlineshopaufbau
e Digitalisierung von Firmenprozessen
Beglinstigte Kor_nmunen _ _ . Kor_nmunen _ .
Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50 Mit- ¢ Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50 Mitar-
arbeitende) beitende)
e Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine, Ver- e Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine, Ver-
bande, Stiftungen, Kammern, Kirchen, RAG) bande, Stiftungen, Kammern, Kirchen, RAG)
Fordervoraussetzungen . Produkti_onsstandort und Firmensitz in der Wart-
burgregion
Andere FérdermaBnahmen und -pro- e Nutzung der ILE MaBnahmen: _ e Nutzung de_r ILE MaBnahmen:
o Dorferneuerung und -entwicklung o Kleinstunternehmen der Grundversor-
gramme zur Umsetzung der RES gung
o Einrichtungen fir lokale Basisdienstleis-
tungen
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Handlungsfeld D: Energie, Klima und Ressourcenschutz

Fordergegenstande M4.1 M4.2
MaBnahmen flir konzeptionelle, koordinierende | Investive MaBnahmen zur Starkung und Weiterent-
und sensibilisierende Vorhaben zur Starkung und | wicklung von Klima- und Ressourcenschutz sowie
Weiterentwicklung von Klima- und Ressourcen- | der Nutzung regenerativer Energien insbes. durch:
_schutz sowie -der Nutzung regenerativer Energien o seullidie HeRrelEn A inssarEsa e
insbes. durch:
rung und Brauchwassernutzung
e Sensibilisierung, Wissenstransfer, Projekt- e Entsiegelung im Zusammenhang mit an-
entwicklung schlieBender Renaturierung
e Beratung von Betreibergemeinschaften
e Machbarkeits- und Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnung
e Planungen fir naturraumliche Entwick-
lungsflachen
Begiinstigte Kommunen ¢ Kommunen

e Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50
Mitarbeitende)

e Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine,
Verbdnde, Stiftungen, Kammern, Kirchen,
RAG)

e Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50
Mitarbeitende)

e Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine,
Verbdnde, Stiftungen, Kammern, Kirchen,
RAG)

Fordervoraussetzungen

e Angebotsort im landlichen Bereich der Re-
gion

Andere FérdermaBnahmen und —programme zur
Umsetzung der RES

e Nutzung der ILE MaBnahmen:
o Dorferneuerung und —-entwicklung
(zur Forderung der Moderation
von gemeinschaftlichen Entwick-
lungsprozessen)

e Nutzung der ILE MaBnahmen:
o Dorferneuerung und —entwicklung
(fGr Errichtung und Sanierung von
Infrastrukturen und Brauchwas-
serspeichern in dorflichen Sied-
lungsbereichen)
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Handlungsfeld E: Tourismus und Naherholung

e Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50
Mitarbeitende)

e Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine,
Verbande, Stiftungen, Kammern, Kirchen,
RAG)

Fordergegenstande M5.1 M5.2
MaBnahmen fir konzeptionelle, koordinierende | Investive MaBnahmen zur Starkung und Weiterent-
und sensibilisierende Vorhaben zur Starkung und | wicklung von Tourismus und Naherholung in der
Weiterentwicklung von Tourismus und Naherho- | Wartburgregion insbes. durch:
lung in der Wartburgregion insbes. durch: o seullidie Y aErean Zur EErsie g o
e Sensibilisierung, Wissenstransfer, Pro- ristischer Angebote
jektentwicklung e Bauliche Entwicklung und Ausstattung
e Markterkundung, Machbarkeitsstudien gastronomischer Einrichtungen
e Beratung von Betreibergemeinschaften e Digitalisierung von Kommunikations- und
e Qualitatsaudits Marketingprozessen
Begiinstigte e Kommunen ¢ Kommunen
[ ]

Klein- und Kleinstunternehmen (max. 50
Mitarbeitende)

Sonstige (u.a. Privatpersonen, Vereine,
Verbande, Stiftungen, Kammern, Kirchen,
RAG)

Fordervoraussetzungen

Angebotsort im landlichen Bereich der Re-
gion

Andere FérdermaBnahmen und -programme zur
Umsetzung der RES

Nutzung der ILE MaBnahmen:
o ,Dem landlichen Charakter ange-
passte InfrastrukturmaBnahmen®
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6 Organisationsstruktur
und Prozessorganisation

6.1 Regionale Aktionsgruppe

Die Regionale Aktionsgruppe LEADER
Wartburgregion (RAG Wartburgregion) ist
als Verein beim Amtsgericht Bad Salzun-
gen eingetragen und flhrt den Zusatz
~€.V.". Sitz des Vereins ist die Erzberger
Allee 14, in 36433 Bad Salzungen. Der
Verein verfugt lber eine entsprechend
geprifte und anerkannte Satzung (Sat-
zung und Geschaftsordnung im Anhang).

»

Regionale Aktions Gruppe LEADER

WARTBURGREGION

Die Gremien des Vereins sind

e die Mitgliederversammlung
der Vorstand
der erweiterte Vorstand

der Gesamtvorstand (Abbildung 2)

Die Mitglieder der RAG Wartburgregion
sind Wirtschafts- und Sozialpartner, sons-
tige Vertreter der Zivilgesellschaft, 6ffent-
licher Einrichtungen und Gebietskorper-
schaften wie Landkreis und Kommunen
des Vereinsgebietes. Die Mitgliedschaft in
der RAG ist grundsatzlich fir alle regiona-
len Akteure und Institutionen sowie enga-
gierten Blrgern offen. Die Mitgliederver-
sammlung ist das oberste beschlussfas-
sende Vereinsorgan und wird mindestens
einmal jahrlich einberufen (Mitgliederliste
vgl. Anhang)

i Mitgliederversammiung
I

' wahlt  bestitigt

A\ \J
| Erweiterter | o
' ! pestent | ! v] ! !
\  Vorstand » | Gesamtvor- | fﬁ“}t l Fachbeirat !
el i stand | : :
|« Vorstand 0 | i : I l

E beruft Euergfbr

¥ ¥
| L i
i Arbeitsgruppen i i Regionalmanagement (externes Blro) i
I I L I

Abbildung 2: Die Gremien der Regionalen Aktionsgruppe und ihre Organisationsstruktur
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Dem Vorstand obliegt die laufende Ge-
schaftsfihrung des Vereines im Rahmen
der Satzung und nach MaBgabe der Be-
schlisse der Mitgliederversammlung. Der
Vorstand des Vereins besteht aus dem
Vorsitzenden, dem 1. Stellvertreter und
dem 2. Stellvertreter. Der erweiterte Vor-
stand zusatzlich aus Schatzmeister und
bis zu drei Beisitzern. Die gewahlten Mit-
glieder amtieren bis zur Neuwahl von
Nachfolgern. Der Vorstand und erweiterte
Vorstand werden von der Mitgliederver-
sammlung fir die Dauer von drei Jahren
gewadhlt. Der Vorstand tritt nach Bedarf,
jedoch mindestens einmal je Halbjahr,
zusammen. Der Vorstand kann themen-
bezogene Arbeitsgruppen berufen.

Der Vorstand bestellt aus den Reihen der
Mitglieder des Vereins einen Gesamtvor-
stand (vgl. Anhang 8.8) und bildet einen
Fachbeirat. Der Gesamtvorstand ist durch
die Mitgliederversammlung zu bestatigen.

Der Gesamtvorstand ist das Entschei-
dungsgremium der RAG. Ihm obliegt ins-
besondere die Aufgabe der Umsetzung
der LEADER-Strategie und Entscheidung
Uber die durchzufihrenden Projekte, die
Erarbeitung der Stellungnahmen zu den
durch Projekttréger beantragten Projek-
ten einschlieBlich Weiterleitung der Pro-
jekt- und Férderantrage an die zustan-
dige(n) Bewilligungsbehdrde(n), soweit
erforderlich. Der Gesamtvorstand ent-
scheidet des Weiteren lber die Vergabe
des professionellen Regionalmanage-
ments einschlieBlich Fihrung der Ge-
schéftsstelle durch ein geeignetes Biro.
Ein Nachweis Gber die Zusammensetzung
der Mitglieder des Gesamtvorstands be-
findet sich im Anhang (vgl. Anhang 8.8).
Es wird gewahrleistet, dass dem Gesamt-
vorstand mindestens eine Person unter
40 Lebensjahren als Mitglied angehdrt.

Der Gesamtvorstand wird durch die Mit-
glieder des Fachbeirates beraten. Im

»
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Fachbeirat sind jeweils mit einer Person
vertreten:

e Thiringer Landesamt fir Landwirt-
schaft und Landlichen Raum Meinin-
gen

e Landwirtschaftsamt Bad Salzungen

e Ein Vertreter eines Forstamtes des
Vereinsgebietes

Zudem ist im Fachbeirat ein WiSo-Partner
mit Schwerpunkt Jugend und Soziales
vertreten. Weitere Fachbehérden des
Landes Thiringen kénnen bei Bedarf im
Fachbeirat mitwirken. Der Gesamtvor-
stand kann sonstige Planungstrager des
landlichen Raumes (z.B. Planungstrager
»sIntegrierter landlicher Entwicklungskon-
zepte", ,Regionale Entwicklungskon-
zepte™) u.a. beratend hinzuziehen.

In der vergangenen Fdrderperiode (2014-
2020/22) hat sich diese Organisations-
struktur bewahrt und als effizient und ef-
fektiv erwiesen.

Die RAG Wartburgregion hat bereits in der
vergangenen Forderperiode (2014-2020)
aktiv an der Thiringer Vernetzungsstelle
LEADER sowie in europdischen Netzwer-
ken mitgewirkt. Die RAG Wartburgregion
erklart sich bereit, sich aktiv in die Arbeit
der Thiringer Vernetzungsstelle LEADER,
nationaler und europdischer Netzwerke
einzubringen sowie MaBnahmen der Pub-
lizitat und Vernetzung durchzufiihren
(Strukturziele S.z4, S.Z5, S.Z6, P.Z1).

6.2 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der RAG st
Crossmedial und dialogorientiert.

Die RAG Wartburgregion e.V. wird das be-
stehende  Offentlichkeitsarbeitskonzept
fortschreiben und verpflichtet sich, dieses
jahrlich zu aktualisieren. Das Konzept be-
inhaltet:
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o
Regionale Aktions Gruppe LEADER
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Abbildung 3: Offentlichkeitsarbeit RAG LEADER Wartburgregion e.V.

Instrumente der Offentlichkeitsarbeit sind
Medienarbeit, Veranstaltungen sowie Ver-
netzung. Die Medienarbeit umfasst die
Webseite der Regionalen Aktionsgruppe
(www.rag-wartburgregion.de), klassische
Pressearbeit (Pressemitteilungen, Presse-
konferenzen) sowie Mitteilungen in Amts-
blattern (bspw. Kreisjournal), Newsletter,
Interviews in Radio und Fernsehen sowie
die Nutzung sozialer Medien. Zu Veran-
staltungen im Bereich interne Kommuni-
kation zahlen Versammlungen und Sit-
zungen der Vereinsorgane (Mitgliederver-
sammlung, Vorstandssitzung, Gesamt-
vorstand-/ Fachbeiratssitzungen). Die Er-
gebnisse dieser Sitzungen werden U(ber
die Medien sowie die Internetseite nach
auBen kommuniziert. Workshops, Klausu-
ren und Fachkonferenzen sind Instru-
mente der Offentlichkeitsarbeit, die der
Beteiligung der relevanten Akteure sowie
der Bevdlkerung dienen. Aktionen wie
Sensibilisierungsveranstaltungen, die

Teilnahme an dem LEADER PR-Nachmit-
tag, der Kleinprojektewettbewerb oder
Kampagnen sollen die Bekanntheit der
RAG in der Offentlichkeit erhéhen.

Es lassen sich fiir die Offentlichkeitsarbeit
der RAG Wartburgregion folgende Ziel-
gruppen definieren:

e Regionale Bevélkerung

o Offentlich: Politik und Verwaltung

e Privat: Wirtschaft und Unternehmen

e Zivilgesellschaft: Organisationen, Ini-
tiativen, Vereine, Verbande etc.

e Multiplikatoren: Netzwerke, Gremien

Amtsblatter und das Kreisjournal errei-
chen jeden Haushalt in der Region und
sind dazu noch kostenfrei. Da der Uber-
wiegende Anteil der kommunalen Ge-
bietskdrperschaften Mitglied im Verein ist,
kann eine Publikation in den Amtsblat-
tern/ Kreisjournal als ,eigene Publikation™
betrachtet werden. Aus diesem Grund
wird die RAG Wartburgregion durch Pres-
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semitteilungen regelmaBig lber ihre Ar-
beit und die Ergebnisse von Veranstaltun-
gen und Vernetzungstreffen informieren.
Neben der Publikation in eigenen Print-
medien kdnnen die Pressemitteilungen
zusatzlich in den regionalen Tageszeitun-
gen (Wochenspiegel, Thiringer Allgemei-
ne, Thiringische Landeszeitung, Freies
Wort, Sitdthiringer Zeitung etc.) erschei-
nen. Darlber hinaus kann die klassische
Medienarbeit TV und Radio-Interviews
beinhalten.

Zielgruppen: Regionale Bevélkerung, Po-
litik und Verwaltung, Wirtschaft und Un-
ternehmen, Organisationen, Initiativen,
Vereine, Verbande,

Multiplikatoren Werbewirkung: Informa-
tion

Fir LEADER-HauptmaBnahmen gelten
Publizitdtspflichten. Diese bestehen, je
nach Umfang der Forderung oder MaB-
nahme, aus Forderhinweis, Erlauterungs-
tafel oder Hinweisschild. Der Foérderhin-
weis enthalt das LEADER-Logo und einen
gut sichtbaren Hinweis auf die Beteiligung
der Gemeinschaft. Die Férderhinweise
kénnen auch als MaBnahme der Offent-
lichkeitsarbeit gesehen werden.

Zusatzlich wird die RAG alle relevanten In-
formationen sowie Protokolle und Ergeb-
nisse von Sitzungen auf ihrer Webseite
(www.rag-wartburgregion.de) kommuni-
zieren. Gleichzeitig werden Inhalte Uber

Tabelle 2: Auflistung der Beteiligten Gruppen und der bespielten Medien, Quelle: Eigene Darstellung

MaBnahme Regionale

Politik und  Wirtschaft und Organisationen, Multipli-
Bevolkerung Verwaltung Unternehmen Initiativen, Ver-

gL
Regionale Aktions Gruppe LEADER

WARTBURGREGION

die sozialen Medien geteilt. Die RAG Wart-
burgregion hat sich in der vergangenen
Forderperiode dazu entschieden, auf die
Plattform ,,Facebook™ zuriickzugreifen und
offentlichkeitsrelevante Informationen zu
teilen und sich mit Institutionen und Nut-
zer und Nutzerinnen der Plattform aus der
Region zu vernetzen. Die geteilten Infor-
mationen sind o6ffentlich zuganglich und
mit der offiziellen Webseite der RAG ver-
knlpft. Gleichzeitig haben registrierte Fa-
cebook-Nutzer und Nutzerinnen die Mdg-
lichkeit, geteilte Inhalte zu kommentieren.
Somit findet ein permanenter Austausch
mit den Interessierten statt. Die Kommu-
nikation ist dialogorientiert. Des Weiteren
besteht die Mdéglichkeit eine Seite auf der
Plattform Instagram zu erstellen. Es bie-
ten sich hier vielfaltige multimediale und
interaktive Funktionen und die Mdglich-
keit, eine jungere Zielgruppe zu erreichen.

Zielgruppen: Regionale Bevoélkerung, Po-
litik und Verwaltung, Wirtschaft und Un-
ternehmen, Organisationen, Initiativen,
Vereine, Verbande,

Multiplikatoren Werbewirkung: unterstit-
zende MaBnahme zur Information und
Partizipation

Der Beteiligungsprozess wird zukinftig
sowohl Uber Veranstaltungen, als auch
online stattfinden. Als Veranstaltungen
sollen vorwiegend Workshops und Netz-
werktreffen stattfinden.

katoren

eine, Verbande

Klassisch X X X X
VEEIEREI] Webseite X X X X
beit Soziale Medien X X X X
Workshops X X X X
VEranstal= X X
tungen Fachkonferenzen X X X X
Netzwerktreffen
Aktionen X X X
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Folgende Ziele legt die RAG fiir die interne Arbeit fest:

Tabelle 3: Strukturziele: effiziente Arbeitsstrukturen

Strukturziele: effiziente Arbeitsstrukturen

Nr.

S.Z1

S.Z22

SAC]

S.74

S.Z5

S.Z6

Strukturziele

Erweiterung des Ent-

Ergebnis

Verbesserung der Be-

Indikator

Anzahl der Ju-

<
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ZielgroBe

Termin

. . . . 2 Bis 2024
scheidungsgremiums teiligung Jugendlicher | gendvertreter
um zwei (2) Vertre- und junger Erwachse- | im Gremium
ter/innen der Jugendli- ner in der Regional-
chen und jungen Er- entwicklung
wachsenen
Erweiterung der Mitglie- | Erweiterung der Mit- | Anzahl der 10 Bis 2027
derbasis um gliederbasis und neuen WiSo

. Diversifizierung der Partner

zehn (10) WiSo Partner Vereinsstruktur
Bilden von mindestens Fachspezifische Auf- Anzahl der ge- | 5 Bis 2027
zwei (2) themenbezo- bereitung bestimmter | bildeten Ar-
genen Arbeitskreisen Themen beitskreise
Mitgliedschaft in einem Erfahrungsaustausch | Anzahl der 1 Bis 2027
(1) nationalen LEADER- | mit anderen LEA- Mitgliedschaf-
Netzwerk Uber die ge- DER-Regionen ten
samte Forderperiode
Mitgliedschaft in einem Erfahrungsaustausch | Anzahl der 1 Bis 2027
(1) thiringenweiten LEA- | mit anderen Thirin- | Mitgliedschaf-
DER-Netzwerk Uber die ger LEADER- Regio- | ten
gesamte Forderperiode nen
Durchflihrung von fiinf Intensivierung der Anzahl der 5 jahrlich
(5) gemeinsamen Kon- | Zusammenarbeit der | durchgefihr-

ferenzen der siidwest-
thuringer RAGen

sudwestthiringer
RAGen

ten Konferen-
zen

Tabelle 4: Prozessziele: Qualitdt der Vereins- und Managementarbeit

Prozessziele: Qualitdit der Vereins- und Managementarbeit

Nr.

P.Z1

Prozessziel

Durchfiihrung von min-
destens einem (1) Tref-
fen der Sudwestthirin-
ger RAGen mit dem
TLLLR Meiningen pro
Jahr

Ergebnis

Informationsaus-
tausch und Identifi-
kation moglicher ge-
meinsamer Projekte

Indikator

Anzahl der
durchgefihr-
ten Treffen

ZielgroBe

Termin

jahrlich
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Tabelle 5: Prozessziele: Offentlichkeitsarbeit fiir den regionalen Entwicklungsprozess

Prozessziele: Offentlichkeitsarbeit fiir den regionalen Entwicklungsprozess

Nr.

Prozessziel

Ergebnis

Indikator

ZielgroBe

Termin

=) | Versenden von einem Verbesserung der Anzahl der 1 jahrlich
(1) Bericht mit Tatigkei- | Information der Mit- | versandten
ten der RAG an die Mit- | glieder Berichte
glieder pro Jahr

P.Z3 Durchfiihrung von drei Ansprache der Mit- Anzahl der 3 Bis 2027
(3) themenbezogenen gliederbasis und Mit- | Veranstaltun-
Veranstaltungen fir die | gliederbindung gen
Mitglieder der RAG zur
aktiven Teilnahme

=14 Durchfuhrung von (5) Intensivierung der Anzahl der 5 bis 2027
funf offentlichkeitswirk- | Offentlichkeitsarbeit | durchgefihr-
samen Aktionen ten Aktionen

== | 200 (zweihundert) Web- | Erh6hung der Medi- Anzahl der 200 bis 2027
seiten Aufrufe im Monat | enprasenz monatlichen

Webseitenauf-
rufe

=4 | 100 (einhundert) er- Erhéhung der Social- | Anzahl der er- | 100 bis 2027
reichte Personen auf Fa- | Media- Aktivitaten reichten Per-
cebook sonen

=ivas| Verlinkungen der RAG Intensivierung der Anzahl der 10 bis 2027
Webseite bei (10) Mit- Offentlichkeitsarbeit | Verlinkungen
gliedsgemeinden

=izt Verlinkungen der RAG Intensivierung der Anzahl der 10 bis 2027
Webseite bei (10) Pro- Offentlichkeitsarbeit | Verlinkungen
jekttragern

»lv4s)| Durchfiihrung von zwei Steigerung der Anzahl der 2 bis 2027
(2) Sensibilisierungs- Wahrnehmung der durchgefihr-
kampagnen fir die Ar- RAG und ihrer Arbeit | ten Kampag-
beit der RAG in der Offentlichkeit nen

6.3 Regionalmanagement

In der Forderperiode 2014-2022 hat die
RAG eine Geschaftsstelle in Bad Salzun-
gen, OT Gumpelstadt betrieben. Diese
war gleichzeitig Sitz des Vereins. Die Ge-
schaftsstelle in Gumpelstadt wird in der
kommenden Férderperiode aufgelést. Die
neue Geschaftsstelle wird ihren Sitz in Ei-
senach in einem Gemeinschaftsbliro mit
der Kreisplanung haben. Hier bieten sich
Mdglichkeiten der Kooperation und des
Informationsaustausches.

Der Sitz des Vereins ist das Landratsamt
des Wartburgkreises. Die Anschrift ist:

Erzberger Allee 14, 36433 Bad Salzungen.
Die RAG Wartburgregion mochte sich
auch in der nun kommenden Fdérderperi-
ode eines externen Regionalmanage-
ments, dass sie bei der Umsetzung der
Strategie unterstitzt, bedienen.

In der Forderperiode 2024-2020 wurde
bis 2019 in der Geschaftsstelle ein, im
Verein angestellter Mitarbeiter, taglich
von 08.00 Uhr bis 16.00 Uhr beschaftigt.
Gleichzeitig wurde das Regionalmanage-
ment an ein externes Blro vergeben. Mit
dem Wegfall des Vereinsmitarbeiters auf-
grund von Ruhestand, tGbernahm das ex-
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terne Bliro das gesamte Aufgabenspekt-
rum. Aus diesen Griinden ist vorgesehen,
das Regionalmanagement mit insgesamt
zwei Vollzeitstellen zu besetzen. Die Ein-
richtung des Regionalmanagements ist
bis mindestens 2027 zugesichert.

Das Aufgabenspektrum des Regionalma-
nagements umfasst:

I Prozessmanagement und -steuerung

Das Prozessmanagement und die Pro-
zesssteuerung umfasst die federflihrende
Koordination und Durchfiihrung des Ge-
samtprozesses zur Umsetzung der Regio-
nalen Entwicklungsstrategie. Insbeson-
dere die Vorbereitung, Ausfiihrung und
Uberwachung der Beschliisse des Vereins,
das Management des Vereins sowie die
Mitwirkung bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Sitzungen des Vorstan-
des und des Gesamtvorstands sowie der
Mitgliederversammlungen des Vereins mit
Vorbereitung der Sitzungsunterlagen, re-
gelmaBige Berichterstattung, Koordina-
tion der Aktivitaten. Die Koordination des
Vereins zwischen den Sitzungen, Bera-
tung sowie Unterstiitzung der/des Vorsit-
zenden gehodren ebenso zu den Aufgaben
wie Jour-fixe mit dem Vorsitzenden der
Regionalen Aktionsgruppe.

II Betrieb der Geschéaftsstelle

Die Geschaftsstelle ist ein zentraler Kom-
munikationspunkt der Arbeit der RAG Wart-
burgregion und des LEADER-Prozesses. Zur
Besetzung der Geschéftsstelle wird auch die
Wahrnehmung von AuBer-Haus-Terminen
wie Ortsterminen gehéren. Zum Aufgaben-
spektrum des externen Bliros gehért das Si-
cherstellen der Funktionsfahigkeit der durch
die RAG bereitgestellten Geschéftsstelle so-
wie die Organisation von Wartung und Be-
treuung der Blrotechnik auf Rechnung der
RAG.
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ITT Umsetzung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie (RES)

Zu den Kernaufgaben des Regionalmanage-
ments gehoért die Umsetzung der Regiona-
len Entwicklungsstrategie sowie die Um-
setzung und jahrliche Fortschreibung von
Finanz- und Aktionsplan.

Auf Projektebene Uibernimmt das Regional-
management die (Weiter-)Entwicklung von
Projekten und die Beratung von (potenziel-
len) Antragstellern. Das Regionalmanage-
ment bereitet die Bewertung und Votierung
von Projekten durch den Gesamtvorstand
vor und arbeitet mit den entsprechenden
Bewilligungsbehérden zusammen. Die Bera-
tung von mdglichen Antragsstellern, die
Pflege der Projektdatenbank und die Umset-
zung von RAG eigenen Projekten gehdrt
ebenfalls zum Aufgabenspektrum des Regi-
onalmanagements.

In der kommenden Foérderperiode soll
durch die Durchfiihrung von Themenjah-
ren mit themenbezogenen Sensibilisie-
rungsformaten die Entwicklung zielge-
richteter Projekte durch das Regionalma-
nagement unterstitzt werden. Durch die
Durchfihrung von Projektwerkstatten
und die Ausweitung der Beratungsange-
bote zur Projektentwicklung soll die Qua-
litdt der Projekte und die Zielerreichung
erhdéht werden.

IV Zusammenarbeit mit Akteuren in der
Region

Das regionale Bewusstsein und die regio-
nale Zusammenarbeit der verschiedenen
Akteure und Institutionen in der Wartburg-
region sind weiter zu starken. Daflr ist es
notwendig, erfolgreiche gemeinsame Pro-
jekte und Prozesse weiterzufihren. Im
Zuge der Umsetzung der RES und des kon-
tinuierlichen Monitorings ist die weitere in-
tensive Beschaftigung mit neuen Themen,
fachlichen Ansatzen und Methoden der Re-
gionalentwicklung und Blrgerbeteiligung in
der Region unabdingbar.
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Hier wird vorgesehen:

e eine jahrliche LEADER-Konferenz,
moglichst mit den Stdwestthirin-
ger Nachbarregionen

e \Veranstaltungen in den verschie-
denen Handlungsfeldern (siehe
Kapitel 3)

Dabei soll mit den verschiedenen Institu-
tionen und Akteuren in der Wartburgregi-
on, vor allem mit dem Landratsamt aber
auch mit anderen Institutionen der Regi-
onalentwicklung und Wirtschaftsforde-
rung (u.a. Rhénforum, KAG Hainich-Wer-
ratal, Werra-Wartburgregion e.V. etc.)
und mit umliegenden RAGnh zusammen-
gearbeitet werden. Die konkreten The-
menschwerpunkte, Ansatze und Koopera-
tionen werden sich aus den im Kapitel 5
aufgezeigten Moglichkeiten ergeben und
sind in einem geplanten Diskussionspro-
zesses weiter zu entwickeln.

V Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit und die éffentli-
che Prasenz der RAG Wartburgregion e.V.
ist beizubehalten.

VI Fordermittelmanagement und Akquise
von Drittmitteln

Das beauftragte Bliro GUbernimmt flir die
RAG das Foérdermittelmanagement der
Verwaltungskosten sowie die damit zu-
sammenhangenden Verwaltungsvor-
gange und Abstimmungen mit dem For-
dermittelgeber. Dazu gehdren unter an-
derem der Abruf von Fordermitteln, die
Abrechnung, Erstellung von Verwen-
dungsnachweisen oder Sachberichten.
Das Fordermittelmanagement flr Pro-
jekte liegt beim jeweiligen Projekttrager
selbst.

Ein weiterer Kapazitatsaufbau der Mobili-
sierung von Férder- und Finanzmitteln der
RAG Wartburgregion uber die bisher (in
der vergangenen Foérderperiode) vor al-
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lem in Anspruch genommenen Pro-
gramme und Mittel ist notwendig. Die
RAG Wartburgregion strebt einen Mul-
tifonds-Ansatz an. Dieser Kapazitatsauf-
bau ist durch die verstarkte Zusammen-
arbeit mit Férderinstitutionen in der Wart-
burgregion sowie in Thiringen oder auf
Bundesebene weiter zu verfolgen. Dar-
Uber hinaus soll das Regionalmanage-
ment die Suche nach neuen Wegen der
Mobilisierung von Finanzmitteln zur Fi-
nanzierung von regionalen Entwicklungs-
projekten und -prozessen angehen.

VII Koordination gebietsliibergreifender
und transnationaler Zusammenarbeit

Erfolgreiche Regionalentwicklung bedarf
einer kontinuierlichen und vertrauensvol-
len Prozessgestaltung. Das trifft mindes-
tens genauso auf die Zusammenarbeit mit
den Nachbarregionen und Partnern in
Deutschland und anderen Landern zu, die
anhaltend lauft und weiterlaufen muss.
Daflir seien nur beispielhaft die Zusam-
menarbeit der Thiringer und speziell Std-
westthiringer RAGn, die Durchfiihrung
von Veranstaltungen und Projekten mit
dem Verein Werra-Wartburg e.V. im Be-
reich der Siedlungsentwicklung, aber auch
die nationale sowie internationale Zusam-
menarbeit mit anderen LEADER-Gruppen,
zum Beispiel der LAG Osteifel-Ahr, ge-
nannt. Diese Ansatze und Kontakte sind
zu pflegen und in konkrete Projekte um-
zusetzen. Darlber hinaus erfordern die
Grenzlage der Wartburgregion, die natur-
raumliche und historische Berlihrung so-
wie die Uberlagerung von Regionen in der
Wartburgregion selbst, einen Ausbau der
gebietsibergreifenden Zusammenarbeit.
Vor allem im Bereich der Hainich-Region,
der Rhdon mit dem dortigen Biosspharen-
reservat aber auch nach Hessen und Bay-
ern kann kooperiert werden. Aufgabe des
Regionalmanagements ist hier die Weiter-
entwicklung der gebietsibergreifenden
Zusammenarbeit und die Umsetzung der

58



Regionale Entwicklungsstrategie

im Kapitel 5 beschriebenen und im Akti-
onsplan verankerten Kooperationspro-
jekte. Aktivitaten zur weiteren Anbahnung
gebietsibergreifender und transnationaler
Zusammenarbeit sind zudem umzuset-
zen. Eine weitere Zusammenarbeit ist in
Thiringen mit der Akademie Landlicher
Raum Thiringen, IBA Thiiringen, Service-
stelle fir Demografie, Nachhaltigkeitsze-
ntrum Thiringen, Thiringer Landesamt
fur Landwirtschaft und Landlichen Raum,
Thiringer Vernetzungsstelle LEADER, Uni-
versitdten und Hochschulen u.a. denkbar.

VIII Koordination und Umsetzung von
Kleinprojektewettbewerben

Gemeinsam mit der Sparkassenstiftung
Wartburg-Region, rief die RAG in der letz-
ten Forderperiode vier Mal zum Kleinpro-
jektewettbewerb fiir gemeinniltzige Ver-
eine auf. Bei diesem werden Projekte aus
der Region mit bis zu 1.000 € (bei ent-
sprechender Qualitat auch bis zu 2.000 €)
gefordert.

Fir die neue Forderperiode ist vorgese-
hen diesen Kleinprojektewettbewerb jéhr-
lich weiterzufiihren. Vorstellbar ist, dass
hier insbesondere auch die Themen Ju-
gend- und Nachwuchsférderung bearbei-
tet werden, um das Fokusthema in der
Entwicklungsstrategie weiter zu unter-
stltzen.

6.4 Projektauswahlverfahren

Grundséatzlich muss ein Projekt eine Uber-
einstimmung mit den Zielen des ELER und
GAP-Strategieplans aufweisen und zur
Umsetzung der Ziele der RES dienen. Das
Projekt muss (sofern es sich nicht um ein
Kooperationsprojekt handelt) in der Ge-
bietskulisse liegen und einen Projekttra-
ger sowie eine abgesicherte Kofinanzie-
rung vorweisen.

Das Entscheidungsgremium der RAG
Wartburgregion ist der Gesamtvorstand.
Die Zusammensetzung dessen ist in §8
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der Vereinssatzung (siehe Anhang) gere-
gelt. Mindestens 50 % des Gesamtvor-
stands missen Wirtschafts- und Sozial-
partner sein. Aktuell besteht der Gesamt-
vorstand aus 18 Mitgliedern. Sechs der
Mitglieder sind aus dem offentlichen Be-
reich, sieben Mitglieder aus dem privaten
Bereich und finf Mitglieder sind Sozial-
partner bzw. aus der Zivilgesellschaft.
Der Gesamtvorstand tritt nach Bedarf, je-
doch mindestens einmal im halben Jahr
zusammen. Er ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder an-
wesend ist. Er trifft seine Entscheidungen
mit einfacher Stimmenmehrheit der an-
wesenden Mitglieder. Bei Projektauswahl-
entscheidungen ist es erforderlich, dass
mindestens 50 % der Stimmen von Part-
nern aus dem nichtoffentlichen Bereich
stammen. Die Auswahl der Vorhaben fin-
det in ihrer Gesamtheit statt. Die bis zu
einem bestimmten Stichtag eingegangen
Projekte werden vom Gesamtvorstand
anhand unten aufgefiihrter Projektaus-
wahlkriterien qualitativ bewertet. Eine
Ausnahme bilden Kooperationsprojekte
und RAG-eigene Vorhaben, diese sind von
einer Wertung durch Projektauswahlkrite-
rien ausgenommen.

Um Interessenskonflikte zu vermeiden,
hat jedes Mitglied dem Vorsitzenden ein
Interesse an einem Projekt vor der Ab-
stimmung anzuzeigen und wird daraufhin
von der Abstimmung ausgeschlossen. In
der Erklarung soll das Interesse bzw. die
Beziehung zwischen Gesamtvorstands-
mitglied und Antragsteller erldutert wer-
den. Dies wird protokollarisch dokumen-
tiert. Ebenso sind Mitglieder des Entschei-
dungsgremiums von Beratungen und Ent-
scheidungen zu Projekten, an denen sie
personlich beteiligt oder Antragsteller
sind, auszuschlieBen.

Die Projektauswahlbeschlisse kdnnen
nachfolgenden Verfahren herbeigefihrt
werden:
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1. Personliche Abstimmung in der
Sitzung des Gesamtvorstands.

2. Schriftliche Abstimmung des Ge-
samtvorstands im Umlaufverfah-
ren bei Beschlussfassung zu Ein-
zelprojekten. Das Umlaufverfah-
ren ist bei der Behandlung und Be-
schlussfassung zu Tagesordnungs-
punkten zur Uberwachung und
Fortschreibung der Umsetzung der
Regionalen Entwicklungsstrategie
nicht zugelassen.

3. Die Schriftliche Abstimmung im
Umlaufverfahren sollte nur in Aus-
nahmefallen. z.B. bei besonderer
Dringlichkeit des Projektes vorge-
nommen werden.

Jede Person, jeder Verein, jede Organisa-
tion etc. kann grundsatzlich Projekte zur
Férderung im Rahmen von LEADER einrei-
chen.

Die RAG veroffentlicht ihre Projektaus-
wahlkriterien und das Prozedere des Aus-
wahlverfahrens auf ihrer Website. Diese
Projektauswahl wird begriindet und doku-
mentiert. Die Projektauswahlentschei-
dungen (Protokolle) werden auf der Web-
seite der RAG publiziert. Die Sitzungen
des Gesamtvorstands sind grundsatzlich
nicht 6ffentlich. Der Projekttrager wird im
Falle einer Ablehnung oder Zurlckstel-
lung seines Projekts schriftlich dariiber in-
formiert, welche Griinde fiir die Ableh-
nung oder Zurickstellung ausschlagge-
bend waren. Nicht berlcksichtigte Vorha-
ben werden, nach Anzeige durch den Pro-
jekttrager, in der nachsten Entschei-
dungsrunde wieder zugelassen. Dem Pro-
jekttrager wird die Mdglichkeit eréffnet in
der nachsten Sitzung des Entscheidungs-
gremiums, die der Ablehnung folgt, Ein-
wendungen gegen die Entscheidung zu
erheben. Das Entscheidungsgremium hat

Uber das Projekt nach Anhérung abschlie-
Bend erneut Beschluss zufassen.
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Weiterhin wird der Projekttrager auch
auf die Mdglichkeit hingewiesen, dass er
trotz der Ablehnung oder Zuriickstellung
des Projekts durch die RAG einen Forder-
antrag (mit der negativen RAG-Stellung-
nahme) bei der Bewilligungsbehoérde stel-
len kann und ihm so der o&ffentliche Ver-
fahrens und Rechtsweg eréffnet wird.

Die in Abbildung 4 und 5 aufgefiihrten
Auswahlkriterien werden zur Projektaus-
wahl herangezogen. Dabei sind die Krite-
rien 1-6 Mindestkriterien, da sie prifen,
ob das Vorhaben zur Umsetzung der Re-
gionalen Entwicklungsstrategie und zur
Erreichung der in der Strategie festgeleg-
ten Ziele beitragen. Die Kriterien 7 bis
einschlieBlich 13 sind Wertungskriterien.
Bei Kriterium 7 und 9 muss mindestens
ein Punkt erreicht werden. Bei den
Wertungskriterien 8 und 10 bis 13 ist ei-
ne Bewertung mit 0 bis drei Punkten
moglich. Die Kriterien bewerten den Bei-
trag des Vorhabens zu den strategischen
Entwicklungszielen.

Insgesamt muss ein Vorhaben die Mini-
malpunktzahl von sieben (7) Punkten er-
reichen. Maximal kann ein Projekt mit 22
Punkten bewertet werden.

Bei Punktegleichheit von Vorhaben wird
die Rangfolge folgendermafBen differen-
ziert: Das Kriterium 8 ,Innovativer An-
satz" und die dort vergebenen Punkte er-
hdlt die hochste Wertigkeit, gefolgt von
Kriterium 9 ,Regionale Bedeutung“, Kri-
terium 10 ,Beitrag zur regionalen Wert-
schépfung® und Kriterium 11 , Beitrag zur
Férderung der Lebensqualitat Jugendli-
cher und junger Erwachsener"™ (in dieser
Reihenfolge).

Die in der RES festgelegten Themenjahre
spielen in der Auswahl der Projekte eine
Rolle. Wirkt das Projekt im Handlungsfeld
des jeweiligen Themenjahres mittel (2)
oder hoch (3) beim Wertungskriterium 7,
dann erhalt das Projekt einen Zusatz-
punkt.
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Name des Vorhabens:
D Kommunal
D Privat
Nr.| Mindestkriterien Ja Nein
1 | Sind die Antragsunterlagen vollstéiindig?*
2 | Ist der Projektantrag plausibel bzw. scheint das Projekt umsetzbar?
3 | Wirkt das Projekt langfristig**?
4 | Istdas Projekt keine Pflichtaufgabe der Gffentlichen Hand?
5 | Liegen die Gesamtkosten iiber 2.000 € brutto?
6 | Wirkt das Projekt in einem der Handlungsfelder? (siehe Nr. 7)

* durch das Regionalmanagement auszufiillen

** Unter dem Begriff ,,langfristig” wird verstanden, dass investive Mafinahmen eine Zweckbindungsfrist von
mindestens 5 Jahren haben und sonstige VVorhaben eine anhaltende Wirkung aufweisen.

Wichtig: Das Themenjahr in ... ist Handlungsfeld ....

Das Projekt erhilt einen Zusatzpunkt, wenn es im Handlungsfeld ... mittel oder hoch wirkt (Kriterium 7).

Nr.| Wertungskriterien
Wirkung des Projektes auf Handlungsfeldziel(e) (nur ein Handlungsfeld auswihlen)
im Handlungsfeld A:| im Handlungsfeld B: | im Handlungsfeld C: | im Handlungsfeld D: | im Handlungsfeld E:
Grundversorgung | Siedlungsentwicklung Wirtschaft und Energie, Klima und Tourismus und
und Lebensqualitit und Wohnen Arbeit Ressourcenschutz Naherholung
hoch (3)
7
mittel (2)
gering (1)
Wwirkung des Projektes auf Handlungsfeldziel(e) in einem weiteren Handlungsfeld
wenn ja, bitte ein Handlungsfeld auswahlen
a | | [sw [ | Jew | | o[ ] |em[]
Innovativer Ansatz
uberregional innovativer Ansatz 3
8 regional innovativer Ansatz 2
lokal innovativer Ansatz 1
kein innovativer Ansatz 0

Abbildung 4: Bewertungsmatrix 1/2
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Nr.| Wertungskriterien
Regionale Bedeutung
fur die gesamte Wartburgregion 3
9 fir Stadt-Umland/ einen Teil der Wartburgregion 2
lokal 1
Beitrag zur regionalen Wertschopfung
hoher Beitrag 3
10 mittlerer Beitrag 2
geringer Beitrag 1
keinen Beitrag 0
Beitrag zur Forderung der Lebensqualitat Jugendlicher und junger Erwachsener
hoher Beitrag 3
11 mittlerer Beitrag 2
geringer Beitrag 1
keinen Beitrag 0
Grad der Vernetzung und Kooperation
hoch 3
12 mittel 2
gering 1
neutral 0
Beteiligung der Bevdlkerung bei Planung, Umsetzung und Betrieb
hoch 3
13 mittel 2
gering 1
Keine Beteiligung 0

Abbildung 5: Bewertungsmatrix 2/2
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6.5 Erlauterungen zu den Pro-
jektauswahlkriterien

Kriterium 1: Vollstandigkeit der Antrags-
unterlagen

Dieses Kriterium wird vorab vom Regio-
nalmanagement ausgefillt und gibt Aus-
kunft, ob die Antragsunterlagen, wie im
Antragsformular gefordert, vollstandig
sind.

Kriterium 2: Plausibilitat des Projektan-
trages

Hier wird bewertet, ob der Projektantrag
plausibel bzw. das beantragte Vorhaben
umsetzbar scheint.

Kriterium 3: Langdfristigkeit des Projekts

Die langfristige Wirkung des beantragten
Projekts auf die Region wird bei diesem
Mindestkriterium bewertet. Unter dem
Begriff ,langfristig" wird verstanden, dass
investive MaBnahmen eine Zweckbin-
dungsfrist von mindestens 5 Jahren ha-
ben und sonstige Vorhaben eine anhal-
tende Wirkung aufweisen.

Kriterium 4: Keine Pflichtaufgabe der 6f-
fentlichen Hand

Bei diesem Kriterium wird festgestellt, ob
das Projekt (keine) Pflichtaufgabe der
offentlichen Hand ist.

Kriterium 5: Gesamtkosten des Projekts

Ob die Gesamtkosten des Projekts bei
Uber 2.000 Euro brutto liegen wird bei
diesem Kriterium beurteilt.

Kriterium 6: Wirkung des Projektes in ei-
nem der Handlungsfelder

Die Wirkung des beantragten Projekts in
einem der finf Handlungsfelder der RES -
mit Blick auf das Wertungskriterium 7 -
wird hier gepruft.
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Kriterium 7: Wirkung des Projektes auf
die Handlungsfeldziele in den Handlungs-
feldern

Beim Wertungskriterium 7 wird das Pro-
jekt dem oder den Handlungsfeldzielen
in einem Handlungsfeld zugeordnet und
in diesem bewertet. Beantragte Vorha-
ben, die keinen Beitrag zur Erreichung
mindestens eines Handlungsfeldzieles in
einem Handlungsfeld leisten, werden ab-
gelehnt. Die Punktevergabe flir das Pro-
jekt kann nur fir das oder die Hand-
lungsfeldziele in einem Handlungsfeld er-
folgen. Die Punktevergabe richtet sich
nach dem Beitrag, den das Vorhaben zur
Zielerreichung des oder der Handlungs-
feldziele im Handlungsfeld leistet. Ist die
Wirkung des Vorhabens flr die Zielerrei-
chung des oder der Handlungsfeldziele
im Handlungsfeld hoch, wird das Vorha-
ben mit drei (3) Punkten bewertet. Bei
einer mittleren Wirkung des Projekts
wird dies mit zwei (2) Punkten bewertet.
Ist die Wirkung des Vorhabens gering,
wird das Vorhaben mit einem (1) Punk-
ten bewertet.

Kann das Projekt zusatzlich einem weite-
ren Handlungsfeld mit dem oder den
Handlungsfeldzielen zugeordnet werden,
wird ein Zusatzpunkt flr das eingereichte
Vorhaben vergeben.

Kriterium 8: Innovativer Ansatz

Ein Uberregional innovativer Ansatz und
eine Bewertung mit drei (3) Punkten lie-
gen vor, wenn das Vorhaben vorbildhaf-
ten oder Modellcharakter hat. Ein regional
innovativer Ansatz wurde in anderen Re-
gionen, jedoch noch nicht in der Wart-
burgregion angewandt bzw. umgesetzt
und wird mit zwei (2) Punkten bewertet.
Ein lokal innovativer Ansatz wurde in der
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Wartburgregion bereits beispielgebend
umgesetzt, jedoch noch nicht als allge-
meiner Standard durchgesetzt. Ein sol-
ches Vorhaben erhalt einen (1) Punkt. Ein
innovativer Ansatz kann sowohl Projekt-,
als auch Prozessbezogen sein. Ist kein in-
novativer Ansatz erkennbar wird das Vor-
haben mit null (0) Punkten bewertet.

Kriterium 9: Regionale Bedeutung

Dieses Kriterium ist ein Wertungsriterium.
Vorhaben, die keine Bedeutung fir die
Region haben, werden abgelehnt. Regio-
nale Bedeutung hat ein Vorhaben, wenn
seine Nutzung bzw. die angesprochenen
Nutzergruppen mindestens die gesamte
Wartburgregion betreffen, seine Nachah-
mung flr andere Regionen bzw. Teilregio-
nen relevant ist oder das Vorhaben in Ko-
operation mit anderen Regionen umge-
setzt wird. Trifft dies zu, wird das Projekt
mit der Maximalpunktzahl drei (3) bewer-
tet. Mit zwei (2) Punkten wird das Vorha-
ben bewertet, wenn das beantragte Pro-
jekt eine Stadt-Umland-Beziehung be-
wirkt und/oder eine teilregionale Strahl-
kraft hat. Wird die Bedeutung des Vorha-
bens als lokal eingeschatzt, wird das Vor-
haben mit einem (1) Bewertungspunkt
bewertet.

Kriterium 10: Beitrag zur regionalen
Wertschopfung

Leistet ein Vorhaben einen hohen Beitrag
zur regionalen Wertschépfung, so wird es
mit der Maximalpunktzahl von drei (3)
Punkten bewertet. Bei einem mittleren
Beitrag zur regionalen Wertschopfung, er-
hdlt ein Projekt zwei (2) Bewertungs-
punkte. Ist der Beitrag zur regionalen
Wertschépfung gering, so wird das Vorha-
ben mit einem (1) Punkt bewertet. Ist
kein Beitrag zur regionalen Wertschop-
fung zu erkennen, so wird dieses Krite-
rium mit null (0) bewertet.
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Kriterium 11: Beitrag zur Férderung der
Lebensqualitdt Jugendlicher und junger
Erwachsener

Leistet ein Vorhaben einen hohen Beitrag
zur Forderung der Lebensqualitat Jugend-
licher und junger Erwachsener in der
Wartburgregion so wird es mit der Maxi-
malpunktzahl von drei (3) Bewertungs-
punkten bewertet. Bei einem mittleren
Beitrag zur Forderung der Lebensqualitat,
erhalt ein Projekt zwei (2) Punkt. Ist der
Beitrag gering, so wird das Vorhaben mit
einem (1) Punkt bewertet. Ist kein Beitrag
zur Férderung der Lebensqualitat Jugend-
licher und junger Erwachsener zu erken-
nen, so wird dieses Kriterium mit null (0)
bewertet.

Kriterium 12: Grad der Vernetzung und
Kooperation

Ein hoher Grad der Vernetzung und Ko-
operation (drei (3) Punkte) liegt vor,
wenn das Vorhaben Akteure und Akteu-
rinnen aus verschiedenen institutionellen
Bereichen und verschiedenen Teilregio-
nen vernetzt. Zwei (2) Punkte erhalt ein
Vorhaben mit einem mittleren Grad der
Vernetzung und Kooperation, dass Ak-
teure und Akteurinnen aus verschiedenen
institutionellen Bereichen oder verschie-
denen Teilregionen vernetzt. Vorhaben
weisen einen geringen Grad der Vernet-
zung und Kooperation auf (einen (1)
Punkt), wenn sie Akteurinnen und Ak-
teure aus den gleichen institutionellen Be-
reichen oder der gleichen Teilregion ver-
netzen. Projekte, die keine Akteure und
Akteurinnen oder Teilregionen vernetzen
oder Kooperationen entstehen lassen, er-
halten keinen (0) Punkt.

Kriterium 13: Umfang des blrger-
schaftlichen Engagements

Bei diesem Kriterium kdénnen drei (3)
Punkte erreicht werden. Wird die Bevol-
kerung bei der Umsetzung des Vorhabens
(Planung, Umsetzung oder Betrieb) kaum
mit einbezogen, so wird das Vorhaben mit
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einem (1) Punkt bewertet. Bei einer mitt-
leren Beteiligung der Bevdlkerung beim
Vorhaben wird dies mit zwei (2) Punkten
bewertet. Ist das Einbeziehen der Bevdl-
kerung bei der Umsetzung des Vorhabens
hoch, wird das Projekt mit drei (3) Punk-
ten bewertet.

6.6 Definition der Fordersatze

Zuwendungsempfanger- und Empfange-
rinnen der Foérderung ist der Trager der
MaBnahme. Zuwendungsempfanger- und
Empfangerin sind sowohl juristische Per-
sonen Offentlichen, als auch privaten
Rechts sowie natlrliche Personen. Die
Hoéhe der Férderung fir Vorhaben, die zur

Umsetzung der Regionalen Entwicklungs-
strategie dienen, liegt bei 60 % der for-
derfahigen Kosten.

Die Hohe der Zuwendung ist auf 50.000 €
der zuwendungsfahigen Kosten begrenzt.
Unter weiterer Beachtung der Bestim-
mungen der geltenden Fdrderrichtlinie
ILE/REVIT kann die Férderobergrenze in
begriindeten Ausnahmefallen durch den
Gesamtvorstand aufgehoben werden,
wenn das Projekt eine gesamtregionale
Bedeutung und Wirkung sowie einen ho-
hen innovativen Charakter aufweist.

MaBnahmen, deren férderfahige Kosten
5.000€ nicht Ubersteigen (Kleinprojekte),
kdénnen zu einem Vorhaben der Regiona-
len Aktionsgruppe als Umbrella-Projekt
zusammengefasst werden. Zuwendungs-
empfanger- und Empfangerinnen sind so-
wohl juristische Personen o&ffentlichen,
als auch privaten Rechts sowie natirliche
Personen. Die HOhe der Foérderung flr
Kleinprojekte bzw. Umbrella-Projekten
betragt fur alle Zuwendungsempféanger-
und Empfangerinnen 65 % der férderfa-
higen Kosten. In folgenden Fallen kann

ein Kleinprojekt mit maximal 75 % bezu-
schusst werden:

e Nichtinvestive Vorhaben

e Investive Vorhaben, die einem oder
mehreren der spezifischen Ziele ent-
sprechen:

»

Regionale Aktions Gruppe LEADER

WARTBURGREGION

o Beitrag zum Klimaschutz und
zur Anpassung an den Klima-
wandel sowie Férderung nach-
haltiger Energie

o Foérderung der nachhaltigen
Entwicklung und der effizien-
ten Bewirtschaftung natirli-
cher Ressourcen

o Beitrag zur Einddmmung und
Umkehrung des Verlusts an bi-
ologischer Vielfalt, Verbesse-
rung von Okosystemleistungen
und Erhaltung von Lebensrau-
men und Landschaften

e Vorhaben, die dem Ziel der Basis-

dienstleistungen entsprechen
e Investitionen in land- und forstwirt-
schaftlicher Infrastruktur

e Nichtproduktive Investitionen

6.7 Monitoring und Evaluie-
rung

Einem erfolgreichen Monitoring liegt eine
kontinuierliche Beobachtung und Erfas-
sung des gesamten LEADER-Umsetzungs-
prozesses zu Grunde. Das Monitoring bil-
det die Grundlage fir die Halbzeit- und
Abschlussevaluierung.

Ein kontinuierliches Monitoring findet
durch die jéhrliche Fortschreibung des Ak-
tions- und Finanzplans statt. In jedem
Projektantrag, der durch die RAG Wart-
burgregion gepriift wird, sind eindeutige
(messbare) Beitrage zu den Handlungs-
feldzielen des Projekts benannt. Jedem
Handlungsfeldziel sind wiederum Indika-
toren zugeordnet, die so eine Uberprii-
fung der Zielerreichung gewahrleisten.
Dies ermdglicht, im Zuge der jéhrlichen
Fortschreibung, eine Ist-Soll-Analyse so-
wie eine Bestimmung des Zielerrei-
chungsgrads durchzuflihren. Daraus lasst
sich Uberprifen, ob die umgesetzten Pro-
jekte zur Umsetzung der RES (Strategie-
konformitat) beitragen. Basierend auf
diesen Ergebnissen, kann dann ggf. bei
Bedarf steuernd eingegriffen werden.

Das Monitoring ist Grundlage der durch-
zufiihrenden Selbstevaluierung der RAG.
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Aufbauend auf Erfahrungen aus der vor-
herigen Forderperiode (2014-2022), sol-
len folgende drei Methoden bzw. Instru-
mente weiterhin zur Evaluierung einge-
setzt werden:

e Standardisierte Befragung (Fragebo-
gen) der beteiligten Akteure und Ak-
teurinnen

e Spezielle Befragungen und Gesprache
mit Experten und Expertinnen in der
Region zu RES-relevanten Themen

e Moderierte Workshops und Vorstands-
workshops

Diese gewahrleisten kombiniert eine aus-
geglichene, quantitativ und qualitativ um-
fassende Bewertung der Arbeit der RAG.

7 Finanzplan
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Neben den laufenden MaBnahmen der
Evaluierung sind eine Halbzeit- sowie ei-
ne Abschlussevaluierung geplant. Die
Halbzeitevaluierung wird voraussichtlich
im 4. Quartal 2024 stattfinden, die Ab-
schluss-evaluierung im 4. Quartal 2026
beginnen. Halbzeit- und Abschlussevalu-
ierung sehen eine komplexere Uberprii-
fung der Zielerreichung sowie eine Ablei-
tung potenzieller Handlungsbedarfe flr
die kommenden Jahre vor. Aufgrund des-
sen ist ein Methodenmix erforderlich, der
Erhebung und Befragung, Signal-, Multi-,
und Fokuschecks o0.a. miteinander kom-
biniert. Uber die anzuwendenden Metho-
den soll zu gegeben Zeitpunkt eine Ab-
stimmung in den Gremien erfolgen.

Lfd. Nr. Interventionsbereich/ Handlungsfeld Anteil am Budget der
RAG in %
Durchfihrung von Vorhaben, einschlieBlich 75%
Kooperationsaktivitaten und deren Vorberei-
tung (Art. 34 Abs. 1b)
Handlungsfeld A Grundversorgung 20%
und Lebensqualitat
Handlungsfeld B Siedlungsentwick- 25%
lung und Wohnen
Handlungsfeld C Wirtschaft und Ar- 15 %
beit
Handlungsfeld D Energie, Klima und 10 %
Ressourcenschutz
Handlungsfeld E Tourismus und Nah- 5%
erholung
Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der 25%
Strategie; Sensibilisierung; Erleichterung
des Austauschs zwischen Interessentragern
(Art. 34 Abs. 1c)
Regionalmanagement 20 %
Sensibilisierung, Vernetzung und Of- 5%
fentlichkeitsarbeit
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Begrindung:

Die Budgetierung der Handlungsfelder
wird gemaB ihrer Priorisierung vorgenom-
men. Dem Fokusthema wird hierbei ein
Teil des Budgets des Handlungsfeldes A
»~Grundversorgung und Lebensqualitat®
zugerechnet. Abweichend der Priorisie-
rung werden 25 % des Budgets im Hand-
lungsfeld B ,Siedlungsentwicklung und
Wohnen" eingeplant, da in diesem Hand-
lungsfeld erfahrungsgemaB eine groBe
Anzahl an investiven Projekten mit héhe-
ren Finanzvolumen erwartet wird, als in
den (brigen Handlungsfeldern. Zudem
wird auch die Umsetzung des Fokusthe-
mas ,Fbérderung der Lebensqualitat Ju-
gendlicher und junger Erwachsener® maB-
geblich durch die Umsetzung des Ziels
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~Entwicklung bedarfsgerechter Wohnan-
gebote, insbes. flir junge Erwachsene"
aus dem Handlungsfeld Siedlungsent-
wicklung und Wohnen vorangetrieben.

Um das Regionalmanagement sowie die
Arbeit im Bereich Sensibilisierung, Ver-
netzung und Offentlichkeitsarbeit in der
gleichen Qualitadt wie in den letzten Jahren
fortzufihren, wird in den beiden Berei-
chen zusammen 25 % des Budgets einge-
plant. Die RAG sichert hiertiber hinaus die
Finanzierung des Eigenanteils zu.
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8 Anhang

8.1 Tabellen

Tabelle 6: Ubersicht der Gebietskorperschaft im Wartburgkreis, Quelle: BVdI 2018; Thiiringer Lan-
desamt fiir Statistik

Gebietskorperschaft

Bevolke-

rung

Versorgungszentren

Zentralortliche
Funktion

Besonderheit

Landkreis Wartburg- 158 900
kreis
Barchfeld-Immelborn 4 500 Ohne Zentrums Versorgungszentrum in OT Barch-
Funktion feld
Treffurt, Stadt 5874 Grundzentrum | Gefahrdet durch Bevdlkerungsrick-
gang
Unterbreizbach 3321 Ohne Zentrums Versorgungskern®
Funktion
Vacha, Stadt 4 966 Grundzentrum | Geféhrdet durch Bevolkerungsriick-
gang
Wutha-Farnroda 6271 Grundzentrum Versorgungszentrum
Gerstungen 9 026 Grundzentrum | Versorgungszentrum; Versorgungs-
kern mit starkem Bevélkerungsrick-
gang in OT Marksuhl
Horselberg-Hainich 6139 Ohne Zentrums Versorgungszentrum in Behringen
Funktion
Bad Liebenstein, Stadt 7 700 Grundzentrum | Geféhrdet durch Bevolkerungsriick-
gang
Krayenberggemeinde 4 971 Ohne Zentrums Versorgungskern mit starkem Be-
Funktion vOlkerungsruckgang
Werra-Suhl-Tal, Stadt 6 325 Ohne Zentrums
Funktion
Eisenach, Stadt 41 806 | Mittelzentrum mit | Versorgungszentrum mit hoher Be-
Teilfunktion OZ deutung
EG: Bad Salzun- 24 700
gen, Stadt
Bad Salzungen, Stadt 22 976 Mittelzentrum Versorgungszentrum mit hoher Be-
deutung, weiteres Versorgungszent-
rum in Tiefenort

5 Mind. 1.000 EW in 2035 EW-Abnahme bis 2035 <20 % (Basisangebot an Einrichtungen
der Daseinsversorgung vorhanden)
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https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=extra&nr=63000&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=extra&nr=63000&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63004&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63076&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63078&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63082&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63092&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63097&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63098&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63099&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63101&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63103&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63105&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=erf&nr=6351&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=erf&nr=6351&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63003&Aevas2=Aevas2&SZDT=
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Leimbach 1724 Ohne Zentrums
Funktion
EG: Geisa, Stadt 7 114
Geisa, Stadt 4777 Grundzentrum Versorgungszentrum
Buttlar 1 250 Ohne Zentrums
Funktion
Gerstengrund 65 Ohne Zentrums
Funktion
Schleid 1022 Ohne Zentrums
Funktion
EG: Ruhla, Stadt 7 120
Ruhla, Stadt 5352 Grundzentrum | Gefahrdet durch Bevolkerungsriick-
gang
Seebach 1768 Ohne Zentrums Versorgungskern mit starkem Be-
Funktion vOlkerungsriickgang
EG: Dermbach 9 838 Versorgungskern in Ortsteil
Stadtlengsfeld
Dermbach 7 153 Grundzentrum Versorgungszentrum
Empfertshausen 515 Ohne Zentrums
Funktion
Oechsen 590 Ohne Zentrums
Funktion
Weilar 838 Ohne Zentrums
Funktion
Wiesenthal 742 Ohne Zentrums
Funktion
VG: Hainich-Werratal 9 287
Berka v. d. Hainich 721 Ohne Zentrums
Funktion
Bischofroda 640 Ohne Zentrums
Funktion
Frankenroda 315 Ohne Zentrums
Funktion
Hallungen 184 Ohne Zentrums
Funktion
Krauthausen 1574 Ohne Zentrums
Funktion
Lauterbach 659 Ohne Zentrums
Funktion
Nazza 536 Ohne Zentrums
Funktion
Amt Creuzburg, Stadt 4 658 Grundzentrum Versorgungskern mit starkem Be-

volkerungsriickgang
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https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63051&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=erf&nr=6356&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63032&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63011&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63033&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63068&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=erf&nr=6357&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63066&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63071&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=erf&nr=6359&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63015&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63023&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63062&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63084&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63086&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=vwg&nr=6306&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63006&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63008&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63028&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63037&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63046&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63049&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63058&Aevas2=Aevas2&SZDT=
https://www.statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?TabelleID=GG000102&auswahl=gem&nr=63104&Aevas2=Aevas2&SZDT=
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Tabelle 7: Ubergeordnete Planungen in der Wartburgregion, Eigene Darstellung

Konzept

Landes- und Regionalebene

Planung/Strategie ‘

LEP Thiringen 2025
(2014)

Anpassungsstrategien flr Ver- und Entsorgungssysteme
durch neue technologisch-innovative Ldsungen
Burgerschaftliches Engagement als Teil der gemeinsamen
Wahrnehmung und Verantwortung zur dauerhaften Siche-
rung der Daseinsvorsorge

Schaffung und Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen
An die Bedarfe angepasste soziale Infrastruktur, z.B. Ver-
sorgungs-, Bildungs-, Gesundheits- und Kulturangebote
Sicherung von Bildungsangeboten

Mobilitatsangebote als Bestandteil eines Mix zur Bereitstel-
lung eines hochwertigen Infrastrukturangebots

Erhaltung des Breitensports, gleichzeitig Verbesserung des
Leistungssports

Sicherung von kulturellen Angeboten

Wirtschaftlicher Entwicklung unter Ausnutzung der besonde-
ren Potenziale der zentralen Lage

Bereitstellung guter Investitionsbedingungen

Starkung der Leistungskraft kleiner und mittlerer Unterneh-
men

Barrierefreie Errichtung neuer Infrastrukturen
Leistungsfahiges Netz von Verkehrswegen

Flexible Losungen flir Alltagsmobilitat

Ressourcenpotenzial flir nachfolgende Generationen erhalten
MaBnahmen zur Verbesserung der Gewasserstruktur
Naturguter sollen gesichert und Entwickelt werden

Riickbau von Versiegelungen und Renaturierung von Brach-
flachen

Bdden sollen in ihrer natlrlichen Funktionen gesichert und
erhalten werden

Aktive Kulturlandschaftsgestaltung und Kulturlandschafts-
pflege sollen naturbetonte Strukturelemente der Agrarraume
erhalten

Die Thiringer Nach-
haltigkeitsstrategie
(2018)

Bildung und lebenslanges Lernen, Sensibilisierung fir Nach-
haltigkeit

Klimaschutz, nachhaltige Energien und schiitzenausbauen
Nachhaltiger Konsum und nachhaltiges Wirtschaften

Schutz der biologischen Vielfalt

Reduzierung von Ungleichheit
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Tourismusstrategie
Thiringen 2025
(2017)

Thiringen Deutschlandweit bekannter machen

Definierte Zielgruppen ansprechen

Akteure kennen und leben die Markenstrategie und ihre
Werte

Stdrke Vernetzung im Tourismus

Gemeinsames Content-management fir digitale Inhalte
Unterstlitzungsinitiative flir das Gastgewerbe fir steigende
Gastezufriedenheit

Regionalplan Sud-
westthliringen
(2012)

Hochwasser- und Erosionsschutz ausbauen

Okologische Verbundfunktion der FlieBgewésser und Auen
verbessern

Renaturierung unmittelbar nach Abschluss von Rohstoff-Ge-
winnungsarbeiten

Siedlungen mit regionaltypischen, pragenden Erscheinungs-
bildern sollen erhalten werden

Regional bedeutsame Kulturlandschaften sollen weiterentwi-
ckelt werden

Handlungskonzept
Streuobst Thiringen
(2020)

Bestandspflege der Obstgehdlze
Sanierung und Revitalisierung von Streuobstbestédnden

Thiringer Bildungs-
plan bis 18 Jahre
(2019)

Naturwissenschaftliche Bildung sowohl in staatlich organi-
sierten Bildungseinrichtungen als auch kombiniert mit au-
Berschulischen Lernangeboten

Landkreisebene

Modellregion Wart-
burgregion (2018)

Langfristige Sicherung von Versorgung und Mobilitdt in land-
lichen Rédumen

Klimaschutzkonzept
Wartburgkreis (2022)

Verankerung und Verstetigung des Klimaschutzes als Quer-
schnittsthema im Landkreis

Sensibilisierung und Wissenstransfer fir Klimaschutz
Klimavertragliche Verwaltung durch Senkung des Endener-
gieverbrauchs

Senkung des Endenergieverbrauchs in der Mobilitat
Erh6éhung des Anteils erneuerbarer Energien am Energiever-
brauch

Starkung des Bewusstseins und der Handlungsfahigkeit in
Bezug auf Klimawandelfolgen

MaBnahmen- und
Umsetzungskonzept
~E-mobile Wartburg-
region™ (2019)

Begleitung des Transformationsprozesses in der Automobil-
industrie

Férderung der Elektrifizierung im OPNV

Férderung der Elektrifizierung zur Starkung des Radver-
kehrs

Bereitstellung / Férderung von (halb-) 6ffentlicher Ladeinf-
rastruktur

Umstellung des Fuhrparks von Kommunen und kommuna-
len Unternehmen

Erprobung neuer Mobilitatskonzepte und —dienstleistungen
Steigerung der Akzeptanz der individuellen E-mobilitat
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Gewerbeflachenent-
wicklungskonzept
des Wartburgkreises
(2021)

zielgerichteter, effizienter und nachhaltig wirksamer Einsatz
von kommunalen Finanzmitteln sowie maximale Nutzung
moglicher Férdermittel

planerische Unterstliitzung der Stadte und Gemeinden
Entwicklung eines einheitlichen regionalen Ansatzes zur Po-
tenzialflachenfindung

Rahmenkonzept
Siedlungsentwicklung
Werra-Wartburgre-
gion (2019)

Erhalt der Identitatsstiftenden, regionaltypischen Doérfern
und Stadten

Innenentwicklung vor AuBenentwicklung

Starkung von Versorgungskernen als Ankerpunkte
Entwicklung dezentraler Versorgungsstrukturen und alter-
nativer

Erhalt und infrastrukturelle Erneuerung der bestehenden
Gewerbeschwerpunkte

Jugendférderplan des
Wartburgkreises fir
2021 (2020)

Rationalisierte Jugendarbeit

Schulsozialarbeit

Schulbezogene Jugendarbeit

Jugendverbandsarbeit

Gesetzlicher und erzieherischer Kinder- & Jugendschutz

Kurze Tourismusstra-
tegie fur die Welter-
beregion Wartburg-
Hainich (2020)

Welterberegion starker definieren - Marketing
Qualitativer und quantitativer Ausbau des OPNV
Fahrradverleih-Stationen und Ausbau des Radwegenetzes
Regionale Produkte starker bewerben/anbieten

Angebot flir Gaste kommunizieren

Zusammenarbeit in der Region starken

Tabelle 8: Prozentualer Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevodlkerung in der Wartburgregion in
den Jahren 2010, 2020 und 2021, Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2021 (Eigene Darstel-

lung)
Unter 6-< 15- 18-<|25-< 30-< 40-< 50-< 65-< 75-< Uber
6 15 <18 25 30 40 50 65 75 85 85
2010 4% 7% 2% 7% 6% 11% 17% 23% 13% 8% 2%
2020 5% 8% 2% 5% 3% 12% 12% 26% 14% 10% 3%
2021 5% 8% 2% 5% 3% 12% 12% 25% 14% 10% 4%
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Tabelle 9: Absolute Anzahl und versorgungsgrad an Facharztinnen und Facharzten in der Wartburg-
region im Jahr 2021, Quelle: Kassenarztliche Vereinigung 2022 (Eigene Darstellung)

Facharzte ‘ Absolute Zahl Versorgungsgrad ‘
Augenarzte und Augenarztinnen 9 111,0%
Chirurgie & Orthopadie 11 132,0%
Frauenarztinnen und Frauenarzte 14 142,5%
HNO-Arzte und HNO-Arztinnen 7 126,4%
Hautarztinnen und Hautarzte 4 135,2%
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten 21 111,3%
Kinderarztinnen und Kinderarzte 10 136,2%
Urologen und Urologinnen 4 123,5%
Nervendrzte und Nervenarztinnen 5 116,6%

8.2 Abbildungen

200.000

180.000

160.000 o

140.000

120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
i

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Jahreszahl

Bevoélkerungszahl

o

mmm \Vartburgkreis == Eisenach e=—=Insgesamt

Abbildung 6: Bevdlkerungsentwicklung in der Wartburgregion, dem Wartburgkreis und der Stadt Ei-
senach in den Jahren 2010 bis 2021, Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2022 (Eigene Darstel-
lung)
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Abbildung 7: Geburten und Sterbefille in der Wartburgregion (Seit 2021 mit der Stadt Eisenach) in
den Jahren 2010 bis 2021, Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2022 (Eigene Darstellung)
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Abbildung 8: Zuziige und Fortziige in der Wartburgregion in den Jahren 2010 bis 2021, Quelle: Thii-
ringer Landesamt fiir Statistik 2022 (Eigene Darstellung)
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Abbildung 9: Entwicklung der Altersstruktur in der Wartburgregion zwischen den Jahren 2010 und
2020, Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2022 (Eigene Darstellung)
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Abbildung 10: Ubernachtungen in der Wartburgregion (inklusive der Stadt Eisenach) in den Jahren
2010 bis 2021, Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2022 (Eigene Darstellung)
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Liebenstein

Abbildung 11: Tourismusregionen in der Wartburgregion, Quelle: RAG Wartburgregion
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Abbildung 12: Ankiinfte in der Wartburgregion (inklusive der Stadt Eisenach) in den Jahren 2010 bis
2021, Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2022 (Eigene Darstellung)
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Abbildung 13: Durchschnittliche Aufenthaltsdauer im Wartburgkreis und der Stadt Eisenach in den
Jahren 2010 bis 2020, Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2022 (Eigene Darstellung)
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Abbildung 14: Bruttowertschopfung der Wartburgregion nach Branchen Daten: Wartburgkreis 2018,
Eigene Darstellung
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Abbildung 15: Anteil der verschiedenen Haushalte an allen Haushalten in den Jahren 2000 bis 2019,
Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik 2022 (Eigene Darstellung)
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Abbildung 16: Entwicklung der Arbeitslosenquote zwischen 2010 und 2020, Quelle: Thiiringer Lan-
desamt fiir Statistik, Eigene Darstellung
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Abbildung 17: Ubersichtskarte Umwelt- und Schutzzonen im Wartburgkreis, Quelle: Landesamt fiir
Bodenmanagement und Geoinformation (Eigene Darstellung)
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8.3.1 Handlungsfeld A: Grundversorgung und Lebensqualitat

Leitprojekt: Jugendférderung

Startprojekt: ,Planung und Initilerung des Jugendgartens"™ in Gerstungen - Anschaffung
Uberdachter Sitzgelegenheit

Kooperationsprojekt: Austausch Jugend und junger Erwachsener mit LAG Osteifel-Ahr

Al.1

A2.1

A2.2

A2.3

Handlungsfeldziel: Sensibilisierung der Bevdlkerung fiir das Handlungs-
feld ,,Grundversorgung und Lebensqualitat™ der RES und dessen Ziele

(A1)
Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Durchfiihrung einer Vorbe- | Anzahl der Kam- | 1 Kampagne 2023

reitungskampagne fir das
Themenjahr 2024

pagnen

Handlungsfeldziel: Starkung der Versorgung der Bevolkerung durch re-

gionale Produkte und Dienstleistungen

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Unterstliitzung von regional Anzahl der unter- | 3 unterstiitzte 2027
produzierenden Unterneh- stitzten Unter- Unternehmen
men bei der Markteinfiih- nehmen
rung regionaler Produkte
bzw. des Marketings fir re-
gionale Produkte
Aufbau eines Katasters flr Anzahl der entwi- | 1 Kataster 2027
regionale Produkte ckelten Kataster
Schaffung von neuen de- Anzahl der neu 2 umgesetzte 2027
zentralen (stationdren oder | geschaffenen de- | Projekte/ Ange-
mobilen) Strukturen zur zentralen (Bevdl- | bote
Versorgung der Menschen kerung am
mit regionalen Produkten Standort kleiner
und Dienstleistungen 1500 Einwoh-
ner/-innen) An-
geboten der Da-
seinsvorsorge
Anteil der landli- 1% 2027

chen Bevoélke-
rung, die besse-
ren Zugang zu
Dienstleistungen
und Infrastruktu-
ren hat
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Handlungsfeldziel: Starkung des sozialen Miteinanders und des biirger-
schaftlichen Engagements, insb. der Jugendlichen und jungen Erwach-

A3.1

A3.2

A3.3

senen
Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Durchfiihrung von Kleinpro- Anzahl durchge- | 5 Kleinprojekte- 2027
jektewettbewerben (auch mit | fihrter Kleinpro- | wettbewerbe
dem Fokus auf Jugend/Nach- | jektewettbe- davon 2 mit Fo-
wuchsgewinnung) werbe kus auf Jugend /
Nachwuchsge-
winnung

Durchfliihrung von Veranstal- | Anzahl durchge- | 3 Veranstaltun- 2026
tungen fir Beteiligung Ju- flihrter Veran- gen
gendlicher und junger Er- staltungen fur
wachsener in der Region Jugendliche und

junge Erwach-

sene

Erreichte Ju- 90 Teilnehmer 2026

gendliche
Erhalt oder Schaffung von Anzahl erhalte- 2 Infrastrukturen | 2026
Infrastrukturen flr Vereine ner oder ge-
zur Jugendférderung schaffener Infra-

strukturen

Handlungsfeldziel: Unterstiitzung und Sensibilisierung fiir alternative

Mobilitatsformen insbes. Alltagsradverkehr

A4.1

A4.2

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Unterstiitzung bei der Bil- Anzahl unter- 1 interkommuna- | 2026
dung interkommunaler stitzter inter- ler Verbund
Verblnde zur Férderung kommunaler Ver-
des Alltagsradverkehrs blinde zur Férde-
rung des Alltags-
radverkehrs
Streckenkilome- 10 km 2027
ter neu gebauter
bzw. ausgebauter
Radwege
Partizipation der RAG an Anzahl der akti- 3 Teilnahmen an 2027

dem Erstellungsprozess
des Radverkehrskonzeptes
des Wartburgkreises

ven Teilnahmen
an Beratungen
zum Radver-
kehrskonzept des
Wartburgkreises

Beratungen
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8.3.2 Handlungsfeld B: Siedlungsentwicklung und Wohnen
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Handwerks und Forderung der kulturellen Vitalitat
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Pflege des kulturellen Erbes, des traditionellen

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin

Unterstlitzung von Bil- Anzahl unter- 3 Veranstaltun- 2027

dungs- bzw. Vernetzungs- stitzter Bildungs- | gen

veranstaltungen zu Kultur bzw. Vernet-

oder traditionellen Hand- zungsveranstal-

werkstechniken in der Re- tungen

gron Anzahl erreichter | 120 Menschen 2027
Menschen

Férderung von MaBnahmen | Anzahl geférder- 3 Objekte 2027

zur Pflege des kulturellen
Erbes, des traditionellen
Handwerks und der kultu-
rellen Vitalitat

ter Objekte des
kulturellen Erbes
oder zur Aus-
Ubung des traditi-
onellen Hand-
werks und der
kulturellen Vitali-
tat

Leitprojekt: Erhalt bestehender Siedlungsstrukturen

Startprojekt: Aktionstag ,Bauen im Dorf 3.0"

B1.1

Handlungsfeldziel: Sensibilisierung der Bevolkerung fiir das Handlungs-

feld ,,Siedlungsentwicklung und Wohnen" der RES und dessen Ziele

Teilziel

Indikator

ZielgréBe

Termin

Durchfiihrung einer Vorbe-
reitungskampagne fiur das
Themenjahr 2025

Anzahl der Kam-
pagnen

1 Kampagne

2024
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Handlungsfeldziel: Erhalt bestehender Siedlungsstrukturen und Nach-

nutzung leerstehender Bausubstanz

B2.1

B2.2

B2.3

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Durchfiihrung von Sensibi- | Anzahl durchge- 3 Veranstaltun- 2026
lisierungsveranstaltung zu | fUhrter Sensibili- gen
Innenentwicklung sierungsveranstal-
tungen
Anzahl erreichter 100 Menschen 2026
Menschen
Férderung von MaBnahmen | Anzahl geférder- 3 leerstehende 2026
zur Nachnutzung leerste- ter nachgenutzter | Objekte
hender und teilleerstehen- | Leerstdnde
der Bausubstanz
Aufbau kommunaler Da- Anteil der Kom- 1/3 der Kommu- 2027
tengrundlagen und Organi- | munen in der Re- | nen der Region
sationsstrukturen der In- gion die ein Leer-
nenentwicklung standskataster/
aktives Flachen-
management be-
treiben

Handlungsfeldziel: Starkung der regionalen Baukultur und des traditio-

nellen Siedlungsbildes

B3.1

B3.2

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Entwicklung von Sensibili- Anzahl Informati- | 2 MaBnahmen 2027
sierungsmaBnahmen zum onsstrategien
Erhalt des baukulturellen bzw. —material
Erbes zur regionalen

Baukultur
Férderung von Projekten Anzahl geférder- | 2 Objekte 2025
zum Erhalt baukulturell ter baukulturell
wertvoller Objekte wertvoller Ob-

jekte

Handlungsfeldziel: Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote, insb.

fiir junge Erwachsene

B4.1

B4.2

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Aufbau einer Best-Practice | Anzahl aufgebau- | 1 Plattform 2027
Plattform zu innovativen, ter Best-Practice

bedarfsgerechten Wohnan- | Plattformen

geboten

Durchfiihrung von Exkursi- | Anzahl durchge- 1 Exkursion 2026
onen zu modellhaften Vor- | fihrter Exkursio-

haben nen
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8.3.3 Handlungsfeld C: Wirtschaft und Arbeit

Leitprojekt: Regionale Wertschépfungsketten
Startprojekt: Steinbacher Regionalmarkt

Handlungsfeldziel: Sensibilisierung der Bevdlkerung fiir das Handlungs-

feld ,,Wirtschaft und Arbeit" der RES und dessen Ziele

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin

Cl.1 Durchfiihrung einer Vorbe- | Anzahl der Kam- | 1 Kampagne 2025
reitungskampagne fiir das pagnen
Themenjahr 2026

Handlungsfeldziel: Aufbau regionaler Wertschopfungsketten sowie Er-

halt, Aufbau und Diversifizierung von Klein- und Kleinstunternehmen

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Cc2.1 Unterstiitzung des Auf- Anzahl unter- 1 unterstuitzte 2027
baus einer Vertriebsstruk- | stitzter Ver- Vertriebsstruktur

tur fir regionale Produkte | triebsstrukturen

Anzahl neuer Ar-

beitsplatze 1 neuer Arbeits-

platz
C2.2 Unterstitzung von Klein- Anzahl unter- 3 unterstitzte 2027
und Kleinstunternehmen stltzter Klein- Klein- & Klein-
bei der Produktentwick- und Kleinstunter- | stunternehmen
lung und -vermarktung nehmen

2 neue Arbeits-
Anzahl neuer Ar- | platze

beitsplatze
C2.3 Forderung von Klein- und | Anzahl geférder- | 2 gefdrderte Digi- | 2026
Kleinstunternehmen bei ter Digitalisie- talisierungspro-
Digitalisierungsbestrebun- | rungsprozesse in | zesse
gen Klein- und Klein-
stunternehmen

Handlungsfeldziel: Forderung neuer Arbeitsformen und -strukturen so-

wie der Attraktivitat der Arbeitsangebote

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
C3.1 Vernetzung mit Initiativen Anzahl vernetzter 1 vernetzte Initi- | 2025
flr neue Arbeitsformen Initiativen ative
C3.2 Sensibilisierung fir Ge- Anzahl durchge- 1 durchgefiihrte 2024
meinwohlokonomie fuhrter Sensibili- Veranstaltung

sierungsveranstal-
tungen fir Ge-
meinwohlékono-
mie

Anzahl zertifizier- 3 Unternehmen 2027
ter Unternehmen
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Handlungsfeldziel: Unterstiitzung beim strukturellen Wandel in der
Landwirtschaft
Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Durchflihrung von Treffen Anzahl durchge- 3 Arbeitskreise | 2027
des Arbeitskreis Landwirt- fUhrter Arbeits-
schaft kreistreffen Land-

wirtschaft
Durchfiihrung von Veran- Anzahl durchge- 2 durchgefihrte | 2027
staltungen zu Innovations- fUhrter Veranstal- | Veranstaltung
strategien und Bildungsan- tungen zu Innova-
geboten tionsstrategien

und Bildungsange-

boten
Diversifizierung landwirt- Anzahl landwirt- Ya der landwirt- | 2027
schaftlicher Unternehmen schaftlicher Be- schaftlichen Un-
durch Méglichkeiten zur Ge- | triebe mit Méglich- | ternehmen
winnung erneuerbarer Ener- | keit zur Erzeugung
gien und Nahwarmenutzung | regenerativer

Energie

8.3.4 Handlungsfeld D: Energie, Klima und Ressourcenschutz

Leitprojekt: Ressourcenschutz Wasser

Startprojekt: ,Bauwagen als Lernwerkstatt fiir Kindergarten®"

D1.1

D2.1

D2.2

D2.3

Handlungsfeldziel: Sensibilisierung der Bevolkerung fiir das Handlungs-

feld ,,Energie, Klima und Ressourcenschutz™ der RES und dessen Ziele

Teilziel

Indikator

ZielgréBe

Termin

Durchfiihrung einer Vorbe-
reitungskampagne fiur das
Themenjahr 2027

Anzahl der Kam-
pagnen

1 Kampagne

2026

Handlungsfeldziel: Starkung von Aktionen zum Klimaschutz und der An-

passung an den Klimawandel

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Durchfiihrung von Projekt- | Anzahl durchge- 2 Projektentwick- | 2027
entwicklungswerkstatten flhrter Projekt- lungswerkstatten

zur Anpassung an die Fol- entwicklungs-

gen des Klimawandels werkstatten

Unterstlitzung von Projek- | Anzahl neu errich- | 3 Brauchwasser- 2027
ten zur gemeinschaftlichen | teter Brauchwas- | speicher

Speicherung und Nutzung serspeicher

von Brauchwasser

Unterstlitzung von Projek- | Anzahl unter- 3 Projekte 2027
ten zur Nahwarmenutzung- | stitzter Projekte

bzw. Energieversorgung

bis 2027
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Handlungsfeldziel: Erhalt und Entwicklung der Natur- und Kulturland-

schaft
Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
Durchflihrung von Treffen Anzahl durchge- 3 Arbeitskreise 2027
des Arbeitskreis Fléachen- fihrter Arbeits-
und MaBnahmenpool kreistreffen Fla-

chen- und MaB-

nahmenpool
Durchflihrung von Sensibili- | Anzahl durchge- 2 Veranstaltun- 2026
sierungsveranstaltungen fuhrter Sensibili- | gen
zur VergroBerung des Ein- sierungsveran-
flussgebietes des Flachen- staltungen
pools
Erhéhung der Anzahl betei- | Anzahl neuer Ge- | 2 Gemeinden 2025
ligter Gemeinden am Fla- meinden im Fla-
chenpool chenpool
Unterstitzung konzeptio- Anzahl konzeptio- | 2 Planungen 1. 2024
neller Planungen zur Ent- neller Planungen 2. 2026
wicklung naturschutzfach- )
lich wertvoller Flachen
Unterstliitzung des Aufbaus | Anzahl Vereine 5 Vereine 2027

ehrenamtlicher Strukturen
zur Landschaftspflege

Anzahl geforder-
ter MaBnahmen

5 MaBnahmen

8.3.5 Handlungsfeld E: Tourismus und Naherholung

Leitprojekt: Radverkehr

Kooperationsprojekt: Neuauflage ,Hainichrad verbindet"

El.1

Handlungsfeldziel: Sensibilisierung der Bevolkerung fiir das Handlungs-

feld ,, Tourismus und Naherholung™ der RES und dessen Ziele

Teilziel

Indikator

ZielgréBe

Termin

Durchflihrung einer Vorbe-
reitungskampagne fiur das
Themenjahr 2028

Anzahl der Kam-
pagnen

1 Kampagne

2027
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Beherber-

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
E2.1 Starten einer Qualitatsof- Anzahl durchge- 1 Qualitatsoffen- 2027
fensive fir Beherbergungs- | fihrter Qualitats- | sive
angebote und Gastronomie | offensiven
E2.2 Durchflihrung von Informa- | Anzahl durchge- 1 Informations- 2025
tionsveranstaltungen zu al- | fihrter Informati- | veranstaltung
ternativen Betreiberkon- onsveranstaltun-
zepten flr gastronomische | gen
Einrichtungen
E2.3 Unterstitzungalternativer Anzahl alternati- 1 alternative Be- 2027

Betriebsformen beim Auf-

ver Betriebsfor-

triebsform

bau men

Handlungsfeldziel: Entwicklung und Ausbau touristischer Angebote

Teilziel Indikator ZielgréBe Termin
E3.1 Umsetzung von Uberregio- | Anzahl ungesetz- | 2 Uberregionale 2027
nalen touristischen Rad- ter Gberregiona- Radkonzepte
konzepten ler Radkonzepte
E3.2 Férderung von touristi- Anzahl geférder- | 2 Angebote 2027
schen Angeboten ter touristischer
Angebote

8.4 Ergebnis-Indikatoren

Indikator

Zielwert/-e (Aufteilung in Jahresscheiben)

2023 2024 2025 2026 | 2027 Summe

oA Anzahl der Vorhaben, die in landli-
chen Gebieten zu den Zielen 6kologi-
sche Nachhaltigkeit und der Errei- 0 3 3 5

chung von Klimaschutz und Anpas-

13 24

sung an den Klimawandel beitragen.

8¢V Zahl der im Rahmen von GAP-Projek-
unterstlitzten neuen Arbeits- 0 0 0 2 1 3

platze.

ten

FEEel Zahl der im Rahmen von GAP-Projek-

ten unterstitzten Unternehmen.

15 16 14 45

BN Anteil der Iandlichen Bevdlkerung, die
aufgrund GAP-Unterstitzung
besseren Zugang zu Dienstleistungen

und Infrastruktur hat.

der

0 399 | 400 | 398 | 398 1.595
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8.5 Projektsteckbriefe

Startprojekt: ,Planung und Initiierung des Jugendgartens" in Gerstungen - Anschaffung
Uberdachter Sitzgelegenheit

Handlungsfeld A Grundversorgung und Lebensqualitat

Beitrage zu dem Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engage-
Handlungsfeldziel ments, insb. der Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Beitrage zu dem Erhalt oder Schaffung von mindestens 2 Infrastrukturen fir Vereine zur
pelafelBlaleiiEieid=t|FAEINY Jugendférderung bis 2026

Zielgruppen Kinder und Jugendliche in Gerstungen und Umgebung

Projekttrager Offene Jugendarbeit der Johanniter-Unfall-Hilfe, Regionalverband West-
thiringen

Partner Gemeinde Gerstungen, Regelschulen in Berka und Marksuhl, Gymnasium
in Gerstungen, ortsansassige Vereine

Beschreibung Das Jugendzentrum Gerstungen verfligt Gber kein AuBengelande am Ge-
bdude.

Notgedrungen werden StraBen und einige Parkplatze fir kleinere
Spieleinheiten genutzt. Neben unzahligen Spielunterbrechungen durch
den Verkehr, kommt es seit vielen Jahren regelmaBig zu Beschwerden
der Nachbarn, welche sich durch spielende Kinder und sich unterhalten-
den Jugendlichen gestort flihlen. Die Jugendlichen auBerten mehrfach
und gehauft den Wunsch nach einem Ort, an dem sie ,abhdngen®, spie-
len kénnen und sein dirfen, ohne gestért oder vertrieben zu werden. Ne-
ben einer betreuten Nutzung des Jugendgartens durch das Team des Ju-
gendzentrums, wlinschen sich die Jugendlichen zusatzlich weitere Nut-
zungszeiten auBerhalb der reguldren Offnungszeiten; insbesondere in den
Abendstunden und am Wochenende. Eine Uberdachte Sitzecke sollte nach
ihren Vorstellungen als erstes angeschafft werden. Alle weiteren Ideen
und Anschaffungen mdchten sie in einem Projekt selbst entwickeln.

Das Startprojekt dient der Erreichung des Handlungsfeldziels ,Starkung
des sozialen Miteinanders und des birgerschaftlichen Engagements, insb.
der Jugendlichen und jungen Erwachsenen"

Mogliche Kosten 5.000,00 €

Zeitrahmen bis Ende 2023
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Startprojekt: Aktionstag ,Bauen im Dorf 3.0"

Handlungsfeld B

Beitrage zu dem
Handlungsfeldziel

Beitrage zu dem
Handlungsfeldteilziel

Zielgruppen
Projekttrager
Partner

Beschreibung

Mdgliche Kosten

Zeitrahmen

Siedlungsentwicklung und Wohnen

,Erhalt bestehender Siedlungsstrukturen und Nachnutzung leerstehen-
der Bausubstanz" und ,Starkung der regionalen Baukultur und des tra-
ditionellen Siedlungsbildes®

,Durchfihrung von mindestens 3 Sensibilisierungsveranstaltung zu In-
nenentwicklung bis 2026" ,Entwicklung von 2 SensibilisierungsmaBnah-
men zum Erhalt des baukulturellen Erbes bis 2027"

Bauherren, Kommunen, Multiplikatoren

RAG Wartburgregion e.V.

Werra-Wartburgregion e.V., Gemeinden

Eine nachhaltige Siedlungs- und Innenentwicklung kann nur im regiona-
len Kontext entwickelt werden. Da sich viele Kommunen vor dhnlichen
Herausforderungen sehen, wird die interkommunale Zusammenarbeit
und regionale Kooperation angestrebt. Gleichzeitig sollen auch das Wis-
sen und der Austausch zu Problemen der Leerstandsentwicklung und
des Flachenverbrauchs sowie zur Baukultur, zum Erhalt von Bausub-
stanz und ihrer energetischen Sanierung gestarkt werden. Der Aktions-
tag ,Bauen im Dorf" ist eine Sensibilisierungsveranstaltung zu diesen
Themen. Er soll in regelmadBigen Abstanden mit unterschiedlichen
Schwerpunkten und Zielgruppen durchgefiihrt werden und auch die Be-
vOlkerung und die politischen Gremien der Gemeinden fir die Themen
Flachensparen, Innenentwicklung und Erhalt von Bausubstanz und bau-
kulturellem Erbe sensibilisieren. Fir den Aktionstag ,Bauen im Dorf 3.0"
wird der Fokus auf den Erhalt von Bausubstanz und energetische Sanie-
rung gelegt. Zielgruppen sind Bauherren und potenzielle Bauherren so-
wie die Bauverwaltungen der Kommunen und weitere kommunale Multi-
plikatoren, wie Baulotsen.

Das Startprojekt dient der Erreichung der Handlungsfeldziels , Erhalt be-
stehender Siedlungsstrukturen und Nachnutzung leerstehender Bausub-
stanz" und ,Starkung der regionalen Baukultur und des traditionellen
Siedlungsbildes"

3.000 €

bis Ende 2023
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Startprojekt: Steinbacher Regionalmarkt

Handlungsfeld C

Beitrage zu Zielen

Zielgruppen

Projekttrager

Partner

Beschreibung

Mogliche Kosten

Zeitrahmen

Wirtschaft und Arbeit

Aufbau regionaler Wertschdpfungsketten — Unterstiitzung des
Aufbaus einer Vertriebsstruktur flir regionale Produkte
Starkung der Versorgung der Bevdlkerung durch regionale
Produkte und Dienstleistungen (HF 1)

Regionale Handler und Produzenten, Bevélkerung, Touristen,
Initiativen

Stadt Bad Liebenstein

Genossenschaft Griiner Baum Steinbach eG

Im Bad Liebensteiner Ortsteil Steinbach fand im Jahr 2022 der
erste Regionalmarkt als Pilotprojekt mit regionalen Herstellern
und ihren Produkten statt. Nach vielversprechender Resonanz
soll der Regionalmarkt als jahrlich wiederkehrende Veranstal-
tung etabliert werden. Das Startprojekt beinhaltet die An-
schaffung von Material fir eine dauerhafte Ausstattung der
Marktinfrastruktur. Ausreichende Marktzelte sollen gewahrleis-
ten, dass alle Hersteller ihre Produkte vor Wettereinfllissen
schitzen kdénnen. Zudem sind Sitzgarnituren flir Gaste zum
Austausch und Verzehren der regionalen Produkte notwendig.
Um die Reichweite des Marktes auf die Wartburgregion und
daruber hinaus auszudehnen, werden Marketingaktivitaten
und -materialien, wie Flyer und Plakate, bendtigt.

Far den Regionalmarkt werden Hersteller aus Steinbach und
Umgebung eingeladen und gezielt Anbieter mit besonderen
Spezialitdten - aus dem Wartburgkreis und tUberregional — an-
gesprochen. Grundlage einer dauerhaften Handler und Produ-
zentenstruktur soll das o.g. Kataster werden.

15.000 €

2023
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Startprojekt: Bauwagen als Lernwerkstatt fir Kindergarten

Handlungsfeld D ‘

Beitrage zu Zielen

Zielgruppen

Projekttrager
Partner

Beschreibung

Mdogliche Kosten

Zeitrahmen

Energie, Klima und Ressourcenschutz

Erhalt und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft - Unterstiit-
zung des Aufbaus ehrenamtlicher Strukturen zur Landschaftspflege

Kinder, Kindergarten, Vereine / Interessengruppen der Bereiche Na-
tur, Umwelt, Landschaft

Landschaftspflegeverein Creuzburger Ziegenverein e.V.

Landschaftspflegeverband Eichsfeld-Hainich-Werratal e.V.

Der Landschaftspflegeverein Creuzburger Ziegenverein e.V. méchte
zur Nutzung durch Kindergarten in Creuzburg und Umgebung einen
mit Lernmaterialien und interaktiven Elementen ausgestatten Bauwa-
gen fir Kinder anschaffen. Spielerisch sollen die Themen Umwelt-
und Naturschutz vermittelt werden und somit auch ein Beitrag zur
friihzeitigen Nachwuchsférderung. Eine Zusammenarbeit mit dem
Landschaftspflegeverband Eichsfeld-Hainich-Werratal e.V. ist geplant.

15.000 €

2023 bis 2024
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Startprojekt: Neuauflage ,Hainichrad verbindet"

Handlungsfeld E

Beitrage zu dem
Handlungsfeldziel

Beitrage zu dem
Handlungsfeldteilziel
Zielgruppen
Projekttrager
Partner

Beschreibung

Mogliche Kosten

Zeitrahmen

Tourismus und Naherholung

Entwicklung und Ausbau touristischer Angebote
Unterstlitzung und Sensibilisierung fur alternative Mobilitatsformen ins-
bes. Alltagsradverkehr

Férderung von touristischen Angeboten

Bevolkerung, Touristen, Kurgdste, Radfahrer

TravelButler

Gemeinden, kulturelle und touristische Einrichtungen

Das Projekt ist eine Fortflihrung des erfolgreich umgesetzten Projektes
,Hainichrad verbindet" aus dem Forderaufruf 2021 der letzten Forderpe-
riode.

Der Projekttrager TravelButler will sein Leih-E-Bike Angebot (Fahrrader
inklusive Equipment) erweitern und bereits gewonnene Erfahrungen an-
wenden, um das Verleihsystem fiir alle Akteure noch praktischer und
erreichbarer zu machen. Geplant sind weitere E-Bike-Verleihstationen,
vor allem in Gemeinden die zuvor noch nicht erreicht werden konnten:
Bad Liebenstein und Bad Salzungen. Daflir werden durch den Projekt-
trager Partnerbetriebe (wie touristische Anlaufpunkte) bestimmt, wel-
chen die E-Bikes und das Equipment kostenfrei zur Verfligung gestellt
werden. Im Gegenzug Ubernehmen diese Stationen das Handling mit
dem Kunden (Touristen oder Einheimischen) vor Ort, wie Aufladung der
Akkus, Ubergabe und Abrechnung der Rader mit dem Kunden.

Die E-Bikes verbessern das touristische Angebot der Region sowie deren
Betriebe, vernetzen Stadt mit Umland und stellen fir die einheimische
Bevdlkerung ein nachhaltiges Mobilitatsangebot dar ("Schnupperfahr-
ten", tagliche Besorgungen sowie Erholungsfahrten). Das im Projekt ge-
plante Equipment dient der Sicherheit (wie Helme, Schilésser, Fahrrad-
stédnder) sowie der Flexibilitdat (Autofahrradtrager, Kindersitze und Ge-
packtaschen.

Das Startprojekt dient der Erreichung des Handlungsfeldziels , Entwick-
lung und Ausbau touristischer Angebote®.

83.000,00 €

bis Ende 2024
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8.6 Geschiftsordnung

Geschiftsordnung fiir den Gesamtvorstand der RAG LEADER Wartburgregion
zur Durchfiihrung eines ordnungsgemafBen Projektauswahlverfahrens und
zur Steuerung und Kontrolle der RES im Rahmen von LEADER auf der Grund-
lage der Satzung des Vereins Regionale Aktions-Gruppe (RAG) LEADER Wart-
burgregion e.V.

A. Praambel

Die Regionale Aktionsgruppe verfigt nach ihrer Anerkennung tber Entscheidungs-
und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Regionalen Entwicklungsstrategie und
damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projekten), fir die eine LEADER-F&rderung
beantragt werden soll. Gleiches gilt flir die Umsetzung von Projekten im Rahmen des
Regionalbudgets nach GAK in Verbindung mit der FR ILE/REVIT - B 8. Sie ist in ihrer
Auswahlentscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemaBen
Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden. Dabei hat sie formale Mindes-
tanforderungen zu erfiillen, insbesondere:

e hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der
Ziele

e der regionalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen

e hat sie flr die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

e sind Interessenskonflikte von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu ver-
meiden

e st sicherzustellen, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlent-
scheidungen von Partnern aus dem nichtéffentlichen Bereich stammen und
dass auf der Entscheidungsfindungsebene weder der 6ffentliche Sektor noch
eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten
sind

e hat sie durch geeignete MaBnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie
zu Uberwachen und zu steuern.

Das Entscheidungsgremium der Regionalen Aktions-Gruppe (RAG) LEADER Wartburg-
region ist der Gesamtvorstand. Diese Geschéaftsordnung gilt flir den Gesamtvorstand
nach § 8 der Satzung der Regionalen Aktions-Gruppe (RAG) LEADER Wartburgregion
e.V.. Sie regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des Ent-
scheidungsgremiums. Die Gesamtverantwortung des Vorstandes nach § 7 der Sat-
zung bleibt davon unberihrt.

B. Verfahrensfragen

§ 1 Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit
1. Diese Geschaftsordnung gilt fiir:

e die Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens
e die Durchfiihrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur
Uberwachung der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie.
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2. Diese Geschaftsordnung gilt fir die Dauer der laufenden LEADER-F6rderperiode. Bei
Anderungen ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

3. Diese Geschaftsordnung wird durch den Vorstand beschlossen und kann durch den
Vorstand geandert werden.

C. Sitzungen

§ 2 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren/
Information der Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums finden nach Bedarf, jedoch mindestens
einmal im Halbjahr statt.

2. Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist
von mindestens einer Woche in elektronischer Form (E-Mail) geladen. Sofern dem Vor-
stand keine E - Mail Adresse durch das Mitglied bekannt gegeben wurde, erfolgt die
Versendung der Einladung unter Zuhilfenahme eines Briefdienstes.

3. Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfah-
ren erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entschei-
dung anstehen, sowie ausreichende Vorabinformationen (z.B. Projektskizzen) zu den
einzelnen Projekten.

4. Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums wird der Termin von der RAG 6ffentlich
bekanntgegeben.

§ 3 Tagesordnung

1. Die Tagesordnung des Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand erstellt und ent-
halt mindestens folgende Tagesordnungspunkte:

e Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung und Beschlussfahigkeit
e Projekte Uber die Beschluss gefasst werden soll

2. Die Tagesordnung kann mit mehrheitlichem Beschluss des Entscheidungsgremiums
geandert werden.

3. Zur Durchfihrung von Kontroll- und Evaluierungstatigkeiten ist die Tagesordnung
bei Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich um folgende Tagesordnungspunkte zu
erweitern:

e Monitoring und Evaluierung der Entwicklungsstrategie
e Umsetzungsstand und ggf. Fortschreibung des Aktionsplanes
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§ 4 Abstimmungsverfahren

Die Auswahl der Vorhaben findet in ihrer Gesamtheit statt. Die bis zu einem bestimmten
Stichtag eingegangen Projekte werden vom Gesamtvorstand anhand in der Strategie
festgeschriebener Projektauswahlkriterien qualitativ bewertet.

Die Projektauswahlbeschlisse kdnnen nach folgenden Verfahren herbeigefihrt werden:

1. Persdnliche Abstimmung in der Sitzung des Gesamtvorstands.

2. Schriftliche Abstimmung des Gesamtvorstands im Umlaufverfahren bei Beschluss-
fassung zu Einzelprojekten. Das Umlaufverfahren ist bei der Behandlung und Be-
schlussfassung zu Tagesordnungspunkten zur Uberwachung und Fortschreibung der
Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie nicht zugelassen.

3. Die Schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefallen. z.B.
bei besonderer Dringlichkeit des Projektes vorgenommen werden.

§ 5 Beschlussféhigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei persénlicher Beteiligung

1. Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind grundsatzlich nicht 6ffentlich.

2. Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist. Dariber hinaus ist erforderlich, dass mindestens 50 % der
Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnern aus dem nichtéffentlichen
Bereich stammen mussen.

3. Bei Abstimmungen in Sitzungen kénnen sich Stimmberechtigte durch einen vorher
namentlich benannten Stellvertreter der jeweiligen Institution/Gruppierung vertre-
ten lassen (vgl. §8 Satzung).

4. Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und Entscheidungen
zu Projekten, an denen sie personlich beteiligt sind, auszuschlieBen.

§ 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

1. Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums

a. Wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungsgremium
seine Beschlilsse in offener Abstimmung.

b. Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwe-
senden Mitglieder als gefasst.

c. Falls das Entscheidungsgremium nach vorstehendem § 5 nicht beschlussfa-
hig ist, kdnnen die Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen
Verfahren eingeholt werden.

2. Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

a. Fur Abstimmungen im Umlaufverfahren sind den Mitgliedern des Entschei-
dungsgremiums neben den Projektunterlagen auch eine Stellungnahme der
RAG-Geschéftsstelle mit ihrer Bewertung des Projekts sowie ein Abstim-
mungsblatt mit Beschlussvorschlag beizulegen.
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b. Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind bei persdnlicher Beteiligung
auch im Umlaufverfahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlos-
sen. Sie sind verpflichtet, dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermerken.

c. Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist zu set-
zen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet oder gar nicht
bei der Geschaftsstelle eingehende Abstimmungsblatter werden als unguiltig
gewertet.

d. Im Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Ge-
samtergebnis mit Darstellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mit-
glieder dokumentiert und in der nachsten offiziellen Sitzung des Entschei-
dungsgremiums bekannt gegeben.

§ 7 Protokollierung der Entscheidungen

1. Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem Ein-
zelprojekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des
Gesamtprotokolls. Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:
e Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung und Beschlussfahigkeit
e Angaben Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilnehmer
von der Beratung und Abstimmung wegen persoénlicher Beteiligung

e Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der LEADER-Pflicht-
kriterien und der Projektauswahlkriterien der RAG zur Erreichung der Ziele der
gebietsbezogenen Entwicklungsstrategie

e Beschlusstext und Abstimmungsergebnis

2. Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt kann mittels Formblatt
erfolgen.

3. Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Gruppenzugehorigkeit ist Bestandteil des Ge-
samtprotokolls.

§ 8 Transparenz der Beschlussfassung

1. Die RAG vertffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des Auswahl-
verfahrens auf ihrer Website.

2. Die Projektauswahlentscheidungen des Entscheidungsgremiums werden auf der
Website der RAG verdffentlicht.

3. Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung oder Zurickstellung seines Projekts
schriftlich dariber informiert, welche Griinde fir die Ablehnung oder Zurtickstellung
ausschlaggebend waren.

4. Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Méglichkeit hingewiesen, dass er trotz
der Ablehnung oder Zurickstellung des Projekts durch die RAG einen Férderantrag
(mit der negativen RAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und
ihm so der 6ffentliche Verfahrens- und Rechtsweg eroéffnet wird.

5. Beschlisse und Informationen zu §3 Ziffer 3 werden soweit sie die Regionale Ent-
wicklungsstrategie betreffen auf der Website der RAG verdffentlicht.
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D. Zusammenarbeit mit anderen Organen

§ 9 Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

Uber die Tatigkeit des Entscheidungsgremiums ist satzungsgeméaB der Mitgliederver-
sammlung Bericht zu erstatten.

E. Wirksamkeit

§ 10 Salvatorische Klausel

Sollte die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung der RAG wider-
sprechen, die der Geschaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang
der satzungsgemaBen Regelung.

§ 11 Inkrafttreten der Geschéftsordnung
Die Geschéaftsordnung tritt am 27.08.2015 mit Anderung vom 08.09.2023 in Kraft.

(Udo Schilling)

Vorsitzender
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8.7 Satzung des Vereins

Satzung des Vereins
~Regionale Aktionsgruppe (RAG) LEADER - Wartburgregion™
§1
Name, Sitz und Geschaiftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Regionale Aktions-Gruppe (RAG) LEADER Wartburg-
region e.V.".

(2) Das Einzugsgebiet des Vereines ist der gesamte Wartburgkreis.

(3) Der Verein hat seinen Sitz in Bad Salzungen mit folgender Anschrift: Erzberger Allee
14, 36433 Bad Salzungen.

(4) Das Geschaftsjahr des Vereines ist das Kalenderjahr.
§2
Ziel, Zweck und Aufgaben des Vereins

(1) Ziel und Zweck des Vereines ist die Starkung des landlichen Raumes der Wartburg-
region durch die Férderung der regionalen Zusammenarbeit zwischen Institutionen und
Organisationen der Politik, Verwaltung / Behdrden, Vereinen oder Verbanden sowie
Wirtschaftsunternehmen nach der LEADER-Methode. LEADER ist seit 1992 ein Pro-
gramm der Europdischen Union zur Férderung der regionalen Zusammenarbeit.

(2) Ziel und Zweck des Vereins werden vor allem verfolgt durch:

e die Erarbeitung und Fortschreibung von Konzepten und Strategien der regiona-
len Entwicklung;

e die Organisation und Durchfihrung von o6ffentlichen Veranstaltungen, Kommu-
nikations- und Entwicklungsprozessen;

e die Beratung von Initiativen und Projekttragern;

e die Organisation von Finanz-, einschlieBlich Férdermitteln zur Durchfiihrung von
Projekten;

e die Mobilisierung und Einbeziehung von Entscheidungstragern aus verschiede-
nen Bereichen sowie von BurgerInnen in die regionale Zusammen- und Entwick-
lungsarbeit;

e eine regionale und Uiberregionale Offentlichkeitsarbeit;

e eine gebietsibergreifende und transnationale Kommunikation und Zusammen-
arbeit;

e eine Vertretung der Wartburgregion in Gremien und Strukturen der Landlichen
Entwicklungspolitik in Thiringen, Deutschland und der Europadischen Union;

e die Umsetzung des LEADER-Programms der EU und des Freistaates Thiringen,
der regionalen Strategieentwicklung flr den landlichen Raum und die Auswabhl
von férderwtrdigen Projekten, in der Wartburgregion.
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(3) Zur Sicherung einer hohen Qualitat bei der Wahrnehmung der Verantwortung fir
die landliche Entwicklung und die Erflillung der Aufgaben bedient sich der Verein eines
professionellen Regionalmanagements einschlieBlich der Fihrung einer Geschaftsstelle.

(4) Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.
(5) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.

(6) Die Mittel des Vereins dlrfen nur flr satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig. Sie erhalten keine Zuwendungen flr ihre Tatig-
keit im Verein, der Ersatz von Aufwendungen wird hiervon nicht bertihrt. Ausnahmere-
gelungen zur Entschadigung fir besondere Aufwendungen beschlieBt die Mitgliederver-
sammlung.

(7) Der Verein haftet fir alle Verbindlichkeiten nur mit seinem Vermdégen.

§3
Mitgliedschaft

(1) Der Verein stellt eine 6ffentlich-private Partnerschaft dar. Seine Mitglieder sind Ver-
treter aus den offentlichen und privaten Bereichen. Diese Partnerschaft besteht aus
Wirtschafts- und Sozialpartnern, sonstigen Vertretern der Zivilgesellschaft sowie aus
offentlichen Einrichtungen und Gebietskdrperschaften, wie Landkreis und Gebietskor-
perschaften (Kommunen) des Vereinsgebietes.

(2) Mitglied kann jede natlrliche Person, die das 18. Lebensjahr vollendet hat sowie
juristische Personen des o6ffentlichen und privaten Rechts werden, die bereit sind, sich
flr die Ziele und Aufgaben des Vereins gemaB Satzung und Regionalen Entwicklungs-
strategie fordernd einzubringen. Der Verein besteht aus ordentlichen und auBeror-
dentlichen/férdernden Mitgliedern sowie Ehrenmitgliedern.

(3) AuBerordentlich/férdernde Mitglieder werden auf Antrag durch den Vorstand er-
nannt. Diese Mitglieder haben jedoch kein Stimmrecht.

(4) Als Ehrenmitglieder kénnen Mitglieder ernannt werden, die sich in besonderer Weise
um den Verein und die regionale Entwicklung des Vereinsgebietes verdient gemacht
haben. Sie haben die gleichen Rechte und Pflichten wie ordentliche Mitglieder. Ehren-
mitglieder kénnen an samtlichen Versammlungen, Veranstaltungen und Sitzungen des
Vereins teilnehmen. Uber die Ehrenmitgliedschaft entscheidet die Mitgliederversamm-
lung auf Antrag des Vorstandes.

(5) Die Mitgliedschaft kann erworben werden durch Teilnahme an der Vereinsgriindung
oder durch schriftlichen Antrag an den Vorstand des Vereins. Dieser entscheidet Uber
die Aufnahme.

Bei Ablehnung des Antrages auf Mitgliedschaft im Verein kann der Antragsteller inner-
halb von vier Wochen Einspruch beim Vorstand einlegen. Der Vorstand hat dann Uber
den Einspruch eine Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung herbeizufiihren,
diese entscheidet dann abschlieBend Uber den Antrag. Das Beschreiten des Rechtswe-
ges ist ausgeschlossen.
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(6) Die Mitgliedschaft endet:

e durch Tod bzw. Verlust der Rechtsfahigkeit eines Mitgliedes,

e durch Austritt des Mitgliedes, der nur zum Ende des Kalenderjahres mit einer
Kindigungsfrist von 6 Monaten méglich und schriftlich gegenliiber dem Vorstand
zu erklaren ist,

e durch Ausschluss des Mitgliedes.

(7) Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es

e seine in der Satzung festgelegten Pflichten nicht erfillt,

e gegen die Satzung, den Satzungszweck oder Vereinsinteressen verstofit,

e durch sein Verhalten das Ansehen bzw. die Interessen des Vereines in grober
Weise schadigt,

e mehr als sechs Monate mit der Zahlung von Beitragen gemaB Beitragsordnung
oder sonstigen finanziellen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein im Rickstand
ist und trotz schriftlicher Mahnung der Aufforderung zur Zahlung nicht innerhalb
von zwei Monaten nachkommt.

(8) Der Ausschluss eines Mitgliedes bedarf der Beschlussfassung durch die Mitglieder-
versammlung. Hierzu hat der Vorstand nach Prifung des Ausschlussgrundes einen An-
trag an die Mitgliederversammlung zu stellen. Dem auszuschlieBenden Mitglied ist da-
bei unter einer Fristsetzung von vier Wochen Gelegenheit zu geben, sich zum vorgese-
henen Ausschluss vor dem Vorstand zu auBern. Die Anhérung kann mindlich oder
schriftlich erfolgen.

(9) Bei Beendigung der Mitgliedschaft besteht kein Anspruch auf das Vermdgen oder
Vermogensteile des Vereins. Eine Rickgewahrung von Beitrdgen ist ausgeschlossen.
Der Anspruch des Vereins auf Beitragszahlungen bis zur Beendigung der Mitgliedschaft
sowie auf rickstdndige Beitragsforderungen oder sonstige finanzielle Verpflichtungen
bleibt hiervon unberihrt.

§4
Pflichten und Rechte der Mitglieder
(1) Die Tatigkeit des Vereins ist dem demokratischen Rechtsstaat verpflichtet.

(2) Die Mitglieder haben die Interessen, das Ansehen und den Zweck des Vereines zu
fordern und auch in der Offentlichkeit in ordnungsgemé&Ber Weise zu unterstiitzen. Sie
haben alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Schaden
erleiden kdnnte.

(3) Die Mitglieder haben die Beschliisse des Vereins anzuerkennen sowie die Mitglieds-
beitrage gemaB der durch die Mitgliederversammlung beschlossenen Beitragsordnung
zu entrichten.

Ehrenmitglieder sind von der Beitragszahlung befreit
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(4) Die Mitglieder sind berechtigt, an den Mitgliederversammlungen sowie an allen wei-
teren Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Sie haben das Recht, gegeniiber dem
Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage zu stellen.

(5) Die ordentlichen Mitglieder haben in der Mitgliederversammlung aktives und passi-
ves Stimmrecht. Jedes ordentliche Mitglied hat nur eine Stimme.

§5
Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind

die Mitgliederversammlung,

der Vorstand

der erweiterte Vorstand

der Gesamtvorstand und Fachbeirat

(2) Der Vorstand kann themenbezogene Arbeitsgruppen berufen.

§6
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Vereinsorgan. Die
Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jahrlich durch den Vorstand einzuberu-
fen.

Mitgliederversammlungen sind des Weiteren einzuberufen, wenn es die Belange des
Vereins erfordern oder mindestens ein Drittel der Mitglieder des Vereins dies unter An-
gabe des Zweckes und der Griinde schriftlich beim Vorstand beantragen.

(2) Zur Mitgliederversammlung ladt grundsatzlich der Vorsitzende oder ein von ihm
beauftragtes Vorstandsmitglied ein. Die Ladung hat mindestens 8 Tage vor dem ge-
planten Termin zu erfolgen. Der Ladung ist eine Tagesordnung beizufligen. Die Einla-
dung kann auch auf elektronischem Weg erfolgen.

(3) Die Mitgliederversammlung leitet der Vorsitzende des Vorstandes, im Verhinde-
rungsfall sein Stellvertreter. Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fer-
tigen, welches vom Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

(4) Beschlussfahig ist jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ohne
Racksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder. Sie entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist eine nochma-
lige Abstimmung erforderlich. Sollte dabei wiederum Stimmengleichheit bestehen, ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Beschlisse Uber Satzungsanderungen oder die Auflésung des Vereins sind mit drei
Viertel der Stimmen der anwesenden und vertretenen Mitglieder und mindestens der
Haélfte der Stimmen aller Vereinsmitglieder zu fassen. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Ein Mitglied kann weitere Mitglieder vertreten, dabei ist eine Vertretungsvollmacht vor-
zulegen.
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(5) Die Abstimmung in der Mitgliederversammlung erfolgt offen. Sie kann nur auf Be-
schluss der Mitgliederversammlung geheim erfolgen.

(6) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

e Wahl und Abberufung des Vorstandes,

e Beschlussfassung liber die Geschaftsordnung des Vorstandes,

e Entgegennahme und Beschlussfassung Uber den Jahresbericht einschlieBlich
Kassenbericht, Entlastung des Vorstandes,

e Beschlussfassung liber den Vereinshaushalt,

e Bestatigung des durch den Vorstand bestellten Fachbeirat,

e Bestimmung der Anzahl und Wahl der Revisoren sowie Entgegennahme deren
Berichte,

e Beschlussfassung Uiber Satzungsanderungen, Anderungen des Vereinszweckes,

e Beschlussfassung zur Auflésung des Vereins,

e Ernennung von Ehrenmitgliedern,

e Beschlussfassung liber die Beitragsordnung,

e Beschlussfassung uber den Ausschluss von Mitgliedern.

§7
Vorstand

(1) Dem Vorstand obliegt die laufende Geschaftsfihrung des Vereines im Rahmen der
Satzung und nach MaBgabe der Beschliisse der Mitgliederversammlung.

(2) Der Vorstand des Vereins besteht aus dem Vorsitzenden, dem 1. Stellvertreter so-
wie dem 2. Stellvertreter. Der erweiterte Vorstand besteht zusatzlich aus dem Schatz-
meister und bis zu 3 Beisitzern.

(3) Vorstand und erweiterter Vorstand werden von der Mitgliederversammlung fur die
Dauer von 3 Jahren gewahlt. Die gewdhlten Mitglieder amtieren bis zur Neuwahl von
Nachfolgern. Vorstandsmitglieder, einschlieBlich Mitglieder des erweiterten Vorstandes,
kénnen wahrend ihrer Amtszeit durch die Mitgliederversammlung abgewdahlt werden,
wenn sie die ihnen Ubertragenen Aufgaben nicht entsprechend der Satzung ausiben
oder aus personlichen Griinden nicht mehr austiben kénnen.

(4) Aufgaben des erweiterten Vorstandes sind:

e die Beantragung der Beschlussfassung zur Ernennung von Ehrenmitgliedschaf-
ten bei der Mitgliederversammliung,

e die Prifung des Ausschlusses von Mitgliedern einschl. Beantragung der Be-
schlussfassung bei der Mitgliederversammliung,

e die Vorbereitung und die Durchfihrung der Mitgliederversammlungen sowie die
Durchflihrung ihrer Beschlisse,

e die Bestellung und die Abberufung einzelner Gesamtvorstandsmitglieder,

e Leitung der Gesamtvorstandssitzungen,

e die Bestellung des Fachbeirates und von themenbezogenen Arbeitsgruppen als
beratende Gremien des Gesamtvorstandes.
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(5) Der erweiterte Vorstand tritt nach Bedarf, jedoch mindestens einmal je Halbjahr
zusammen. Die Sitzungen des erweiterten Vorstandes werden vom Vorsitzenden bzw.
im Verhinderungsfall durch einen seiner Stellvertreter einberufen und geleitet. Zu den
Sitzungen des erweiterten Vorstandes kénnen bei Bedarf, in Abhdéngigkeit von den The-
men, das beauftragte Management und beratende Gaste geladen werden. Der Vor-
stand und der erweiterte Vorstand sind beschlussfahig ohne Ricksicht auf die Anzahl
der anwesenden Mitglieder. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
durch die anwesenden Mitglieder gefasst. Geladene Gaste sind nicht stimmberechtigt.
Uber jede Sitzung und die Beschliisse des Vorstandes sind Protokolle zu fertigen und
vom Vorsitzenden bzw. bei dessen Abwesenheit von einem Stellvertreter und dem Pro-
tokollfihrer zu unterschreiben. Protokollfiihrer kann auch das beauftragte Management
sein.

(6) Jedes Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstandes, d.h. der Vorsitzende, der 1.
Stellvertreter und der 2. Stellvertreter, ist einzeln berechtigt den Verein auBergericht-
lich und gerichtlich zu vertreten. Insoweit wird Einzelvertretungsbefugnis erteilt.

§8
Gesamtvorstand und Fachbeirat

(1) Der erweiterte Vorstand bestellt aus den Reihen der Mitglieder des Vereins einen
Gesamtvorstand und bildet einen Fachbeirat. Der Gesamtvorstand ist durch die Mit-
gliederversammlung zu bestatigen.

(2) Dem Gesamtvorstand obliegt insbesondere die Aufgabe der Umsetzung der LEA-
DER-Strategie und Entscheidung Uber die durchzufiihrenden Projekte, die Erarbeitung
der Stellungnahmen zu den durch Projekttrager beantragten Projekten einschlieBlich
Weiterleitung der Projekt- und Férderantrage an die zustandige Bewilligungsbehdérde,
soweit erforderlich, Gber das Thiringer Landesamt fiur Landwirtschaft und Landlichen
Raum.

Der Gesamtvorstand entscheidet des Weiteren (iber die Vergabe des professionellen
Regionalmanagements einschl. Fihrung der Geschaftsstelle durch ein geeignetes
Blro.

(3) Der stimmberechtigte Gesamtvorstand soll eine Zahl von 25 Personen nicht Uber-
schreiten. Mindestens 50% des Gesamtvorstandes miissen Wirtschafts- und Sozial-
partner sein.

Im Gesamtvorstand ist die Vertretung folgender Institutionen/Gruppierungen zu ge-
wahrleisten:

e 1 Vertreter des Landkreises Wartburgkreis

e 1 Vertreter der Stadt Eisenach

e 2 Vertreter der Teilregion Hainich-Werratal (1 Vertreter fir die Gebietskdrper-
schaften, 1 Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner- WISO-Partner)

e 2 Vertreter der Teilregion Thiringer Wald (1 Vertreter flr die Gebietskdrper-
schaften, 1 Vertreter der WISO-Partner)
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e 2 Vertreter der Teilregion Mittleres Werratal (1 Vertreter fir die Gebietskérper-
schaften, 1 Vertreter der WISO-Partner)

e 2 Vertreter der Teilregion Thiringer Rhén (1 Vertreter fir die Gebietskdrper-
schaften, 1 Vertreter der WISO-Partner

e 1 Vertreter der Sparkassen/Banken

e 1 Vertreter des Kreisbauernverbandes Eisenach/Bad Salzungen e.V.

e 1 Vertreter der Landwirtschaftlichen Selbstvermarktung

e 1 Vertreter der anerkannten Naturschutzverbdnde

e 1 Vertreter der Landfrauen

e weitere Vertreter der WISO Partner

(4) Stehen von benannten Institutionen/Gruppierungen keine Vertreter zur Verfligung,
so bleibt das entsprechende Gesamtvorstandsmandat bis zu einer Kooptierung unbe-
setzt.

(5) Gesamtvorstandsmitglieder sind namentlich zu benennen. Fir jedes Gesamtvor-
standsmitglied ist durch die jeweilige Institution/Gruppierung ein Stellvertreter na-
mentlich zu benennen.

(6) Der Gesamtvorstand trifft seine Entscheidungen mit einfacher Stimmenmehrheit
der anwesenden Mitglieder.

(7) Der Gesamtvorstand wird durch die Mitglieder des Fachbeirates beraten. Im Fach-
beirat sind jeweils mit einer Person vertreten:

e Thiringer Landesamt fir Landwirtschaft und Landlichen Raum
e Landwirtschaftsamt Bad Salzungen
e Ein Vertreter eines Forstamtes des Vereingebietes

Weitere Fachbehdrden des Landes Thiringen kénnen bei Bedarf im Fachbeirat mitwir-
ken. Der Gesamtvorstand kann sonstige Planungstrdger des landlichen Raumes (z. B.
Planungstrager ,Integrierter landlicher Entwicklungskonzepte®, ,Regionale Entwick-
lungskonzepte" u. a.) mit beratender Stimme hinzuziehen.

(8) Der durch den erweiterten Vorstand bestellte Gesamtvorstand wird fir die Dauer
von 3 Jahren bestellt. Nach Ablauf dieses Zeitraumes entscheidet der erweiterte Vor-
stand mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder Gber die
Verlangerung der Bestellung flir weitere 3 Jahre und (ber die Bestellung evt. erforder-
licher neuer Gesamtvorstandsmitglieder.

Die Verlangerung der Bestellung sowie die Bestellung neuer Gesamtvorstandsmitglie-
der bedlrfen der Bestatigung durch die Mitgliederversammlung.

(9) Einzelne Gesamtvorstandsmitglieder kénnen durch den erweiterten Vorstand des
Vereines mit einfacher Stimmenmehrheit abberufen werden, wenn sie ihre Aufgaben
gemalB Satzung und Geschaftsordnung nicht ordnungsgemaB wahrnehmen oder aus
persdnlichen Griinden nicht wahrnehmen kénnen. Die Abberufung einzelner Gesamt-
vorstandsmitglieder bedarf der Bestatigung durch die Mitgliederversammlung.
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(10) Der Gesamtvorstand tritt nach Bedarf, jedoch mindestens einmal im Halbjahr zu-
sammen. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Vereines bzw. im Verhinde-
rungsfall durch einen seiner Stellvertreter einberufen und geleitet. Der Gesamtvor-
stand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit durch die anwesenden Mitglieder
gefasst. Uber jede Sitzung und die Beschliisse sind Protokolle zu fertigen und vom
Vorsitzenden des Vereines bzw. bei dessen Abwesenheit von einem Stellvertreter und
dem Protokollfithrer zu unterschreiben.

§9
Mitgliedsbeitrage

(1) Die Mitgliedsbeitrage sind Jahresbeitrage. Die Hohe, Falligkeit und der Zahlungs-
modus der Mitgliedsbeitrage werden in einer Beitragsordnung festgelegt, welche die
Mitgliederversammlung beschlief3t.

§ 10
Kassenfiihrung

(1) Der Schatzmeister verwaltet die Kasse und das Konto des Vereines. Er fihrt das
Kassenbuch mit den erforderlichen Belegen. Auszahlungen sind nur auf schriftliche
Anweisung des Vorsitzenden und eines seiner Stellvertreter vorzunehmen.

(2) Die Verwaltung der Kasse und des Kontos sowie die Fihrung des Kassenbuches
kann auf Beschluss des Vorstandes der Leitung der Geschaftsstelle (ibertragen wer-
den.

g§11
Die Revisoren

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt bei der Wahl des Vorstandes auch jeweils min-
destens zwei Revisoren. Eine Wiederwahl ist méglich. Die Revisoren dirfen nicht Mit-
glied des Vorstandes sein. Sie unterliegen keiner Weisung oder Beaufsichtigung durch
den Vorstand. Die Revisoren haben das Recht, an allen Vorstandssitzungen teilzuneh-
men sowie unvermutet Kontrollen der Kasse, des Kontos und der Belege vorzuneh-
men. Nach Abschluss des Geschéftsjahres haben die Revisoren eine Gesamtprifung
der Kasse, des Kontos und der Belege durchzufiihren. Die Prifungen erstrecken sich
auf rechnerische und sachliche Richtigkeit. Uber das Ergebnis der Priifung ist der Mit-
gliederversammlung zu berichten.

§12
Protokollierung

(1) Die in den Mitgliederversammlungen, den Vorstandssitzungen und den Sitzungen
des Gesamtvorstandes gefassten Beschlisse sind schriftlich niederzulegen und vom
Vorsitzenden oder von einem seiner Stellvertreter sowie vom Protokollfiihrer der Sit-
zung zu unterzeichnen.
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(2) Jedes Vereinsmitglied hat das Recht, beim Vorstand die Protokolle der Mitglieder-
versammlung einzusehen.

§13
Auflosung des Vereins
(1) Uber die Auflésung des Vereins entscheidet die Mitgliederversammlung.

(2) Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall des bisherigen Zwecks fallt das Vereins-
vermdgen an den Wartburgkreis. Dieser hat es unmittelbar und ausschlieBlich fir ge-
meinnltzige Zwecke zu verwenden.

(3) Das Protokoll Gber die Auflésung ist mit dem Schriftgut des Vereins (Kassenblicher
usw.) dem Wartburgkreis zur Aufbewahrung zu tbergeben.

§ 14
Sprachliche Gleichstellung

Die verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten sowohl in mannli-cher
als in weiblicher Form.

§ 15
Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Bad Salzungen.
§ 16
Inkrafttreten

Die in der Grindungsversammlung am 18. Juni 2007 beschlossene Satzung wurde in
der Mitgliederversammlung am 14. September 2007 und am 04. Dezember 2014 ge-
andert und in der Mitgliederversammlung am 19. Oktober 2022 neu gefasst.

Die in der Mitgliederversammlung vom 19. Oktober 2022 geadnderte Satzung tritt mit
dem 01.01.2023 in Kraft.

Bad Salzungen/OT Gumpelstadt, 19. Oktober 2022

Die Eintragung in das Vereinsregister erfolgte am 20.11.2007 unter der Nr. VR 708.
Die geanderte Satzung wird beim Amtsgericht Bad Salzungen eingereicht.

Schilling

Vorsitzender
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8.8 Mitglieder der RAG LEADER Wartburgregion e.V.

Fachliche(r)

»

Regionale Aktions Gruppe LEADER

WARTBURGREGION

Mitglied Schwerpunkt(e) Interessensgruppe
o . . Zivilge- .
. . Offentli- | Wirt- . Um- Mitglied Ent-
Name Institution Funktion/ Tatig- | HF | HF | HF | HF [HF | 00" | schafts- | Sozial welt- sell scheidungs-
keit A|lB|C|D|E partner schaft/ .
Partner | partner partner . gremium
Privat
. _ | Agrargenossen-
Stefanie Ort schaft "Krayenburg" | Vorsitzende X | X X
mann e
Agrargenossen-
Uwe Teske schaft Dankmars- Stellvertretender X | x X
Vorsitzender
hausen e.G.
Agrargenossen-
Josef Kraus schaft Gerstungen | Geschéaftsfiihrer X | X X
eG
Agrargenossen-
Thilo Starker |schaft Moorgrund Geschaftsfihrer X | X X
e.G.
Georg Pfaff Bauernhof-Eis Pfaff | ;. per X X
GbR
. BUND Landesver- -
Sgbgshan band Thiiringen L'gndesgeschafts- X N
Koénig fUhrer
e.V.
Frithjof Kars- DIAKONIA e.V. Ehre_namtllcher x N
ten Vorsitzender
Evang.-Luth. Kir- M'tg“e.d des
. g, Kreiskirchenrats
Karl Pfeiffer |chenkreis Eisen- . X X
ach-Gerstungen und der Kreissy-
node
Raymond Férderverein Point Vorsitzender N N
Walk Alpha e.V.
Gemeinde Barch- . .
Ralph GroB feld-Immelborn Burgermeister X | X X
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Johannes Ritz

Gemeinde Buttlar

Blrgermeister

Thomas Hugk

Gemeinde Derm-
bach

Blrgermeister

Antonio Haf- | Gemeinde Emp- . .
Blrgermeister

ner fertshausen

Antonius Gemeinde Gersten- Biirgermeister

Schitz grund 9

Gemeinde Gerstun-

reizbach

Tim Rommert Blrgermeister X
gen

Christian Gemeinde Horsel- Biirgermeister "

Blum berg-Hainich 9

Kurt Senf Gemeinde Leimbach | Birgermeister

Sina Romhild | Gemeinde Oechsen |Blrgermeisterin

Bernadett Gemeinde Schleid Blrgermeisterin

Hosenfeld

Roland Ernst Gemeinde Unterb- Blrgermeister X

Harald Fey

Gemeinde Weilar

Blrgermeister

Sven Hollen-
bach

Gemeinde Wiesent-
hal

Blrgermeister

Jorg Schlot- | Gemeinde Wutha- . .
Blrgermeister

hauer Farnroda
Peter Brocher | Gutshof Bahner Vorstand X
Torsten Immobilien & Haus-

. verwaltung Inhaber X
Ahnemdtller ..

Ahnemdiller
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Peter Kra_yenbergge- Birgermeister
Neumann meinde
Kreisbauernverband
Uwe Teske Eisenach/Bad Sal- Stellvertretender X X
Vorstand
zungen e.V.
Reinhard Landratsamt Wart-
- Landrat X
Krebs burgkreis
Timo Jacob Lgndwwtschaftsbe- Geschaftsfliihrer b
trieb Jacob
Tilo Kummer | Naturpark Tharin- 1,0 o nder X
ger Wald e.V.
parisat - Gesell- Leitung Manage-
Mario Pa- schaft fur Paritati- ment- und X
schold sche Soziale Arbeit | Organisationsbe-
in Thidringen mbh ratung
Marcus .
Malsch Privat
Knut Rommel | Privat
Silvio Goéring | Privat X
Udo Schilling | privat X
Sylvia Har- Privat
tung
Dieter Mit- .
schke Privat X
Thomas Rhon - Agragenos- | Geschéftsfihrer/
. senschaft Martin- Vorstandsvorsit- X X
Christ
roda e. G. zender
Regina Filler | Rhénforum e.V. Geschaftsfiuhrerin X
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Thomas Rhénland eG Vorstand X X
Malsch
H_a_1rtn_1ut Schlc_)sshotel am Geschaftsflihrer X X
Barwinkel Hainich
Dr. Michael Stadt Bad Lieben- Biirgermeister
Brodflihrer stein 9
Klaus Bohl Stadt Bad Salzun- Blirgermeister
gen
Gisela Blich- Stadt Eisenach Eh_renamtllche x
ner Beigeordnete
ll\(/I;nueIa Hen- | stadt Geisa Birgermeisterin
Dr. Gerald .. .
Slotosch Stadt Ruhla Blrgermeister X
Michael Reinz | Stadt Treffurt Blrgermeister
Martin Miller |Stadt Vacha Blrgermeister
Maik Klotz- Stadt Werra-Suhl- Biiraermeister
bach Tal 9
Christine Thiringer Landfrau- .
Schwarzbach |enverband e.V. Geschaftsfihrung X
_ | Verwaltungsge-
Karola Hun meinschaft Hai- Vorsitzende
stock .
nich-Werratal
. Wartburg-Spar- Abteilungsleiter
Michael Roth kasse Marktfolge Aktiv X X
. Welterberegion .
Martin . Vorstandsvorsit-
Fromm ZV\a/rtburg-Halmch zender X X
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8.9 Letter of Intent

Absichtserklarung
Letter of Intent

zwischen der

LAG Osteifel-Ahr
Vertreten durch den Vorsitzenden der kandidierenden LAG
c/o Verbandsgemeindeverwaltung Adenau
Kirchstralle 15-19
D-53518 Adenau (Rheinland-Pfalz)

und der

RAG Wartburgregion
Vertreten durch den Vorsitzenden des Vereins
.Regionale Aktionsgruppe (RAG) LEADER - Wartburgregion® als Trager der
kandidierenden RAG
Trift 4
D-36433 Moorgrund (Tharingen)

(im Folgenden ,Partner” genannt)

wird folgende Absichtserkidrung getroffen:
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Praambel

Mit dieser Absichtserklarung bringen die Partner ihren Willen zum Ausdruck,
wahrend des Forderzeitraumes der Europaischen Union 2023 bis 2029 im Rahmen
einer gebietslbergreifenden Kooperation zusammenzuarbeiten. Sie beabsichtigen,
nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) bzw. Regionalen
Aktionsgruppe (RAG)' eine langerfristige Kooperationsvereinbarung abzuschlieBen.
Sie begrinden damit jedoch noch keine Verpflichtung zur Realisierung eines
Projektes. Vielmehr haben die Partner bis zur Unterzeichnung der entsprechenden
Kooperationsvereinbarung das Recht, jederzeit unter Angabe von Grinden die
weiteren Verhandlungen zu beenden. Die geplante Kooperationsvereinbarung soll
folgenden, wesentlichen Inhalt haben:

§1
Inhalt der Kooperationsvereinbarung

Gegenstand der vorgesehenen Vereinbarung ist die Durchfihrung einer LEADER-
Kooperation im Rahmen der rheinland-pfalzischen und thoringischen
Entwicklungsprogramme flir den landlichen Raum im EU-Férderzeitraum 2023 -
2029. Die Kooperationsvereinbarung wird fir die Dauver der vg. Forderperiode 2023 -
2029 geschlossen und dient dem Ziel eines langfristigen Austauschs von Wissen und
Erfahrungen sowie der gemeinsamen Realisierung von Projekten. Sie ist nicht
projektbezogen, sondem orientiert sich an den in den LEADER-
Entwicklungsstrategien der von den teiinehmenden Regionen definierten Ziele und
Handlungsfeider.

Die gemeinsamen MaBinahmen sollen eine nachhaltige und zukunftsorientierte
Entwicklung in den Partnerregionen férdern und unterstitzen. Die Zusammenarbeit
soll im Einklang mit den kanftigen Forderbedingungen der Umsetzung der in beiden
Regionen genehmigten Entwicklungsstrategien dienen und zur Sicherung der
Wirtschaftsstandorte und der Lebensrdume in den jeweiligen Gebieten der
Partnerregionen beitragen.

§2
Themenbereiche der Zusammenarbeit

Als Schwerpunkte der kinftigen Zusammenarbeit werden folgende Themenbereiche
gesehen:

Wissensaustausch
Lebenswerte Orte
Tourismus und Wirtschaft
Klima- und Umweitschutz
Land-, und Forstwirtschaft

! im Weiteren wird nur von Lokale Aktionsgruppe” oder JLAG™ gesprochen, dies beinhaltet auch die
LJRegionale Aktionsgruppe™

- Rl
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Um auf kommende Entwicklungen in den Partnerregionen angemessen reagieren zu
konnen, ist die Aufnahme weiterer Themenbereiche in die Zusammenarbeit im
Einvernehmen der Partner moglich.

Im Ubrigen sind Projektumsetzungen in den Handlungsfeldern der genehmigten
LEADER-Entwicklungsstrategien der Partner méglich. FOr die aufgeflhrten
Themenbereiche konnen jeweils von den beteiligten Lokalen Aktionsgruppen
Forderantrage bei der jeweils zustandigen Bewilligungsstelle auf der Basis, der noch
zu erstellenden Kooperationsvereinbarung gestelit werden. Ebenso ist auch die
Einreichung gemeinsamer Projektantrage winschenswert. Auierdem sollen weitere
potenzielle Trager zur Einreichung eigener Projektvorschlage ermuntert und bei
deren Umsetzung aktiv unterstitzt werden.

§3
Dauer der Zusammenarbeit; Weitere Partner

Die Partner werden nach erfolgreichem Anerkennungsverfahren eine
Kooperationsvereinbarung schlieBen, in der eine Lokale Aktionsgruppe als
federfihrende LAG aufgefihrt ist.

Sie sind bereit, die fur den Abschiuss erforderlichen Vorleistungen nach Treu und
Glauben zu erbringen (bspw. Bewerbungsverfahren im jeweiligen Bundesland unter
Erfullung der erforderichen Bewerbungskriterien) und zur Erreichung des
Vertragsabschlusses partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Sie werden alle hierfur
erforderlichen Informationen zur Verfugung stellen. Die Aufnahme weiterer Partner in
die Kooperation ist moglich. Sie setzt indes das Einvernehmen aller Pariner voraus.

§4
Inkrafttreten, Laufzeit des Letter of Intent

Diese Absichtserklarung tritt mit der Unterzeichnung durch alle Partner in Kraft und
endet automatisch mit Abschiuss einer Kooperationsvereinbarung zwischen den
Partnern.

§5

Geheimhaltung

Im Zusammenhang mit den Verhandlungen Gber die beabsichtigten Projekte legen
sich die Partner gegenseitig technische, finanzielle und/ oder andere Informationen,
Materialien oder Daten offen, die entweder in schriftlicher, mindlicher oder in jeder
anderen Form, elektronisch oder auf sonstige Weise vorliegen und die als vertraulich
und gesetzlich geschiutzt gelten. Die Pariner sind sich darlber einig, dass die
Uberlassenen vertraulichen Informationen ausschlieflich in dem durch die Art und
Weise der konkreten Kontaktaufnahme bzw. Geschaftsbeziehung begrGndeten
Umfang verwendet werden dlrfen. Eine anderweitige Verwendung bedarf der
schriftlichen Zustimmung der anderen Partner.

- RAE ol
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Als nicht geheim gelten Daten,

die bereits vor Offenlegung gegentber den anderen Partnern und ohne
Geheimhaltungsverpflichtung rechtmagig in ihrem Besitz waren

die ohne ihr Zutun verSffentlicht worden oder anderweitig ohne ihr
Verschulden allgemein bekannt geworden sind

die ihr nach Abschluss der Absichtserkldarung von einem oder mehreren
Dritten ohne Geheimhaltungsverpflichtung rechtmafig, also ohne Bruch dieser
Vereinbarung durch den/ die empfangenden Partner, Gbermitteit wurden
die schriftlich durch den offenlegenden Partner gegentuber den anderen
Partnern freigegeben werden

die ohne entsprechende Verpflichtungen und Beschrankungen von dem
offeniegenden Partner einem Dritten zuganglich gemacht worden sind.

§6
Schlussbestimmungen

Frihere mundliche oder schriftliche Vereinbarungen zwischen den Partnern in Bezug
auf den Gegenstand dieser Absichtserklarung sind mit deren Inkrafttreten
gegenstandslos. Die fur die beteiligten Lokalen Aktionsgruppen zustandige ELER-
Verwaltungsbehérde erhdlt nach Abschiuss die Kooperationsvereinbarung zur
Genehmigung.

Fiir die cand. LAG Osteifel-Ahr
Adenau, den ;f '.} 2024

U m

Guido Njsius

Blrge

l{%ister Verbandsgemeinde Adenau

Fiir die cand. RAG Wartburgregion

/ /
V//
y, /
Udo Schilling

Erster Kreisbeigeordneter Wartburgkreis

W E~E
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8.10 Pressespiegel

®  RAG Leader Wartburgregion

22 August - Q3
1. Workshop fir die neue Regionale Entwicklungsstrategie

Nach dem Auftaktforum Mitte Juli fand am vergangenen Mittwoch, den 17.08.2022 der erste
Workshop zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) fur die zukinftige
Entwicklung unserer Region im Messerstibchen in Steinbach statt.

24 Burgerinnen und Birger sowie Beteiligte aus der Region nahmen an der Veranstaltung teil.
Maria Ménig vem Planungsbire IPU stellte nach einleitenden Worten den Ablauf und die Ziele...
Mehr anzeigen

Abbildung 18: Facebook Beitrag zum 1. Workshop
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Wartburgregion feilt an neuer Entwicklungsstrategie B

Jensen Zlotowicz
Aktualisiert: 29.08.2022, 17:00 | Lesedauer: 2 Minuten

R

I‘

S

Im Messerstibchen in Steinbach fand der erste Workshop fur die Erarbeitung der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie statt.
Foto: Julia Rahr

warteurckrels.  Um an den groBBen europaischen Fordertopf des Leader-Programms zu kommen, miissen
Akteure vor Ort eine Strategie entwerfen und Nagel mit Képfen machen. Im Wartburgkreis wird daran
gefeilt.

Abbildung 19: Artikel zum 1. Workshop in der Thiiringer Allgemeinen
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»  RAG Leader Wartburgregion

i

2 September - 3

LEADER Forderperiode 2023 — 2027: 2. Workshep zur Erarbeitung der neuen Regionalen
Entwicklungsstrategie far die Wartburgregion

Der 2. Workshop zur Erarbeitung der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie far die
Wartburgregion fand am 30.08.2022 im Messerstiibchen in Steinbach statt. 17 interessierte
Birgerinnen und Barger fanden sich dazu ein.

Ziel des 2. Workshops war die Vertiefung eines Fokusthemas, mit dem sich die Region in den
ndchsten Jahren intensiv auseinandersetze... Mehr anzeigen

Abbildung 20: Facebook Beitrag zum 2. Workshop
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__®  RAG Leader Wartburgregion
18 Juii - Q
Auftaktforum fur die zukdnftige Entwicklung unserer Region

Am 14, Juli 2022 fand in der Kulturscheune in Gumpelstadt das 1. Forum zur Erstellung einer neuen
Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) fur die Wartburgregion statt. Diese Strategie ist
erforderlich, um sich offiziell fir die neue LEADER-Forderperiode 2023-2027 zu bewerben und
hierbei Rahmenbedingungen und Ziele abzustecken, die es in Zukunft zu bericksichtigen gilt.

Etwa 40 Bargerinnen und Birger sowie Akteure aus... Mehr anzeigen

Abbildung 21: Facebook Beitrag zur Auftaktveranstaltung
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REGION

UBER UNS

®

STRATEGIE

PROJEKTE

#

MANAGEMENT

i

WERRA-
ULSTER-
WESER-FONDS

REGIONALE AKTIONSGRUPPE
LEADER

Wartburgregion - gemeinsam.vielfaltig.attraktiv

AUFTAKT FUR DIE ZUKUNFTIGE
ENTWICKLUNG UNSERER
REGION

Am 14. Juli 2022 fand in der Kulturscheune in Gumpelstadt das 1. Forum
zur Erstellung einer neuen Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) fir die
Wartburgregion statt. Diese Strategie ist erforderlich, um sich offiziell fur die
neue LEADER-Forderperiode 2023-2027 zu bewerben und hierbei
Rahmenbedingungen und Ziele abzustecken, die es in Zukunft zu
berlicksichtigen gilt.

Etwa 40 Birgerinnen und Biirger sowie Akteure aus der Region fanden
sich ein und wurden von Udo Schilling, dem 1. Vorsitzenden des RAG
LEADER Wartburgregion e.V. begrifit. Nach seiner Einfihrung stelite
Sigrun Palinske von der IPU GmbH aus Erfurt die Rahmenbedingungen fiir
die kiinftige Forderperiode vor. Im Anschluss hatten die Teilnehmenden die
Gelegenheit, sich an insgesamt sechs Stationen zu den Themenbereichen
.Daseinsvorsorge und Lebensqualitat’, Wirtschaft und Arbeit’, .Tourismus
und Naherholung®, .Bildung, Kultur und gesellschaftliches Miteinander,
.Umwelt, Energie und Klimaschutz® sowie _Siedlungsentwicklung*
einzubringen.

Erfreulicherweise arbeiteten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sehr
engagiert mit und lieferten dutzende Vorschlage, Ideen und Ansatze, die es
in den nachsten Wochen zu vertiefen gilt. Hierbei ist es insbesondere
wichtig, aus der grofRen Menge an Material Projekte herauszubilden, auf die
sich die RAG LEADER Wartburgregion im kommenden Forderzeitraum
konzentrieren mdchte. Aus diesem Grund sind fur den Sommer weitere
Gesprache und Workshops mit Blrgerinnen und Blrgern geplant.

Der nachste Workshop findet am 17.8.2022 im Messerstibchen in
Steinbach statt. Infos zur Anmeldung tber das Regionalmanagement.

Abbildung 22: Beitrag auf der Website zur Auftaktveranstaltung
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8.11 Auszug aus dem Protokoll der Mitgliederversammliung am
19.10.2022

TOP 1: BegriiBung, Feststellung der ordnungsgemilen Ladung und
Beschlussfihigkeit

Der Vorsitzende Herr Schilling begriBt die anwesenden Mitglieder der RAG LEADER
Wartburgregion e.V. und die Gaste. Er stellk die ordnungsgemaBe Ladumg wund
Beschlussfahigkeit (32 anwesende stimmberechtige wvon insgesamt 33 Mitgliedern) fest.

TOP 2: Bestiatigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird bestatigt.

Ja-Stimmen: 32
Mein-Stmmen: a
Enthaltungen: 0

TOP 3: Vorstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie (2023-2027)

Herr Lidemann wvom Biro IPU GmbH aus Erfurt stellt den Prozess zur Erstellung der
Regionalen Entwicklungsstrategie fir die Forderpericde 2023-2027 vor. Er erldutert den
Beteiligungsprozess, zentrale Themen der Analyse, die Zielebene und das Leitbild sowie
das Fokusthema ,Férderung der Lebensqualitdt Jugendlicher und junger Erwachsener in
der Region”,

Frau Suchantke stellt die angepasste Bewertungsmatrix fir die Projektvotierung durch
den Gesamtvorstand und den weiterfihrenden Prozess bis zur Anerkennung der
Wartburgregion als LEADER-Region var,

Die Prisentation zur Vorstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie ist dem Protokoll
angehangt.

TOP 4: Beschluss iiber die Regionale Entwicklungsstrategie (2023 - 2027)

Beschluss: Die Mitgliederversammiung beschlieBt die Regicnale Entwickiungsstrategie fir
die Férderperiode 2023-2027.

Ja-Stimmen: 32
Mein-Stimmen: i}
Enthaltungen: 0

TOP 5: Riickblick auf die Forderperiode (2014 — 2020)

Frau Rihr prasentiert den Rickblick auf die letzte Férderpericde. Sie stellt vor, wie viele
Projekte insgesamt eingereicht und umgesetzt wurden, erdutert, wie sich die
Antragssteller zusammensetzen wnd den Zielerreichungsgrad in dem einzelnen
Handlungsfeldern. Weiterhin stellt sie anhand des Leitbildes der FGrderperiode 2014-2020
ausgewahlte Projekte der letzten Jahre vor.

Diie Priésentation des Rickblicks auf die letzte Férderperiode ist dem Protokell angehingt.
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Versammlungsleiter:

4 A

Udo Schilling, 1. Vorsitzender

Protokolifiihrerin:
: ( )UL(/L(,LL Lﬂ&
Aline Suchantke, Regionalmanagement
Datum: 25.10.2022
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8.12 Gemeinden der LEADER Wartburgregion
//
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Ubersicht der Gemeinden der [ LEADER Wartburgregion
LEAEIER Warburgreglon [ Gemeinden innerhalb der LEADER Wartburgregion

Erfurt den, 22.11.2022

Abbildung 23: Gemeinden in der LEADER Wartburgregion, Quelle: Eigene Darstellung
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